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Polityka Konfliktu Intereséw - Admirals Europe Ltd
Obowiagzuje od 11.12.2025

*Odwotanie do Admirals Europe Ltd bedzie zawsze interpretowane jako ,Admirals Europe Ltd
(uprzednio nazwana Admiral Markets Cyprus Ltd)”

1.1 ‘Admirals Europe Ltd’ jest Cypryjskag Firmg Inwestycyjng zatozong zgodnie z przepisami prawa
Cypru, z gtdéwng siedzibg pod adresem Agias Zonis 63, 3090, Limassol, Cypr, i zarejestrowang w
Rejestrze Spotek w Nikozji pod numerem: HE 310328 (,Spdtka”). Spoétka jest regulowana jako
Cypryjska Firma Inwestycyjna (,CIF”) przez Cypryjska Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd
(,CySEC”) na podstawie licencji numer 201/13.

1.2 Spétka dziata zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie rynkéw instrumentow finansowych zmieniajgcg Dyrektywe 2002/92/WE i
Dyrektywe 2011/61/UE (,Dyrektywa w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych 2014/65/UE” lub
,MiFID 1I") oraz zmieniajgca Dyrektywe 2002/92/WE i Dyrektywe 2011/61/UE, ostatnio zmieniona
Dyrektywa (UE) 2016/1034 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 czerwca 2016 r. oraz
Rozporzadzeniem (UE) nr 600/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie rynkéw instrumentéw finansowych zmieniajgcym Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(,MiFIR"), ktére zostato wdrozone na Cyprze ustawg o ustugach i dziatalnosci inwestycyjnej oraz
rynkach regulowanych z 2017 r. (ustawa 87(1)/2017), ktéra przewiduje Swiadczenie Ustug
Inwestycyjnych, prowadzenie Dziatalnosci Inwestycyjnej, funkcjonowanie Rynkéw Regulowanych i
inne powigzane kwestie (,Ustawa o Ustugach i Dziatalnosci Inwestycyjnej oraz Rynkach
Regulowanych”), wte same mogga by¢ modyfikowane i zmieniane od czasu do czasu.

1.3 ,Artykut 34" dyrektywy MIFID Il stanowi, ze firmy muszg zapewni¢, aby ujawnienie konfliktow
Klientom byto srodkiem ostatecznym, ktory moze byé stosowany wytgcznie wtedy, gdy rozwigzania
organizacyjne i administracyjne ustanowione przez firme w celu zapobiegania lub zarzgdzania jej
konfliktami interesdw nie sg wystarczajgce do zapewnienia, z rozsgdng pewnoscig, ze ryzyko szkody
dla interesow Klienta zostanie wyeliminowane.

1.4 Istnieje wymag, aby Firmy Inwestycyjne sporzadzaty, ustanawiaty, wdrazaty i utrzymywaty
skuteczna ,Polityke Konfliktow Interesow”, sporzadzong na pismie. Jesli firma inwestycyjna jest
cztonkiem grupy, wspomniana polityka powinna uwzgledniaé okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do
,Konfliktu Intereséw” w wyniku dziatalnosci biznesowej innych cztonkéw grupy.

1.5 ,Polityka Konfliktow Interesow”, ustanowiona zgodnie z powyzszymi przepisami, musi zawieraé
nastepujgce elementy:

a. musi ona okresla¢, w odniesieniu do konkretnych ustug inwestycyjnych i/lub ustug
pomocniczych swiadczonych przez lub w imieniu Spotki Inwestycyjnej, okolicznosci, ktore
stanowig lub mogg prowadzi¢ do ,Konfliktu Intereséw”, pociggajgcego za sobg istotne ryzyko
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uszczerbku dla intereséw jednego lub wiekszej liczby Klientéw; oraz

b. musi ona okreslac¢ procedury, ktére nalezy stosowac, oraz srodki, ktére nalezy przyjaé¢ w celu
zarzgdzania takimi ,Konfliktami Intereséw”.

1.6 Procedury te muszg miec¢ na celu:

a. zapobieganie lub kontrolowanie wymiany informacji miedzy Osobami Powigzanymi
zaangazowanymi w dziatania wigzgace sie z ryzykiem ,Konfliktu Intereséw”, w przypadku gdy
wymiana tych informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub wiekszej liczby Klientéw;

b. zapewnienie oddzielnego nadzoru nad Osobami Powigzanymi, ktorych gtowne funkcje
obejmujg wykonywanie czynnosci w imieniu lub Swiadczenie ustug dla Klientéw, ktérych
interesy moga by¢ sprzeczne, lub ktére w inny sposob reprezentujg rézne interesy, ktére moga
by¢ sprzeczne, w tym interesy Spotki Inwestycyjnej;

c. usuwanie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem Oséb Powigzanych,
zajmujacych sie gtdéwnie jedng dziatalnoscig, a wynagrodzeniem lub przychodami
generowanymi przez inne Osoby Powigzane, zajmujgce sie gtownie inng dziatalnoscig, w
przypadku gdy moze powstac ,Konflikt Interesow” w zwigzku z tymi dziataniami;

d. zapewnienie Srodkéw zapobiegajgcych lub ograniczajgcych wywieranie przez jakgkolwiek
osobe niewtasciwego wptywu na sposodb, w jaki Osoba Powigzana swiadczy ustugi
inwestycyjne i/lub inne ustugi pomocnicze, lub dowolng ich kombinacje;

e. zapewnienie srodkow zapobiegajgcych lub kontrolujgcych jednoczesne lub sekwencyjne
zaangazowanie Osoby Powigzanej w odrebne ustugi inwestycyjne i/lub inne ustugi
pomocnicze, lub dowolng ich kombinacje, w przypadku gdy takie zaangazowanie moze
ostabia¢ prawidtowe zarzadzanie ,Konfliktami Interesow”.

1.7 Proces musi obejmowac nastepujgce dziatania:
a. ldentyfikacja sytuacji ,Konfliktéw Intereséw”;
b. Zarzadzanie sytuacjami ,Konfliktéw Interesow”;

c. Ujawnianie ,Konfliktow Interesow” w przypadkach, gdy takich sytuacji nie mozna
powstrzymacg;

d. Prowadzenie i aktualizowanie rejestrow zidentyfikowanych sytuacji ,Konfliktow Intereséw”.

1.8 Zgodnie z MiFID II, Spotka, jako Cypryjska Firma Inwestycyjna posiadajgca licencje i podlegajgca
regulacjom Cypryjskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (CySEC), jest zatem zobowigzana:
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a. dostarczy¢ swoim Klientom i potencjalnym Klientom pisemna kopie swojej ,Polityki
Konfliktow Interesow” (zwanej dalej ,Polityka”); oraz

b. podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykrycia i, w miare mozliwosci, unikniecia
JKonfliktéw Interesow”.

1.9 W zwigzku z powyzszym, Spoétka ustanowita, wdrozyta i utrzymuje skuteczng , Polityke Konfliktow
Interesow” odpowiednig do jej rozmiaru i organizacji oraz do charakteru, skali i ztozonosci jej
dziatalnosci.

1.10 Niniejsza polityka:

a. identyfikuje, w odniesieniu do konkretnych ustug inwestycyjnych, dziatalnosci i ustug
pomocniczych swiadczonych przez Spoétke lub w jej imieniu, okolicznosci, ktére stanowig lub
mogg prowadzi¢ do ,Konfliktu Interesow” i stwarzajg istotne ryzyko uszczerbku dla intereséw
jednego lub wiecej Klientéw;

b. okresla procedury, ktére nalezy stosowag, oraz srodki, ktore nalezy przyjg¢ w celu
zarzgdzania takimi ,Konfliktami Intereséw”;

c. dokumentuje zobowigzanie Spétki do dziatania uczciwie, sprawiedliwie i profesjonalnie oraz
w najlepszym interesie swoich Klientéw, a takze do przestrzegania, w szczegélnosci, zasad
okreslonych w powyzszych przepisach podczas swiadczenia ustug inwestycyjnych i/lub ustug
pomocniczych, lub dowolnej ich kombinacji, zwigzanych z takimi Ustugami.

2.1 Niniejsza ,Polityka Konfliktow Interesow” nie ma na celu tworzenia, ani nie tworzy, praw lub
obowigzkdéw 0s6b trzecich, ktére nie istniatyby juz, gdyby ,Polityka Konfliktow Interesow” nie zostata
udostepniona, ani nie stanowi czesci zadnej umowy miedzy Spotkg a jakimkolwiek Klientem.

DEFINICJE
3.1 Dla celéw niniejszej Polityki:

a.,Spotka” oznacza ,Admirals Europe Ltd”, Cypryjskg Firme Inwestycyjng zarejestrowang
zgodnie z prawem Cypru, ktérej gtéwna siedziba znajduje sie pod adresem Agias Zonis 63,
3090, Limassol, Cypr i ktéra jest zarejestrowana w Rejestrze Spotek w Nikozji pod numerem: HE
310328 (,Spoétka”). Spotka jest regulowana jako Cypryjska Firma Inwestycyjna (,CIF") przez
Cypryjskg Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd (,CySEC") pod numerem licencji 201/13, a
takze wszystkie jej spotki zalezne i stowarzyszone.

b. ,Klient(ci)” bedg obejmowac wszystkich obecnych i potencjalnych Klientéw Spétki, jak
réwniez wszystkich bytych Klientéw Spotki, wobec ktorych nadal istniejg obowigzki powiernicze
lub inne, niezaleznie od ich kategoryzacji jako ,Klient Detaliczny”, ,Klient Profesjonalny” lub
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»Uprawniony Kontrahent” (zob. ponizej).

c. ,Ustugi Inwestycyjne” i ,Ustugi pomocnicze” lub ,Ustugi”, chyba ze kontekst wymaga inaczej,
oznaczajg odpowiednio wszelkie ustugi i dziatania okreslone w Czesci | Trzeciego Zatgcznika do
Cypryjskiej Ustawy 87(1)/2017, ktdra przewiduje swiadczenie ustug inwestycyjnych, wykonywanie
dziatalnosci inwestycyjnej, funkcjonowanie rynkow regulowanych i inne pokrewne kwestie, w
brzmieniu, ktére moze by¢ okresowo zmieniane i uzupetniane, dotyczgce wszelkich
instrumentéw finansowych wymienionych w Czesci Ill Trzeciego Zatgcznika do Cypryjskiej
Ustawy 87(1)/2017, ktéra przewiduje Swiadczenie ustug inwestycyjnych, wykonywanie dziatalnosci
inwestycyjnej, funkcjonowanie rynkéw regulowanych i inne pokrewne kwestie, w brzmieniu, ktére
moze by¢ okresowo zmieniane i uzupetniane.

d. ,Osoba Powigzana” oznacza kazdg z nastepujgcych osob: (a) dyrektor, partner lub
rownorzedna osoba, menedzer lub wyznaczony przedstawiciel (lub, w stosownych
przypadkach, agent powigzany) Spoéfki; (b) dyrektor, partner lub réwnorzedna osoba albo
menedzer dowolnego wyznaczonego przedstawiciela (lub, w stosownych przypadkach, agenta
powigzanego) Spotki; (c) pracownik Spétki lub wyznaczonego przedstawiciela (lub, w
stosownych przypadkach, agenta powigzanego) Spétki; jak réwniez kazda inna osoba fizyczna,
ktorej ustugi sg udostepniane i podlegajg kontroli Spotki lub agenta powigzanego Spoéfki i ktéra
jest zaangazowana w swiadczenie przez Spétke regulowanych dziatan; (d) osoba fizyczna
zaangazowana w $wiadczenie ustug na rzecz Spoétki lub jej wyznaczonego przedstawiciela (lub,
w stosownych przypadkach, agenta powigzanego) w ramach umowy o outsourcingu w celu
Swiadczenia przez Spotke ustug inwestycyjnych i dziatalnosci.

3.2 O ile kontekst nie wymaga inaczej, wszelkie stowa i wyrazenia pisane wielkg literg, ktore nie
zostaty szczego6towo zdefiniowane w niniejszej Polityce, majg znaczenie przypisane im w ,Umowie z
Klientem — Ogélne Warunki Prowadzenia Dziatalnosci”, opublikowanej na oficjalnej(ych) stronie(ach)
internetowej(ych) Spétki pod nastepujgcym adresem URL: https://admiralmarkets.com/pl

CEL

4.1 Celem niniejszej Polityki jest okreslenie podejscia Spoétki do identyfikacji i zarzadzania
,Konfliktami Intereséw”, ktére moga pojawic sie w trakcie jej dziatalnosci biznesowe;.

4.2 Niniejsza Polityka ma na celu identyfikowanie, zarzgdzanie oraz, w miare mozliwosci,
zapobieganie ,Konfliktom Intereséw”, ktére mogg powstaé pomiedzy lub wsréd:

a. Spotka a jej Klientami;

b. Klientéw Spétki oraz kierownictwa Spotki, pracownikdw i agentow powigzanych, w tym osob
bezposrednio lub posrednio powigzanych z powyzszymi przez kontrole; i/lub

c. samych Klientéw Spéfki.
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4.3 W szczegdlnosci, niniejsza Polityka ma na celu:

a. identyfikowanie okolicznosci, ktére powodujg lub mogg powodowac ,Konflikt Intereséw”
niosgcy powazne ryzyko uszczerbku dla intereséw jednego lub wiecej Klientéw;

b. okreslenie procedur i sSrodkéw, ktore nalezy przyjac¢ w celu zarzgdzania takimi ,Konfliktami
Intereséw”;

c. ustanowienie zasad prowadzenia ewidencji ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych, lub ich
dowolnej kombinacji, w ktérych powstat lub moze powstac ,Konflikt Interesow”, w przypadku
biezacych ustug inwestycyjnych i pomocniczych lub ich dowolnej kombinac;ji.

4.4 Spoétka dostarczy wszystkim swoim Klientom, przed rozpoczeciem swiadczenia jakichkolwiek
ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych lub ich dowolnej kombinaciji, skrécong wersje niniejszej
Polityki poprzez jej publikacje na Stronie(ach) Internetowej(ych) Spétki, pod adresem
https://admiralmarkets.com/pl. Spétka poinformuje rowniez swoich Klientow o ich prawie do
zadania dodatkowych informacji na temat niniejszej Polityki.

4.5 Nalezy pamieta¢, ze pomimo wszelkich staran Spofki, niektore ,Konflikty Intereséw” nie moga by¢
catkowicie wyeliminowane, a w takich przypadkach Spoétka przyjeta przejrzyste i uczciwe podejscie
polegajace na ujawnianiu takich przypadkéw, gdy tylko stang sie one widoczne. W zwigzku z tym, jak
podano ponizej, niemozliwe do zarzadzania ,Konflikty Intereséw” zostang ujawnione Klientowi, aby
Klient mdgt ocenic, zgodnie z jego kategoryzacjg, czy chce skorzystac z ustug inwestycyjnych i/lub
pomocniczych swiadczonych przez Spotke.

4.6 Alternatywnie, jak podano ponizej, jezeli Spétka uzna (a) ze ujawnienie nie jest odpowiednie do
wtasciwego zarzgdzania konfliktem, i/lub (b) ze nie jest w stanie zarzgdza¢ ,Konfliktem Interesow” w
zaden inny sposob, Spotka moze odmoéwié dziatania na rzecz Klienta.

ZAKRES ZASTOSOWANIA
A. SUBIEKTYWNY ZAKRES ZASTOSOWANIA

5.1 Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich dyrektoréw, pracownikéw i/lub oséb
zwigzanych ze Spoétka, w tym oséb bezposrednio lub posrednio powigzanych z wyzej wymienionymi
poprzez kontrole, ktére sg, bezposrednio lub posrednio, zwigzane ze Spétkag (zwanych dalej ,,0sobami
Powigzanymi”) i odnosi sie do wszystkich interakcji z Klientami Spoéfki. Dla unikniecia wszelkich
watpliwosci polityka ma réwniez zastosowanie do Oddziatéw Spoétki, Menedzerdw i pracownikow
tych Oddziatow oraz/lub os6b zwigzanych z Oddziatami Spotki.

B. CEL | ZAKRES ZASTOSOWANIA

5.2 W celu zidentyfikowania rodzajow Konfliktéw Intereséw, ktére mogg powstaé w trakcie
Swiadczenia ustug inwestycyjnych i/lub innych ustug pomocniczych, lub ich kombinacji, a ktérych
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istnienie moze zaszkodzi¢ interesom Klienta, Spotka bierze pod uwage, czy Spotka lub jakakolwiek
Osoba Powigzana znajduje sie w ktorejkolwiek z sytuacji opisanych ponizej, niezaleznie od tego, czy
wynika to ze Swiadczenia ustug inwestycyjnych i/lub innych ustug pomocniczych, czy jakiejkolwiek
ich kombinacji, czy tez w inny sposéb (,Konflikt(y) Interesow”).

5.3 Tym samym, ogolnie rzecz biorgc, Konflikt Intereséw bedzie uznawany za istniejgcy w
przypadkach, w ktérych Spotka moze osiggna¢ zysk finansowy przy swiadczeniu ustug
inwestycyjnych i/lub ustug pomocniczych, lub jakiejkolwiek ich kombinaciji, co z kolei jest szkodliwe
dla jednego lub wiecej Klientow, lub w przypadkach, w ktérych jeden lub wiecej Klientéw osigga zysk
finansowy lub unika straty, gdy istnieje mozliwos¢ réwnoczesnej straty dla innego Klienta.

5.4 W kazdym przypadku wystgpi ,Konflikt Intereséw”, gdy zaistnieje ktérakolwiek z ponizszych
sytuacji:

a. Spotka i/lub dowolna Osoba Powigzana prawdopodobnie osiggnie zysk finansowy lub
uniknie straty finansowej kosztem Klienta;

b. Spotka i/lub dowolna Osoba Powigzana ma interes w wyniku ustugi swiadczonej Klientowi
lub transakcji przeprowadzonej w imieniu Klienta, ktory rézni sie od interesu Klienta w tym
wyniku;

c. Spotka i/lub dowolna Osoba Powigzana ma finansowa lub inng zachete do faworyzowania
interesu innego Klienta lub grupy Klientow ponad interesy konkretnego Klienta;

d. Spétka i/lub dowolna Osoba Powigzana prowadzi te samg dziatalnos¢ co Klient, z wyjgtkiem
Klientow sklasyfikowanych jako Uprawnione Strony Przeciwne;

e. Spotka i/lub dowolna Osoba Powigzana otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz Klient
zachete w zwigzku z ustugg swiadczong Klientowi, w formie pieniedzy, towaréw lub ustug, inng
niz standardowa prowizja lub optata za te ustuge.

IDENTYFIKACJA KONFLIKTOW INTERESOW

6.1 Wczesniejsza identyfikacja ,Konfliktow Interesow” jest pierwszym etapem ochrony pozyciji
Klienta.

Mozliwe konflikty miedzy roznymi dziataniami i/lub interesami musza zostac zidentyfikowane
przed swiadczeniem Klientowi ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych.

A. ZASADY OGOLNE

6.2 ,Konflikt Intereséw” oznacza kazdg sytuacje podlegajgca co najmniej dwdm czynnikom, ktére sg
ze sobg w konflikcie. W przypadku ,Konfliktu Interesow” zgodnie z MiFID II, Klient, dla ktérego
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Swiadczona jest ustuga inwestycyjna, zawsze stanowi jeden czynnik, podczas gdy Spotka stanowi
drugi. Sg jednak réwniez mozliwe sytuacje, w ktorych kilka czynnikdw po stronie Spotki jest w
konflikcie z interesami Klienta.

6.3 ,Konflikty Intereséw” rutynowo wymagajg wywazonego dostosowania celow. Przepisy prawne
wymagaja, aby cel niezaleznego i niezaktéconego swiadczenia ustug inwestycyjnych w celu ochrony
i zabezpieczenia intereséw Klienta miat najwyzszy priorytet.

6.4 Poniewaz Spotka oferuje szeroki zakres ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych, ,Konflikty
Interesdw” moga wystgpi¢ w szczegolnosci z powodu réznych obszaréw dziatalnosci, réznych ustug
inwestycyjnych i ustug pomocniczych lub dowolnej ich kombinacji, a takze z powodu wspotpracy ze
spoétkami powigzanymi.

6.5 W szczegolnosci, jak wskazano wczesniej, ,Konflikty Intereséw” moga wystgpi¢ w kontekscie
kazdej z nastepujacych relacji:

a. miedzy Spotka a jej Klientami;

b. miedzy Klientami Spotki a kierownictwem Spétki, pracownikami i agentami powigzanymi, w
tym osobami bezposrednio lub posrednio zwigzanymi z wyzej wymienionymi poprzez kontrolg;
oraz

c. miedzy samymi Klientami Spotki.
B. PRACOWNICY | OBSZARY DZIALALNOSCI, KTORYCH DOTYCZY PROBLEM

6.6 W kontekscie szerokiej gamy ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych oferowanych przez
Spotke, ,Konflikty Intereséw” moga, tytutem przyktadu, wystgpi¢ w kontekscie:

a. ustug inwestycyjnych i/lub ustug pomocniczych, lub dowolnej ich kombinacji, Swiadczonych
przez Spotke na rzecz, dla i/lub w imieniu swoich Klientéw; w szczegdlnosci, ustugi
inwestycyjne i/lub ustugi pomocnicze swiadczone przez Spoétke, w kontekscie ktérych moga
powstaé ewentualne ,Konflikty Interesow”, to:

Ustugi inwestycyijne:

(i) Odbidr i przekazywanie zlecen w odniesieniu do jednego lub wiekszej liczby
instrumentéw finansowych.

(ii) Realizacja zlecen w imieniu Klientow.
(iii) Zarzadzanie portfelami

Ustugi pomochnicze:
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(i) Przechowywanie i administrowanie instrumentami finansowymi na rachunek
klientéw, w tym ustugi depozytowe i powigzane ustugi, takie jak zarzadzanie
gotéwka/zabezpieczeniami, z wytgczeniem prowadzenia rachunkéw papieréw
wartosciowych na najwyzszym poziomie;

(i) Udzielanie kredytéw lub pozyczek inwestorowi w celu umozliwienia mu
przeprowadzenia transakcji w jednym lub wiekszej liczbie instrumentow
finansowych, jezeli firma udzielajgca kredytu lub pozyczki jest zaangazowana w
transakcje;

(iiif) Ustugi wymiany walut, jezeli sg one zwigzane ze $wiadczeniem ustug
inwestycyjnych;

b. inducementy (np. prowizja od sprzedazy, optaty z tytutu dystrybucji lub inne swiadczenia o
wartosci pienieznej) otrzymane lub przyznane przez lub na rzecz stron trzecich (np. prowizje od
sprzedazy otrzymane od lub zaptacone stronom trzecim) w zwigzku z ustugami inwestycyjnymi
i/lub ustugami pomocniczymi, lub dowolng ich kombinacjg, Swiadczonymi przez Spétke dla, na
rzecz i/lub w imieniu swoich Klientow;

c. wynagrodzenie uzaleznione od wynikow, wyptacane pracownikom Spotki i posrednikom w
zwigzku z ustugami inwestycyjnymi i/lub ustugami pomocniczymi, lub dowolng ich kombinacja,
Swiadczonymi przez Spotke na rzecz i/lub w imieniu Klientéw;

d. inducementy przyznawane pracownikom Spétki i posrednikom w zwigzku z ustugami
inwestycyjnymi i/lub ustugami pomocniczymi, lub dowolng ich kombinacjg, Swiadczonymi
przez Spotke na rzecz i/lub w imieniu Klientéw;

e. prowizja od obrotu w zwigzku z ustugami i/lub ustugami pomocniczymi, lub dowolng ich
kombinacjg, Swiadczonymi przez Spétke na rzecz i/lub w imieniu Klientéw Spotki;

f. relacje Spotki z emitentami instrumentéw finansowych, np. relacje finansowe, wspdlne emisje
i wspotpraca;

g. przygotowywanie analiz finansowych dotyczgcych papieréw wartosciowych oferowanych do
sprzedazy Klientom Spofki;

h. dostep i wykorzystanie informacji uzyskanych przez Spoétke lub pracownikow Spotki i/lub
kadre zarzgdzajgcg wyzszego szczebla, ktore nie sg publicznie dostepne, tj. uzyskiwanie przez
Spotke lub pracownikow Spotki i/lub kadre zarzadzajgcg wyzszego szczebla informaciji, ktére
nie zostaty opublikowane;

i. osobiste relacje pracownikéw i/lub wyzszego kierownictwa Spétki, lub os6b z nimi
powigzanych, lub uczestnictwo tych oséb w organach nadzorczych lub doradczych.
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C. POTENCJALNE SCENARIUSZE MOGACE TWORZYC ,KONFLIKTY INTERESOW”

6.7 W odniesieniu do wymienionych ustug inwestycyjnych i/lub ustug pomocniczych Spoétka
przeprowadzita analize pewnych potencjalnych scenariuszy, ktére moga tworzyc¢ ,Konflikty
Interesow”:

a. Potencjalne ,Konflikty Interesow”, ktore moga powstac przy swiadczeniu ustugi przyjmowania i
przekazywania Zlecen Klienta w odniesieniu do jednego lub wiecej instrumentow finansowych

6.8 W przypadku, gdy Spétka swiadczy ustuge przyjmowania i przekazywania Zlecen Klienta w
odniesieniu do jednego lub wiecej instrumentéw finansowych, ,Konflikty interesow” mogg powsta¢ w
sytuacjach, w ktérych Zlecenia sg przyjmowane w tym samym czasie od réznych Klientow na zakup
lub sprzedaz okreslonych instrumentéw finansowych, takich jak papiery wartosciowe, bez istnienia
odpowiedniej strony przeciwnej na rynku dla réznych Zlecen.

6.9 Spotka moze otrzymywac inducementy od towarzystw funduszy i doméw emisyjnych jako
wynagrodzenie za sprzedaz ich instrumentéw finansowych. Moze to obejmowac optaty follow-up
zalezne od wolumenu portfela, ptacone przez towarzystwa funduszy z odpowiednich optat za
zarzadzanie pobieranych od inwestordw, oraz prowizje od sprzedazy ptacone przez emitentéw
papieréw wartosciowych w formie prowizji za plasowanie, obnizki cen emisyjnych (rabat/bonifikata) i
optaty z tytutu dystrybucji. W celu unikniecia wszelkich ,Konfliktéw Intereséow”, w tych przypadkach,
gdy Spétka otrzymuje inducementy od towarzystw funduszy i domoéw emisyjnych jako
wynagrodzenie za sprzedaz ich instrumentéw finansowych, Spotka postanowita nie zatrzymywac
inducementow wyptaconych na rzecz Spéfki, ale przekazywac takie ptatnosci swoim Klientom.

6.10 Ponadto, w niektorych przypadkach, Spotka moze otrzymywac niepieniezne inducementy od
innych dostawcéw ustug w zwigzku ze swojg dziatalnoscig inwestycyjng, np. analizy finansowe lub
inne dane, szkolenia, a czasami ustugi techniczne i sprzet do dostepu do informaciji stron trzecich i
systemow rozpowszechniania. Te inducementy nie sg bezposrednio zwigzane z ustugami
swiadczonymi Klientom, a Spotka wykorzystuje je do swiadczenia wysokiej jakosci ustug, ktérych
oczekujg Klienci. Umozliwiajg one ciggte udoskonalanie Ustug Spofki.

6.11 W odniesieniu do transakcji przeprowadzanych za posrednictwem swojej internetowej
platformy transakcyjnej Spotka pobiera prowizje zgodnie z warunkami uzgodnionymi z Klientami.
Poziom prowizji jest oparty na odpowiedniej doptacie okreslonej w aktualnym harmonogramie optat i
ustug Spotki, dostepnym na stronie internetowej Spétki pod adresem URL:
www.admiralmarkets.com, i ograniczony do niej.

b. Potencjalne , Konflikty Interesow”, ktére moga powstac przy swiadczeniu ustugi dyskrecjonalnego,
indywidualnego zarzadzania portfelami inwestycyjnymi, zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez
Klientow

6.12 W przypadku swiadczenia przez Spotke ustugi dyskrecjonalnego, indywidualnego zarzadzania
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portfelami inwestycyjnymi, Klienci delegujg zarzgdzanie aktywami jednemu z zarzgdzajgcych
portfelami Spotki, a wraz z tym decyzje o zakupie lub sprzedazy poszczegolnych instrumentéw
finansowych. Spotka, za posrednictwem swoich zarzgdzajgcych portfelami, decyduje o zakupie lub
sprzedazy aktywdéw na podstawie wytycznych inwestycyjnych uzgodnionych z Klientem, jednak nie
uzyskuje kazdorazowo zgody Klienta.

6.13 W tych przypadkach ,Konflikty Interesow” moga powstac w nastepujgcych sytuacjach:

a. w przypadku zakupu lub sprzedazy instrumentéw finansowych w imieniu Klientéw na
rynkach nieptynnych lub nieprzejrzystych; w niektorych przypadkach moze to skutkowac¢ duzym
zyskiem dla Spotki lub dla innego Klienta.

b. wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikoéw Spotki Swiadczgcych ustugi zarzadzania
portfelem lub aktywami moze by¢ uzaleznione od wynikéw zarzgdzanego przez nich portfela
Klienta; w tym przypadku moze istnie¢ ukryta zacheta zwigzana ze wzrostem wynikéw, co
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych menedzerowie, w momencie swiadczenia ustugi, nie
biorg pod uwage ryzyka nieodtgcznie zwigzanego z ich decyzjami inwestycyjnymi, co prowadzi
do dziatan sprzecznych z interesami Klienta lub grupy Klientéw;

c. Spotka jest menedzerem portfela dyskrecjonalnego dla wiecej niz jednego Klienta — w
szczegolnosci w zakresie kwestii zwigzanych z alokacja.

6.14 Poniewaz takie ustalenia mogg zaostrzac istniejgce ,Konflikty Intereséw”, Spétka, w celu
przeciwdziatania zwigzanym z nimi ryzykom, wprowadzita odpowiednie procedury, w szczegdlnosci
poprzez proces selekcji inwestycji oparty na indywidualnym profilu kazdego Klienta. Ponadto
wszelkie inducementy otrzymane w ramach relacji z Klientem zwigzanej z zarzgdzaniem portfelem
sg przekazywane Klientom Spotki.

6.15 Wynagrodzenie uzaleznione od wynikow jest kolejnym obszarem, w ktérym istnieje potencjalny
,Konflikt Intereséw”, gdy Spétka swiadczy ustuge dyskrecjonalnego, indywidualnego zarzadzania
portfelami inwestycyjnymi. W tym przypadku niemozliwe jest wykluczenie mozliwosci, ze
zarzadzajacy portfelem moze podejmowac nieproporcjonalne ryzyko w celu maksymalizacji swojego
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow.

6.16 Srodki majgce na celu zmniejszenie tego ryzyka obejmujg wewnetrzne monitorowanie decyz;ji
inwestycyjnych przez personel oraz tgczenie wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow z
wynagrodzeniem statym, zgodnie z ,Politykg Wynagrodzen” Spoéfki.

c. Opftaty retrocesyjne

6.17 Optaty retrocesyjne to prowizje, optaty z tytutu dystrybucji, optaty za pozyskanie klienta i inne
ptatnosci dokonywane na rzecz doradcow lub dystrybutoréw przez zarzgdzajgcych aktywami.
Ptatnosci te sg dokonywane z pieniedzy Klienta, ale czesto nie sg ujawniane Klientom. Jednym z
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zarzutéw podnoszonych przeciwko optatom retrocesyjnym jest to, ze system zacheca doradcéw do
promowania funduszy lub produktow, poniewaz otrzymajg za to optate, a nie dlatego, ze sg one
najbardziej odpowiednie dla inwestorow koncowych.

6.18 Optaty retrocesyjne nie sg akceptowane przez Spétke. Sytuacja, w ktérej dostawca produktu
przekazuje procent optat otrzymanych od innej firmy (np. dystrybutora tego produktu), bedzie
traktowana jako optata retrocesyjna i nie bedzie akceptowana przez Spotke. Aby zosta¢ uznane za
dopuszczalne, wszystkie optaty, prowizje lub zyski zaptacone lub otrzymane w zwigzku z ustuga
inwestycyjng i/lub ustugg pomocniczg musza by¢ zaprojektowane w taki sposdb, aby poprawié
jakos¢ danej ustugi i muszg byc¢ dzielone z Klientem.

6.19 Dodatkowo, zyski zaptacone lub otrzymane przez Spétke nie mogg w zaden sposob wptywaé na
obowigzek Spotki do dziatania w najlepiej pojetym interesie Klienta.

d. Inducementy i prezenty

6.20 Prezenty i rozrywki oferowane przez Klientéw Spotki mogg wptywac na zachowanie cztonkéw
personelu w sposéb sprzeczny z interesem Spétki lub (innych) Klientéw Spotki.

5.21 W niektérych okolicznosciach takie prezenty i/lub rozrywka mogtyby postawi¢ Spétke w sytuaciji,
w ktorej nie postepowataby zgodnie z ogélnym obowigzkiem dziatania w najlepiej pojetym interesie
swoich Klientéw.

6.22 Moze to mie¢ miejsce na przyktad, gdy Spotka przedstawia sie jako uzyskujgca najlepszg oferte
dla swojego Klienta, a zacheta wptywa na sposéb lokowania zlecen w sposéb sprzeczny z interesami
jej Klientéw, lub Spotka jest zaangazowana w rozstrzyganie roszczen, a takze otrzymuje prowizje od
zysku, ktéra wptywa na sposoéb rozstrzygania roszczen w imieniu jej Klientdow w sposob sprzeczny z
interesami jej Klientow.

e. Inne ,Konflikty Interesow”, ktére moga powstac

6.23 Wreszcie, menedzerowie, pracownicy, brokerzy lub osoby bezposrednio lub posrednio
powigzane ze Spoétka stosunkiem kontroli mogg podlega¢ potencjalnym ,Konfliktom Intereséw” ze
wzgledu na ich powigzania rodzinne, gospodarcze lub zawodowe, lub z jakiegokolwiek innego
powodu zwigzanego z procedurg, ustugg lub transakcja, w przypadkach, w ktérych:

a. moga uzyskac zysk finansowy lub unikng¢ straty finansowej kosztem Klienta;

b. majg interes w wyniku ustugi Swiadczonej Klientowi lub transakcji dokonanej w ich imieniu,
inny niz interes Klienta.

6.24 Spotka sama moze mie¢ ,Konflikt Interesow” w przypadkach, gdy nabywa instrument finansowy
dla Klienta, a nastepnie natychmiast sprzedaje go innemu ze swoich Klientow lub odwrotnie.
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f. Konflikty wynikajace z udziatu osob trzecich Wynagrodzenia, podmioty powiazane,
podmioty wprowadzajace i partnerzy marketingowi

6.25 Spotka moze wspodtpracowac z podmiotami lub osobami trzecimi (,,Partnerzy”), w
tym podmiotami powigzanymi, podmiotami wprowadzajgcymi i partnerami
marketingowymi, w celu promowania swoich Ustug. Takie ustalenia mogg prowadzi¢ do
rzeczywistych lub potencjalnych Konfliktow Intereséw, szczegélnie gdy wynagrodzenie
jest powigzane z pozyskiwaniem Klientow, kwalifikacjg leadéw lub wynikami dziatan
marketingowych.

6.26 Modele Wynagrodzen i Inducementy

Spotka moze wynagradzac Partneréw, stosujac z gory okreslone kryteria handlowe, w tym miedzy
innymi:

o Koszt pozyskania (CPA)
o Koszt kwalifikowanego leada (CPQL)
e Koszt leada (CPL)

Takie wynagrodzenie moze stanowi¢ inducementy zgodnie z MiFID Il i obowigzujgcymi przepisami
CySEC. Spoétka traktuje te ustalenia jako potencjalne zrédta konfliktéw i stosuje odpowiedni nadzér
oraz zarzadzanie.

6.27 Spotka ustanowita srodki organizacyjne i administracyjne w celu zapewnienia, ze ptatnosci na
rzecz Partneréw lub $wiadczenia otrzymywane od nich:

1. Nie wptywajg na jakosc¢ ani rzetelnos¢ ustug inwestycyjnych lub ustug pomocniczych
oferowanych Klientom;

2. Nie naruszaé obowigzku Spoétki do dziatania uczciwie, sprawiedliwie i profesjonalnie, zgodnie
z najlepszymi interesami swoich Klientéw;

3. Nie tworzy¢ zadnych niekorzystnych warunkow dla Klientow ze wzgledu na zrodto ich
pozyskania;

4. Nie wptywac na ceny, spready, prowizje, jakos¢ realizacji zlecen, dostep do produktéw ani inne
warunki handlowe;

5. Nie zachecac¢ Partneréw ani personelu Spétki do jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
wprowadzac w btad lub niewtasciwie naktaniaé Klientow.

6.28 Partnerom wspotpracujgcym ze Spotkg surowo zabrania sie Swiadczenia:

e porad inwestycyjnych,
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osobistych rekomendacji,

zarzgdzania portfelem,

sygnatéw lub prognoz handlowych,

gwarancji zwrotu, lub

jakiejkolwiek formy oswiadczenia, ktére w uzasadniony sposéb moze by¢ interpretowane jako
porada finansowa.

Wszelkie takie zachowania sg traktowane jako naruszenie polityk Spétki i moga skutkowacé
natychmiastowym zakonczeniem wspétpracy.

6.29 Spotka przeprowadza nalezyte starannosci i biezgce monitorowanie Partneréw w celu
zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi i wewnetrznymi, w tym:

e ocene tozsamosci, reputacji i modelu biznesowego Partnera;

¢ sprawdzanie pod katem sankc;ji i niekorzystnych zrédet medialnych;

e okresowy przeglad stron internetowych, tresci w mediach spotecznosciowych, reklam i lejkow
promocyjnych;

o weryfikacja, czy wszystkie tresci marketingowe sg rzetelne, jasne i nie wprowadzajg w btad;

o weryfikacja, czy Partnerzy uzywajg wytgcznie materiatow marketingowych zatwierdzonych
przez Spotke;

¢ natychmiastowe dziatania naprawcze w przypadku stwierdzenia naruszen.

Zapisy wszystkich dziatan monitorujgcych, ustalen i dziatan sg przechowywane zgodnie z
obowigzkami Spétki dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji.

6.30 Spotka publikuje Oswiadczenie o Inducementach, opisujgce charakter inducementéw oraz
tgczone kwoty pieniezne wyptacone lub otrzymane od stron trzecich, w tym Partneréw. Ujawnienie to
jest zgodne z MIFID Il i wymogami CySEC, aby zapewnic¢ przejrzystosc¢, jednoczesnie chronigc
informacje wrazliwe handlowo. Indywidualne wynagrodzenia Partneréw, stawki handlowe i warunki
umoOw nie sg ujawniane.

6.31 Spotka uznaje, ze tresci promocyjne moga pojawiac sie online lub w mediach
spotecznosciowych od stron trzecich, w tym podmiotéw niezwigzanych ze Spoétka.

Spoétka:

¢ nie recenzuje ani nie zatwierdza takich tresci, chyba ze zostaty one wyraznie opublikowane lub
zatwierdzone przez Spotke;

¢ nie odpowiada za doktadnos¢, kompletnos¢ ani stosownosc jakichkolwiek zewnetrznych tresci
marketingowych;

¢ nie bedzie przyjmowac skarg wynikajgcych z polegania na oswiadczeniach osob trzecich,
obietnicach, gwarancjach zyskow lub niezatwierdzonych roszczeniach promocyjnych.
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Klientom zaleca sie poleganie wytgcznie na oficjalnej stronie internetowej Spotki, dokumentach
prawnych i ujawnieniach ryzyka w celu uzyskania doktadnych informaciji.

6.32 Jezeli rozwigzania organizacyjne i administracyjne sg niewystarczajace, aby zapewnic, ze
konflikt intereséw nie wptywa niekorzystnie na interesy Klienta, Spotka ujawnia charakter i zrédto
konfliktu przed podjeciem dziatan w imieniu Klienta. Ujawnienie zostanie wykorzystane tylko wtedy,
gdy srodki tagodzgce konflikty nie moga w petni wyeliminowac ryzyka szkody dla Klienta.

PROCEDURY | SRODKI ZAPOBIEGANIA |, W STOSOWNYCH PRZYPADKACH, ZARZADZANIA
KONFLIKTAMI INTERESOW

A. OGOLNIE

7.1 Drugim etapem tagodzenia ,Konfliktéw Interesow” jest ustanowienie ram kontroli wewnetrzne;.
Ramy te sktadajg sie z kilku procedur zgodnosci, za posrednictwem ktorych chroniona jest pozycja
Klientow Spofki.

7.2 W zwigzku z tym Spotka dazy do szybkiego i sprawiedliwego zarzadzania wszelkimi ,Konfliktami
Intereséw”, ktére moga pojawic sie od czasu do czasu, oraz posiada wewnetrzne polityki, procedury i
kontrole zaprojektowane w celu zapobiegania ,Konfliktom Intereséw” i zarzgdzania nimi.

7.3 Te polityki, procedury i kontrole, a takze tres¢ niniejszej Polityki, majg na celu zapewnienie, ze
osoby zaangazowane w rozne dziatania, ktére moga prowadzi¢ do ,Konfliktu Intereséw”, zgodnie z
powyzszym, wykonujg te dziatania na odpowiednim poziomie niezaleznosci; wspomniane polityki,
procedury i kontrole, jak rowniez niniejsza Polityka, podlegajg biezgcemu monitorowaniu i
przegladowi.

7.4 Aby zapewnic, ze zewnetrzne interesy nie wptywaja na realizacje zlecen Spétki, zarzadzanie
portfelem i/lub aktywami, analizy finansowe itp., Spotka i jej personel majg obowigzek utrzymywania
wysokich standardéw etycznych. Oczekuje sie zawsze starannosci i uczciwosci, a takze zachowania
profesjonalnego i zgodnego z prawem.

7.5 Ponadoto, dziatania Spéfki i jej personelu muszg by¢ zgodne ze standardami rynkowymi, a w
szczegolnosci nalezycie uwzgledniac interesy Klienta. Spotka posiada niezalezny Dziat ZgodnoSci
pod bezposrednig odpowiedzialnoscig wyzszego kierownictwa, ktéry jest odpowiedzialny za
identyfikacje, unikanie i zarzgdzanie ,Konfliktami Interesow”.

B. KROTKIE PODSUMOWANIE SRODKOW ORGANIZACYJNYCH

7.6 Ogolnie rzecz biorgc, procedury i kontrole, ktére Spotka stosuje w celu zarzadzania
zidentyfikowanymi ,Konfliktami Intereséw”, obejmujg nastepujgce srodki:

a. niezaleznos$¢ obszaréw biznesowych, ktdre wigzg sie lub mogg wigzac sie z ,Konfliktem
Intereséw” (oddzielne obszary biznesowe), i dla ktérych podjeto $rodki, o ktérych mowa w
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Sekcji 6.6.

b. skuteczne procedury zapobiegania lub kontrolowania wymiany informacji miedzy Spotka a
Osobami Powigzanymi zaangazowanymi w dziatania wigzgce sie z ryzykiem ,Konfliktu
Intereséw” i/lub wzajemnie miedzy takimi Osobami Powigzanymi, jezeli wymiana tych
informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub wiecej Klientéw; ustanowienie fizycznych
barier separacyjnych i barier komputerowych, haset do plikéw, baz danych, wiadomosci e-mail
itp., rozumiejgc te bariery jako fizyczne, elektroniczne lub wszelkiego innego rodzaju elementy,
w celu zapewnienia, ze oddzielone obszary lub dziaty stanowig szczelne przegrody;
ustanowienie regularnych kontroli i testow w celu zapewnienia skutecznosci wspomnianych
barier; funkcjonalne rozdzielenie pracownikéw przydzielonych do réznych dziatéw, zwtaszcza
tych zwigzanych ze swiadczeniem réznych ustug inwestycyjnych lub pomocniczych;

c. oddzielny nadzér nad Osobami Powigzanymi, ktérych gtéwne funkcje obejmujg wykonywanie
czynnosci w imieniu Klientéw lub swiadczenie im Ustug, ktérych interesy mogg byc¢ sprzeczne,
lub ktérzy w inny sposéb reprezentujg rozne, potencjalnie sprzeczne interesy, w tym interesy
Spotki;

d. usuniecie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem Oséb Powigzanych
zajmujacych sie gtéwnie jedng dziatalnoscig a wynagrodzeniem lub przychodami
generowanymi przez inne Osoby Powigzane zajmujgce sie gtdwnie inng dziatalnosciag, w
przypadku gdy w odniesieniu do tych dziatan moze powstac ,Konflikt Intereséw”; W tym
zakresie w Spétce ustanowiono kryteria wynagradzania, ktére w uzasadniony sposob
zapewniajg obiektywnos¢ i niezaleznos¢ swiadczonych Ustug, bez faworyzowania interesow
jednego obszaru biznesowego nad innym; ponadto systemy wynagradzania w kazdym
obszarze zostaty zaprojektowane w taki sposdb, aby unikng¢ tworzenia ,Konfliktow Intereséw”
miedzy Spotka a jej Klientami.

e. srodki zapobiegajgce lub ograniczajgce wywieranie niewtasciwego wptywu przez jakgkolwiek
osobe na sposéb, w jaki Spétka i/lub Osoba Powigzana Swiadczg ustugi inwestycyjne i/lub inne
ustugi pomocnicze, lub dowolng ich kombinacje;

f. srodki zapobiegajagce lub kontrolujgce rownoczesne lub sekwencyjne zaangazowanie Spofki
i/lub Osoby Powigzanej w odrebne ustugi inwestycyjne i/lub inne ustugi pomocnicze, lub ich
dowolng kombinacje, lub dziatania, w ktdrych takie zaangazowanie moze ostabi¢ wtasciwe
zarzgdzanie Konfliktami Intereséw. Srodki te obejmuja:

(i) polityke ,potrzeby wiedzy” (need to know) regulujgcag rozpowszechnianie
informacji poufnych lub informacji wewnetrznych (a) w ramach Spétki, (b) miedzy
Spétkg a Osobami Powigzanymi i/lub (c) wzajemnie miedzy Osobami Powigzanymi;

(i) chinskie mury ograniczajgce przeptyw informacji poufnych i wewnetrznych w
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ramach Spotki oraz fizyczne rozdzielenie dziatéw;
(iii) procedury regulujgce dostep do danych elektronicznych;

(iv) rozdzielenie obowigzkoéw, ktére moga prowadzié do ,Konfliktéw Intereséw”,
jesli sg wykonywane przez jedng osobe;

(v) wymogi dotyczace transakcji na rachunkach wtasnych, majgce zastosowanie do
Oséb Powigzanych w odniesieniu do ich wtasnych inwestycji;

(vi) polityke dotyczgca prezentéw i inducementéw oraz rejestr zawierajgcy
zgtoszenia, oferty lub otrzymania pewnych korzysci;

(vii) zakaz zewnetrznych intereséw biznesowych kolidujgcych z interesami Spétki, w
zakresie dotyczgcym cztonkéw zarzadu i pracownikow Spotki, chyba ze zostang one
zatwierdzone przez Rade Dyrektorow Spofki;

(viii) polityka majgca na celu zapobieganie ,Konfliktom Intereséw” wynikajgcym z
dawania i otrzymywania Inducementéw;

(ix) utworzenie Dziatu Zgodnos$ci w celu monitorowania i raportowania powyzszych
kwestii Radzie Dyrektoréw Spotki, ktéry jest odpowiedzialny za identyfikacje
potencjalnych ,Konfliktdw Intereséw” i zarzgdzanie nimi, za aktualizacje
odpowiednich wewnetrznych Polityk i procedur oraz za zapewnienie zgodnosci z
takimi Politykami i procedurami;

(x) powotanie Audytora Wewnetrznego w celu zapewnienia, ze odpowiednie
systemy i kontrole sg utrzymywane i nalezycie raportowane Radzie Dyrektorow
Spofki;

(xi) ustanowienie zasady ,czterech oczu” w nadzorowaniu dziatalnosci Spofki.

g. srodki majgce na celu utrudnianie wymiany informacji miedzy oddzielnymi obszarami
biznesowymi:

(i) ustanowienie fizycznych barier separacyjnych i barier komputerowych, haset do
plikow, baz danych, wiadomosci e-mail itp., rozumiejgc te bariery jako fizyczne,
elektroniczne lub wszelkiego rodzaju inne elementy, w celu zapewnienia, ze
oddzielone obszary lub dziaty sg szczelnymi przegrodami.

(i) ustanowienie regularnych kontroli i testéw w celu zapewnienia skutecznosci
wyzej wymienionych barier.

7.7 Spotka podejmuje sie réwniez ciggtego i regularnego monitorowania swojej dziatalnosci
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gospodarczej w celu zapewnienia odpowiednich kontroli wewnetrznych.
C. SZCZEGOLOWY OPIS GLOWNYCH SRODKOW ORGANIZACYJNYCH

7.8 Najwazniejsze srodki, ktére Spotka stosuje w celu zarzadzania zidentyfikowanymi ,Konfliktami
Interesow”, zostaty szczegétowo opisane ponizej.

a. Dziat Zgodnosci

7.9 W celu spetnienia wymogow prawnych Spotka utworzyta efektywny Dziat Zgodnosci, ktéry w
petnym wymiarze godzin i na wytgcznos$¢ monitoruje zgodnos¢ z jej zobowigzaniami prawnymi,
Procedurami Wewnetrznymi i/lub praktyka branzowsa.

7.10 Poza zapobieganiem naduzyciom informacji poufnych i manipulacji rynkowej, jednym z
gtownych zadan Dziatu Zgodnosci jest identyfikacja i zarzgdzanie ,Konfliktami Intereséw”
(potencjalnymi, pozornymi i istniejgcymi) oraz monitorowanie wdrozonych w Spoétce srodkéw i ich
dostosowywanie w razie potrzeby.

b. Poufnos¢ i Bariery Informacyjne

7.11 Istniejg skuteczne mechanizmy kontrolne do zarzgdzania wymiang informacji pomiedzy
Osobami Powigzanymi zaangazowanymi w dziatania wigzgce sie z ryzykiem ,Konfliktu Interesow”.
Bariery informacyjne obejmujg rowniez oddzielenie pomieszczen, personeluy, linii raportowania,
plikow i systemow IT.

7.12 Spotka szanuje poufnosc¢ informaciji Klientéw, stosujgc podejscie ,potrzeby wiedzy”, zgodnie z
ktérym dostep do informaciji Klientdéw jest ograniczony do tych Os6b Powigzanych, ktére maja
uzasadniong potrzebe posiadania tych informaciji, zgodng z zakresem ich obowigzkdw.

7.13 Dodatkowo, Spotka jest zwigzana obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi
obstugi i przetwarzania informacji Klientow.

c. chinskie mury

7.14 Ustanowienie chinskich muréw miedzy roznymi obszarami poufnosci Spotki zapewnia, ze
rozpowszechnianie lub przekazywanie poufnych informacji jest ograniczone do zakresu niezbednego
w zwyktym toku dziatalnosci (wyjatki wymagaja specjalnej zgody). Wszyscy pracownicy sg zwigzani
klauzulg poufnosci, obowigzki i linie raportowania sg jasno zdefiniowane, a sekwencyjne
zaangazowanie Osoby Powigzanej w oddzielne dziatania inwestycyjne, ktére mogtyby prowadzi¢ do
,Konfliktow Intereséw”, jest unikane. Egzekwowana jest rowniez segregacja przestrzenna wrazliwych
dziatow.

7.15 Podstawowg funkcjg chinskich muréw jest kontrolowanie dostepu do istotnych
informacji\cenowo wrazliwych i niepublicznych poprzez ogélne izolowanie dziatalnosci dziatéw od
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siebie, aby zapobiec potencjalnemu lub postrzeganemu niewtasciwemu wykorzystaniu tych
informaciji, a zatem ich zastosowanie jest kluczowe w zarzgdzaniu i tagodzeniu potencjalnych
Konfliktéw Intereséw. Moga one réwniez zapobiega¢ wewnetrznemu przeptywowi poufnych
informacji, pomagajgc w ten sposéb w zapewnieniu, ze nie dochodzi do wykorzystywania informacji
poufnych.

7.16 Aby przestrzegac tej zasady, caty personel Spétki powinien przestrzegaé nastepujacych
prostych, lecz niezwykle waznych regut:

a. pracownicy spotki muszg powstrzymac sie od omawiania poufnych informacji w miejscach
publicznych, takich jak windy, korytarze, toalety czy podczas spotkan towarzyskich;

b. nieupowaznione osoby i pracownicy innych dziatéw nie mogg wchodzic¢ na teren Spotki ani
innych dziatéw, chyba ze towarzyszg im i nadzorujg odpowiedni pracownicy;

c. pracownicy spotki muszg unika¢ uzywania zestawéw gtosnomoéwigcych w miejscach, gdzie
osoby nieupowaznione mogg podstuchac rozmowy;

d. w stosownych przypadkach pracownicy powinni zachowac poufnos¢ tozsamosci Klientéw,
uzywajac kryptoniméw lub numeroéw dla poufnych projektow;

e. od pracownikow spétki oczekuje sie zachowania ostroznosci, aby unika¢ umieszczania
dokumentoéw zawierajgcych poufne informacje w miejscach, gdzie moga zostac¢ przeczytane
przez osoby nieupowaznione, oraz przechowywania takich dokumentéw w bezpiecznych
miejscach, gdy nie sg uzywane,

f. gdy dokumenty zawierajgce niepubliczne informacje materialne majg zosta¢ zutylizowane,
nalezy je zniszczy¢ przez rozdrabnianie lub w inny bezpieczny sposdb, ktéry moze zapobiec
przypadkowemu dostaniu sie czytelnych kopii w rece oséb niebedacych insiderami;

g. oczekuje sie, ze pracownicy spoétki bedg niszczy¢ kopie poufnych dokumentéw, ktore nie sg
juz potrzebne do projektu lub ktérych przechowywanie nie jest wymagane przepisami prawa;

h. osoby powigzane uczestniczgce w spotkaniach z przedstawicielami zarzgdéw spoétek w celu
zbierania informacji do raportéw badawczych lub w spotkaniach uzupetniajgcych ze spotkami,
beda prowadzi¢ pisemne notatki z tych spotkan, w tym miedzy innymi:

(i) nazwiska przedstawicieli Spétki oraz przedstawicieli zarzgdéw spofki, ktérej dotyczy
spotkanie, obecnych na spotkaniu

(ii) czas, date i miejsce spotkania

(i) cel spotkania
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(iv)notatki z rozméw, ktére odbyty sie miedzy przedstawicielami zarzagdéw a
przedstawicielami Spétki obecnymi na spotkaniu

(v) kopie wszelkich materiatéw informacyjnych lub innych pisemnych materiatéw
przekazanych przedstawicielom Spotki obecnym na spotkaniu

i. wszystkie rejestry Spotki, ktore moga zawierac istotne informacje niepubliczne, musza by¢
przechowywane w zamknietych szufladach i szafkach na dokumenty; moga by¢ one usuwane
tylko wtedy, gdy sg potrzebne do pracy nad konkretng transakcjg lub Klientem, i muszg byc¢
zamykane kazdego wieczoru.

j. wszyscy pracownicy Spotki wykonujacy rézne rodzaje dziatalnosci zawodowej sg
umieszczani w roznych pokojach zgodnie z charakterystyka funkcjonalng; jesli z jakiegokolwiek
powodu wszyscy cztonkowie personelu opuszczg pomieszczenie, w ktérym sie znajdujg w
godzinach pracy, drzwi zostajg zamkniete.

k. jesli nie jest mozliwe, z powodu braku miejsca, umieszczenie pracownikow réznych dziatow
w oddzielnych pomieszczeniach, Osoba odpowiedzialna za zgodnos¢ musi zapewnic, ze
monitory komputeréw sg trzymane poza zasiegiem wzroku pracownikéw z innych Dziatow;

|. dostep do pomieszczen i sieci komputerowej Spotki w weekendy i Swieta jest udzielany tylko
po wczesniejszym uzyskaniu zgody upowaznionej osoby.

m. nalezy zapewnic, ze zaluzje lub specjalne zastony sg uzywane do zastaniania widocznosci
przez przechodniéw w pomieszczeniach znajdujgcych sie na nizszych pietrach;

n. pod koniec kazdego dnia roboczego wszystkie komputery i urzgdzenia peryferyjne
(komputery, drukarki i kopiarki) sg wytgczane.

0. w przypadku nieobecnosci pracownika na jego stanowisku pracy, dostep do sieci Spoétki
zostaje zawieszony do czasu jego powrotu.

d. Oddzielny nadzor i rozdzielenie funkcji

7.17 Zasada rozdzielenia obowigzkow przyjeta w Spotce jest fundamentalna dla zapobiegania
potencjalnym ,Konfliktom Intereséw”, ktére mogtyby negatywnie wptywac na interesy Klientéw
Spotki. W zwigzku z tym zasady te znajdujg odzwierciedlenie w strukturach organizacyjnych,
procedurach i kontroli wewnetrznej Spotki.

7.18 Spotka zarzadza potencjalnymi ,Konfliktami Interesow” réwniez poprzez zapewnienie, ze:

a. rozwigzania nadzorcze przewidujg oddzielny nadzér nad pracownikami, w przypadku gdy jest
to konieczne dla sprawiedliwego zarzgdzania ,Konfliktami Interesow”;
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b. funkcje, ktore mogtyby potencjalnie prowadzi¢ do sytuacji konfliktowych, sg rozdzielane za
pomocg oddzielnych linii raportowania;

c. zaden pojedynczy pracownik nie jest jednoczesnie ani kolejno zaangazowany w dwie rézne
Ustugi, gdy stwarza to potencjalny ,Konflikt Interesow”;

d. w miare mozliwosci strona trzecia nie moze w niewtasciwy sposéb wptywac na decyzje
podejmowane przez pracownikow swiadczacych Ustugi;

e. Chinskie mury sg utrzymywane w celu ograniczenia wymiany informacji miedzy réznymi
jednostkami lub dziatami w ramach Spotki.

7.19. Nadzér ,czterech oczu” jest prowadzony nad wszystkimi Osobami Powigzanymi, ktérych
gtéwne funkcje obejmujg prowadzenie dziatan w imieniu lub swiadczenie Ustug Klientom, ktérych
interesy moga by¢ sprzeczne lub ktérzy moga w inny sposéb reprezentowac rozne interesy, ktére
moga by¢ sprzeczne, w tym interesy Spotki.

e. Szkolenia i monitoring

7.20. Spotka nalega, aby w kontaktach z Klientami jej pracownicy zawsze stosowali najwyzsze
standardy uczciwosci w swoich dziataniach.

7.21. Programy wprowadzajgce, szkoleniowe i monitorujgce organizowane przez Spotke, aw
szczegoblnosci Dziat Zgodnosci Spotki, majg na celu zapewnienie, ze wszyscy Osoby Powigzane sg
zaznajomieni i przestrzegajg, miedzy innymi, wszystkich obowigzujgcych zasad i procedur
dotyczacych swiadczenia Ustug przez Spotke.

f. Zlecenia Klientow - Polityka realizacji zlecen

7.22. Zlecenia Klientdw muszg byc¢ realizowane zgodnie z ,Polityka Realizacji Zlecen” Spoiki.

7.23. Aby zapewnic¢ uczciwe traktowanie wszystkich zlecen Klientow, Polityka Realizacji Spotki
wymaga od swoich pracownikéw podijecia wszelkich uzasadnionych krokéw w celu osiggniecia
najlepszego ogdlnego wyniku handlowego dla Klientéw; stosowania spojnych standardéw; oraz
stosowania tych samych proceséw na wszystkich rynkach, Klientach i instrumentach finansowych,

na ktérych dziata.

7.24. Nie mozna przyznawac zadnych nieuzasadnionych preferencji zadnemu Klientowi, gdy
transakcje sg agregowane.

7.25. Te same typy zlecen Klientow muszg by¢ realizowane zgodnie z kolejnoscig ich otrzymania.
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7.26. Spotka traktuje swoich Klientow uczciwie zgodnie z kryteriami, ktére wprowadza i im
przekazuje. W przypadku zréznicowanego traktowania Klientéw Spoétki w trakcie Swiadczenia im
ustug inwestycyjnych lub ustug dodatkowych, bedzie sie to odbywaé na podstawie obiektywnych
kryteridw, takich jak wolumen transakcji, kwota kapitatu pod zarzagdzaniem Spéfki, kategoria, do
ktorej nalezy Klient (Klient Detaliczny, Klient Profesjonalny lub Uprawniony Kontrahent), o czym
Spotka nalezycie poinformuje swoich Klientéw.

g. Zlecenia Klientéw — Polityka Alokacji (Najlepsze Wykonanie)

7.27. Przed alokacjg inwestycji Klientom spetniamy nasze zobowigzania regulacyjne dotyczgce
oceny odpowiedniosci lub stosownosci. Naszg polityka jest oferowanie alokacji Klientom, dla ktérych
inwestycja jest odpowiednia lub stosowna, ktorzy posiadajg wystarczajgce srodki na swoim koncie w
dacie zaangazowania i ktérzy rozumiejg warunki inwestycji oraz zgadzajg sie by¢ nimi zwigzani (w
tym wszelkie szczegdlne warunki, takie jak ograniczenia sprzedazy, ktére zazwyczaj obowigzujg
przez ograniczony okres czasu). Naszg polityka jest alokowanie inwestycji proporcjonalnie, w miare
mozliwosci.

7.28. Aby zapewni¢, ze transakcje nie bedg alokowane na korzys¢ jednej grupy Klientow lub
pracownikow, stosujemy procedury transakcyjne i alokacyjne, ktore obejmujg uczciwe i terminowe
przeprowadzanie transakcji oraz sposob dokonywania alokacji w przypadku niewystarczajgcej
dostepnosci akcji. Podobnie, posiadamy surowe zasady dotyczgce transakcji na rachunkach
osobistych, aby zapewni¢, ze personel nie moze dokonywac transakcji na wtasny rachunek przed
rachunkami naszych Klientéw, ani w sposéb sprzeczny z ich interesami (patrz ponizej).

h. Inducementy dla Spétki od Klientow

7.29. Spotka, swiadczgce Ustugi, musi dziatac uczciwie, rzetelnie i profesjonalnie, zgodnie z
najlepszymi interesami Klienta.

7.30. W ten sposéb Spoétka moze (i) otrzymywac optate, prowizje lub swiadczenie niepieniezne od
Klienta lub osoby dziatajgcej w jego imieniu, lub (ii) ptaci¢ optate, prowizje lub inne $wiadczenie
niepieniezne Klientowi lub osobie dziatajgcej w jego imieniu.

7.31. Spdtka moze réwniez (i) otrzymywac optate, prowizje lub $wiadczenie niepieniezne od osoby
trzeciej lub osoby dziatajgcej w imieniu takiej osoby trzeciej; lub (ii) ptaci¢ optate, prowizje lub
Swiadczenie niepieniezne osobie trzeciej lub osobie dziatajgcej w imieniu takiej osoby trzeciej, jezeli:

a. przed swiadczeniem Ustugi Spotka ujawni Klientowi w sposob wyczerpujacy, doktadny i
zrozumiaty istnienie, charakter i kwote optaty, prowizji lub swiadczenia niepienieznego, lub gdy
kwoty nie mozna ustali¢, metode obliczania tej kwoty; oraz

b. optata, prowizja lub swiadczenie niepieniezne ma na celu podniesienie jakosci Ustugi dla
Klienta i nie narusza obowigzku Spétki do dziatania w najlepiej pojetym interesie Klienta.
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7.32. Ponadto Spotka moze ptaci¢ lub otrzymywac nalezne optaty, ktore sg niezbedne do
Swiadczenia Ustugi przez Spotke i ktére ze swej natury nie mogg prowadzié¢ do konfliktow z
obowigzkiem Spotki do dziatania uczciwie, sprawiedliwie i profesjonalnie w najlepiej pojetym
interesie Klienta, takie jak optaty za przechowywanie, optaty rozliczeniowe i gietdowe, optaty
regulacyjne i optaty prawne.

7.33. W zwigzku z tym, Spétka moze otrzymywac inducementy od towarzystw funduszy
inwestycyjnych i doméw emisyjnych jako wynagrodzenie za sprzedaz ich instrumentow finansowych.
Moze to obejmowac optaty follow-up zalezne od wolumenu portfela, ptacone przez towarzystwa
funduszy z odpowiednich optat za zarzadzanie pobieranych od inwestorow, oraz prowizje od
sprzedazy ptacone przez emitentow papieréw wartosciowych w formie prowizji za plasowanie,
obnizki cen emisyjnych (rabat/bonifikata) i optaty z tytutu dystrybucji. W celu unikniecia jakichkolwiek
,Konfliktow Intereséw”, w przypadkach, gdy Spétka otrzymuje inducementy od towarzystw funduszy
inwestycyjnych i domoéw emisyjnych jako wynagrodzenie za sprzedaz ich instrumentéw finansowych,
Spotka postanowita nie zatrzymywac inducementéw wyptacanych na rzecz Spétki, lecz przekazywaé
takie ptatnosci swoim Klientom.

7.34. Ponadto, w niektorych przypadkach, Spotka moze otrzymywac inducementy niepieniezne od
innych dostawcéw ustug w zwigzku z jej dziatalnoscig inwestycyjng, np. analizy finansowe lub inne
dane, szkolenia, a czasem ustugi techniczne i sprzet do dostepu do informaciji stron trzecich i
systemow rozpowszechniania. Te inducementy nie sg bezposrednio zwigzane z ustugami
Swiadczonymi Klientom, a Spétka wykorzystuje je do Swiadczenia wysokiej jakos$ci ustug, ktorych
oczekujg Klienci. Umozliwiajg one ciggte udoskonalanie Ustug Spofki.

7.35. W odniesieniu do transakcji przeprowadzanych za posrednictwem jej internetowej platformy
transakcyjnej, Spétka pobiera prowizje zgodnie z warunkami uzgodnionymi z jej Klientami. Wysokos¢
prowizji jest oparta na i ograniczona do odpowiedniej doptaty, zgodnie z aktualnym harmonogramem
optat i ustug Spoéfki, ktory jest dostepny na stronie internetowej Spotki pod nastepujgcym adresem
URL: www.admiralmarkets.com.

i. Inducementy dla Pracownikow od Klientow

7.36. Spotka przyjeta , Polityke Postepowania z Inducementami”, ktéra w doktadny, jasny i
szczegotowy sposdb okresla jej polityke cenowg w odniesieniu do prowizji, optat i innych kosztow
oraz wydatkéw wymaganych do Swiadczenia ustug i produktéw inwestycyjnych i pomocniczych, a
takze stanowi, ze Spétka nie ptaci, nie przyjmuje ani nie zezwala swojemu personelowi, kierownictwu,
cztonkom kadry wykonawczej i innym osobom pracujgcym na podstawie umowy dla Spétki na
ptacenie, dostarczanie lub otrzymywanie jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich optat, prowizji,
rabatéw lub Swiadczen niepienieznych od Klientow lub stron trzecich dziatajgcych w imieniu
Klientow, z wyjatkiem tych jasno okreslonych dla kazdego przypadku.

7.37. Zgodnie z ,Polityka Postepowania z Inducementami” Spoétki, pracownikom Spotki zabrania sie
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oferowania lub otrzymywania, nagabywania lub przyjmowania jakichkolwiek inducementow,
prezentéw, korzysci, odszkodowan lub swiadczen, ktére w uzasadniony sposdb mogtyby naruszyc¢
ich wtasng lub cudzg niezaleznos¢ i obiektywnos¢. Pracownicy majg zakaz ubiegania sie o prezenty
dla siebie, cztonkdw rodziny lub stron powigzanych. Préby pozyskiwania prezentow przez
dostawcow, Klientow lub osoby trzecie w trakcie ich interakcji z pracownikami Spétki powinny by¢
natychmiast zgtaszane Osobie odpowiedzialnej za zgodnos¢ Spotki.

7.38. Mate prezenty o wartosci ponizej 10 €, takie jak dtugopisy, kalendarze, bilety na rugby, bilety do
teatru, sg dopuszczalne i muszg zostaé zarejestrowane przez pracownika w rejestrze prezentéw
prowadzonym przez Osobe odpowiedzialng za zgodno$é Spotki w ciggu trzydziestu (30) dni
kalendarzowych od ich otrzymania.

7.39. Kazdy prezent, gratyfikacja lub inna korzys¢, za ktérg nie byta wymagana ptatnosc¢ na
warunkach rynkowych, otrzymany przez pracownikéw Spétki i majgcy wartosc¢ przekraczajaca 10 £,
musi zosta¢ wstepnie zatwierdzony i zgtoszony na pismie Osobie odpowiedzialnej za zgodnos¢é w
ciggu dwudziestu czterech (24) godzin od otrzymania.

7.40. Osoba odpowiedzialna za zgodnos¢ bedzie odpowiedzialna za aktualizacje rejestru prezentow
W ciggu czterdziestu o$miu (48) godzin od udzielenia zgody przez Osobe odpowiedzialng za
zgodnos¢.

7.41. Przyjmowanie gotéwki (banknotéw lub ich réwnowartosci) jest surowo zabronione.

7.42. Akceptacja rabatow przekraczajgcych normalng praktyke handlowg lub darmowego
cztonkostwa jest zabroniona.

j. Odpowiednie procedury monitorowania inducementow

7.43 Monitorujgc swoje zobowigzania, Dziat Zgodnosci Spotki, wraz z kierownictwem wyzszego
szczebla Spofki, zapewni, ze wszystkie istotne inducementy zostaty zidentyfikowane i sklasyfikowane
w odniesieniu do proponowanych Ustug oraz ze sg zgodne ze wszystkimi powyzszymi warunkami.

7.44 Wszelkie zmiany dotyczace inducementow w odniesieniu do istniejgcych Ustug musza byc¢
natychmiast przekazywane do Dziatu Zgodnosci w celu ich przegladu i zatwierdzenia.

k. Polityka Wynagrodzen

zn

7.45 Spotka przyjeta , Polityke Wynagrodzen”, ktéra zawiera srodki majgce na celu zmniejszenie
ryzyka potencjalnych ,Konfliktow Interesow” poprzez wewnetrzne monitorowanie decyzji
inwestycyjnych przez personel oraz tgczenie wynagrodzenia zaleznego od wynikéw z
wynagrodzeniem statym. W tym zakresie kryteria wynagrodzen zostaty ustalone przez Spoétke, ktére
w sposOb uzasadniony zapewniajg obiektywnosc i niezaleznos¢ swiadczonych Ustug, bez
faworyzowania interesu jednego obszaru biznesowego nad innym.
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7.46 Spotka wyeliminowata wszelkie bezposrednie powigzania miedzy wynagrodzeniem Osob
Powigzanych zajmujacych sie gtownie jedng dziatalnoscig a wynagrodzeniem innej Osoby
Powigzanej zajmujacej sie gtéwnie inng dziatalnoscig, w przypadku gdy moze powstac Konflikt
Interesdw w zwigzku z tymi dziataniami. Zgodnie z , Polityka Wynagrodzen” Spoétki, wynagrodzenie
Osb6b Powigzanych zajmujgcych sie gtownie jedng Ustuga nie jest bezposrednio powigzane z
wynagrodzeniem lub dochodem innych Oséb Powigzanych zajmujgcych sie gtéwnie inng Ustuga.

7.47 Ponadto, systemy wynagrodzen w kazdym obszarze zostaty zaprojektowane tak, aby unikngé
tworzenia potencjalnych ,Konfliktéw Intereséw” miedzy Spoétka a jej Klientami.

4

7.48 Zgodnie ze swojg ,Polityka Wynagrodzen”, Spétka zobowigzuje sie do zapewnienia, ze nie
stymuluje dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do ,Konfliktéw Intereséw”. Spétka nie bedzie oferowac
pakietow wynagrodzen, ktore nagradzajg zachowania niekorzystne dla intereséw Klientéw na rzecz
Spotki lub innych Klientow. Pracownicy sg nagradzani na podstawie zastug.

I. Zapewnianie Plynnosci

7.49 Monitorujgc swoje zobowigzania i unikajgc Konfliktéw Interesow, Spotka musi uwzglednic¢ fakt,
ze obecnie posiada dwdch (2) dostawcow ptynnosci, a mianowicie Admiral Markets AS i Admiral
Markets PTY Ltd (zwanych dalej tagcznie ,Dostawcami Plynnosci”), oraz ze Spétka i Dostawcy
Ptynnosci nalezg do wspolnej grupy kapitatowej. Bliskie powigzania, ktérych przyktadem sa
Dostawcy Ptynnosci, moga budzi¢ obawy o konflikty, zwazywszy, ze straty jej Klientow moga
skutkowac zyskami dla Dostawcow Ptynnosci, a tym samym dla szerszej grupy, do ktorej Spotka
nalezy.

Potencjalne konflikty interesow sg tagodzone przez nastepujgce fakty i srodki:

a. Dostawcy Ptynnosci sg regulowanymi firmami inwestycyjnymi. W szczegélnosci, Admiral
Markets AS jest zarejestrowana w Republice Estonii i nadzorowana przez Estonski Urzad
Nadzoru Finansowego i Rozwigzywania Problemoéw, natomiast Admiral Markets PTY Ltd jest
zarejestrowana w Australii i nadzorowana przez Australijskg Komisje Papieréw Wartosciowych
i Inwestycji.

b. Admiral Markets AS podlega wszystkim unijnym regulacjom dotyczgcym ustug finansowych,
w tym obowigzkowi podejmowania wszelkich wystarczajgcych krokéow w celu uzyskania
najlepszych mozliwych wynikéw podczas realizacji zlecen handlowych Klientéw. Obejmuje to
réwniez zlecenia przekazane przez Spotke. Ponadto, Admiral Markets PTY Ltd podlega
rygorystycznym wymogom Australijskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Inwestycji w celu
uzyskania jak najlepszych wynikéw przy realizacji zlecen handlowych Klientéw. Obejmuje to
réwniez zlecenia przekazane przez Spotke.

c. Dostawcy Ptynnosci podlegajg roznym wymogom w zakresie przejrzystosci dotyczacym
realizacji transakcji.
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d. Zarzad Spoétki ma wystarczajgcy wglad w wewnetrzne procesy Dostawcow Ptynnosci.

e. Spotka swiadczy ustugi inwestycyjne typu ,execution-only”, co oznacza, ze wytgcznie od
Klienta Spotki zalezy decyzja, czy zainicjowac transakcje w ktérymkolwiek z dostepnych
instrumentéw.

Ponadto, Spotka bedzie okresowo przegladac¢ swoje dostawy ptynnosci, aby zapewnic, ze
Klienci nie znajda sie w niekorzystnej sytuaciji, biorgc pod uwage fakt, ze 100% zlecen ztozonych
przez Spotke trafia do Dostawcow Ptynnosci. Dodatkowo, okolicznosci tagodzgce, wynikajgce
gtéwnie z tego, ze Spotka dziata w modelu Straight Through Processing w swojej dziatalnosci,
w pewnym stopniu ograniczajg mozliwos¢ powstania konfliktéw w zakresie zaangazowania
Dostawcow Ptynnosci. Spotka jest zobowigzana do ciggtej oceny, aby zapewni¢ unikanie
Konfliktéw Intereséw, a warunki dostarczania ptynnosci z Dostawcami Ptynnosci stosujg
zasady kluczowe dla unikania konfliktéw miedzy Spétka a Klientami. Zastosowanie zasad
,najlepszej egzekuc;ji®, ,hedgingu” oraz utrzymywanie przez dostawcéw ptynnosci
akceptowalnego wspotczynnika w zakresie przypisywania transakcji klientéw do ,a-book”, ,b-
book” i ,c-book”, zgodnie z kategoryzacja klientow i ich aktywnoscig ze Spétka, dodatkowo
tagodzi mozliwe konflikty interesow, ktére mogg powstac¢ w zwigzku z zapewnianiem ptynnosci

przez grupe.

7.50 W niektdrych przypadkach, gdy Spotka przesyta zlecenia do realizacji swoim dostawcom
ptynnosci, tacy dostawcy ptynnosci ptacg Spotce prowizje w formie rabatu za przestany przeptyw
zlecen do realizacji. Aby Spotka mogta zarzgdzac potencjalnymi konfliktami wynikajgcymi z tej
praktyki, wprowadzita ponizsze procedury i uzgodnienia dotyczace prowizji otrzymywanych od
swoich dostawcow ptynnosci:

1. Spétka zbadata te kwestie i odnotowata, w jaki sposob prowizje otrzymywane od dostawcow
ptynnosci zwiekszajg jako$¢ ustug Swiadczonych Klientom, oraz kroki podjete w celu
nienaruszania

obowigzku Spotki do dziatania uczciwie, sprawiedliwie i profesjonalnie, zgodnie z najlepszymi
interesami swoich Klientow.

2. Spétka oswiadcza, ze ta korzys¢ nie sktania jej do faworyzowania konkretnych Dostawcow
Ptynnosci nad innymi dostawcami ptynnosci i jest przekonana, ze Klient odnidstby wieksze
korzysci z tego rozwigzania w porownaniu z zastosowaniem/wykorzystaniem innych rozwigzan
(w tym innych dostawcéw ptynnosci).

m. Transakcje na rachunku wltasnym

7.51 Spotka wdrozyta zasady i procedury dotyczace transakcji na rachunku wtasnym, regulujgce
transakcje wtasne pracownikéw lub oséb z nimi powigzanych (transakcje PA), ktére sg okreslone w
,JIOM” Spétki i majg na celu zapobieganie ,Konfliktom Intereséw” miedzy Klientami a jej
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pracownikami lub ich rozwigzywanie w interesie Klientéw. Zgodnie z zasadami i procedurami SpotKki
dotyczgcymi transakcji na rachunku wtasnym, ograniczenia w handlu na rachunku wtasnym sg
naktadane na pracownikéw Spotki i osoby z nimi powigzane w sytuacjach, gdy moze powstac
JKonflikt Interesow”.

7.52 Transakcje na rachunku wtasnym (transakcje PA) oznaczajg transakcje na instrumencie
finansowym dokonywane przez lub w imieniu Osoby Powigzanej, gdzie spetnione jest co najmnie;j
jedno z ponizszych kryteriow (zgodnie z definicjg zawartg w ,Dyrektywie Unii Europejskiej 2006/73/WE
z sierpnia 2006 r.”):

a. ze Osoba Powigzana dziata poza zakresem czynnosci, ktére wykonuje w tym charakterze;
b. transakcja jest przeprowadzana na rachunek ktorejkolwiek z nastepujgcych osob:

(i) Osoba Powigzana;

(ii) kazda osoba, z ktérg ma stosunki rodzinne lub z ktérg ma bliskie powigzania;

(iii) osoba, ktorej stosunek do Osoby Powigzanej jest taki, ze Osoba Powigzana ma
bezposredni lub posredni istotny interes w wyniku transakcji, inny niz optata lub prowizja
za wykonanie transakciji.

7.53 Zabrania sie zawierania transakcji osobistych spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

a. osoba ta ma zakaz zawierania takiej transakcji na mocy ,Europejskiej Dyrektywy 2003/6/WE
w sprawie wykorzystywania informacji poufnych i manipulacji na rynku (naduzycia na rynku)”,
wdrozonej na Cyprze przez ,Ustawe o wykorzystywaniu informacji poufnych i manipulacji na
rynku (naduzycia na rynku) z 2005 r.”;

b. wigze sie z niewtasciwym wykorzystaniem lub nieuprawnionym ujawnieniem informacji
poufnych;

c. jest sprzeczne lub moze by¢ sprzeczne z zobowigzaniem Spo6tki wynikajgcym z MiFID I,

d. doradzanie lub nakfanianie, poza wtasciwym tokiem jego zatrudnienia lub umowy o Ustugi,
jakiejkolwiek innej osoby do zawierania transakcji instrumentami finansowymi:

(i) ktéra, gdyby byta transakcjg osobistg Osoby Powigzanej, zostataby uznana za
zabroniong transakcje osobistg, zgodnie z opisem w poprzednim akapicie; lub

(ii) ze znajomoscig prawdopodobnego terminu lub tresci obecnie opracowywanego
raportu z analizy inwestycyjnej, ktéry nie jest publicznie dostepny ani dostepny dla
Klientow i nie moze by¢ tatwo wywnioskowany z informaciji, ktére sg tak dostepne, dopdki
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odbiorcy analizy inwestycyjnej nie mieli rozsgdnej mozliwosci podjecia dziatan w oparciu
0 nig;

(i) co jest sprzeczne z aktualnymi rekomendacjami;
(iv) co stanowitoby naduzycie informacji dotyczacych oczekujgcych Zlecen Klienta.

e. ujawnianie, poza zwyktym tokiem jego zatrudnienia lub umowy o swiadczenie Ustug,
jakichkolwiek informaciji lub opinii jakiejkolwiek innej osobie, jesli Osoba Powigzana wie lub
rozsadnie powinna wiedzie¢, ze w wyniku tego ujawnienia ta inna osoba podejmie lub
prawdopodobnie podejmie jeden z nastepujgcych krokow:

(i) zawarcie transakcji zabronionej, zgodnie z opisem powyze;j;
(i) doradzanie lub naktanianie innej osoby do zawarcia takiej transakgciji.

7.54 W celu zapewnienia prawidtowego postepowania z transakcjami PA, Spétka wprowadzita
nastepujgce rozwigzania:

a. kazda Osoba Powigzana jest Swiadoma ograniczen dotyczacych transakcji osobistych oraz
Srodkow ustanowionych przez Spétke w zwigzku z tym wymogiem.

b. Spotka jest niezwtocznie informowana o kazdej transakcji osobistej dokonanej przez Osobe
Powigzang, poprzez powiadomienie o tej transakcji lub za pomoca innych procedur
umozliwiajgcych Spoétce identyfikacje takich transakcji;

c. W przypadku umoéw outsourcingowych Spétka zapewnia, ze firma, ktérej zlecono dziatalnos¢,
prowadzi rejestr wszystkich transakcji osobistych zawieranych przez kazdg Osobe Powigzang i
udostepnia te informacje Spotce niezwtocznie na zadanie.

d. prowadzony jest rejestr transakcji osobistych zgtoszonych Spétce lub przez nig
zidentyfikowanych, w tym wszelkich zezwolen lub zakazéw zwigzanych z takg transakcja.

7.55 Ponadoto, polityka Spotki jest zgdanie od wszystkich pracownikéw, aby dostarczyli liste
wszystkich powigzan, bezposrednio lub posrednio, z jakimikolwiek publicznie zarejestrowanymi
spotkami. Taka lista powinna zawiera¢ nazwe spotki, charakter powigzania, procent (%) udziatu
(bezposredniego lub posredniego) oraz date, od ktérej powigzanie to istniato.

7.56 Duplikaty wyciggow i potwierdzen z innych zarejestrowanych firm inwestycyjnych dla kazdego
pracownika Spotki sg uzyskiwane regularnie (obecnie co kwartat). Informacje zawarte w takich
duplikatach wyciggoéw z rachunkoéw, a takze wyciggi z rachunkéw powigzanych pracownikéw
prowadzonych w Spoétce, sg przeglagdane przez Dziat Zgodnosci.

7.57 Dziat Zgodnosci monitoruje transakcje w celu zidentyfikowania wszelkich potencjalnych
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naruszen zasad i procedur Spétki dotyczgcych transakcji na rachunku wtasnym. Wszelkie transakcje,
ktore sg realizowane w bliskiej odlegtosci od naruszenia zasad i procedur Spotki dotyczacych
transakcji na rachunku wtasnym, sg rowniez badane przez Dziat Zgodnosci. Wyniki dochodzenia sg
sporzadzane na pismie i przekazywane Radzie Dyrektoréw Spotki do wgladu.

n. Wykorzystywanie informacji poufnych i manipulacja rynkowa (naduzycia rynkowe)

7.58 W ramach swojego ,Podrecznika pracownika” Spotka wydata wewnetrzne wytyczne i zasady
postepowania, ktdre stuzg przestrzeganiu wymogu prawnego zapobiegania naduzyciom rynkowym
(wykorzystywaniu informacji poufnych i manipulacji rynkowej) przez Spotke i jej pracownikow.

7.59 Pewne informacje otrzymane przez Spétke w trakcie jej dziatalnosci moga by¢ informacjami
»poufna” w rozumieniu ,Dyrektywy Europejskiej 2003/6/WE w sprawie wykorzystywania informacji
poufnych i manipulacji na rynku (naduzycia na rynku)”, wdrozonej na Cyprze przez ,Ustawe o
wykorzystywaniu informacji poufnych i manipulacji na rynku (naduzycia na rynku) z 2005 r.” (dalej
»Prawo o NaduZyciach Rynkowych”), ktéra zabrania oszukanczego wykorzystywania takich informacji
w zwigzku z zakupem lub sprzedazg papieréw wartosciowych.

7.60 Zgodnie z Prawem o Naduzyciach Rynkowych, ,informacja poufna” oznacza informacje o
precyzyjnym charakterze, ktéra nie zostata podana do publicznej wiadomosci, odnoszaca sie,
bezposrednio lub posrednio, do jednego lub wiekszej liczby emitentéw instrumentéw finansowych
lub do jednego lub wiekszej liczby instrumentéw finansowych i ktdéra, gdyby zostata podana do
publicznej wiadomosci, mogtaby mie¢ znaczgcy wptyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub
na cene powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych.

7.61 Zastrzega sie, ze informacije, ktore, gdyby zostaty podane do publicznej wiadomosci, mogtyby
mie¢ znaczgcy wptyw na ceny instrumentow finansowych lub powigzanych pochodnych
instrumentdéw finansowych, obejmujg wszelkie informacje, ktére rozsgdny inwestor prawdopodobnie
wzigtby pod uwage, podejmujac swoje decyzje inwestycyjne.

7.62 Informacja moze zostac sklasyfikowana jako informacja poufna, jesli istnieje istotne
prawdopodobienstwo, ze rozsgdny inwestor uznatby jg za wazng przy podejmowaniu decyzji o
zakupie, posiadaniu lub sprzedazy papierow wartosciowych. Innymi stowy, musi istnie¢ istotne
prawdopodobienstwo, ze ujawnienie informacji zostatoby uznane przez rozsgdnego inwestora za
znaczgco zmieniajgce catosciowy zbior dostepnych informacji. Informacja moze by¢ informacja
poufng, nawet jesli dotyczy zdarzen spekulacyjnych lub warunkowych.

7.63 Nalezy zauwazy¢, ze jedng z gtdwnych zmian wprowadzonych przez Prawo o Naduzyciach
Rynkowych jest to, ze dla osdb odpowiedzialnych za wykonywanie zlecen dotyczgcych instrumentow
finansowych, ,informacja poufna” oznacza réwniez informacje przekazang przez Klienta i zwigzang z
oczekujgcymi Zleceniami Klienta, ktéra ma precyzyjny charakter, dotyczy bezposrednio lub posrednio
jednego lub wiecej emitentéw instrumentéw finansowych albo jednego lub wiecej instrumentéw
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finansowych, i ktéra, gdyby zostata podana do publicznej wiadomosci, mogtaby mie¢ znaczacy
wptyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub na cene zwigzanych z nimi pochodnych
instrumentéw finansowych.

7.64 Spotka moze by¢ narazona na ,informacje poufne” na wiele sposobow. Takie informacje moga
pochodzi¢ ze zrodta zewnetrznego, takiego jak Klient, potencjalny Klient lub inna strona trzecia, z
oczekiwaniem, ze Spotka zachowa poufnos¢ informacji i wykorzysta je wytgcznie z korzyscig dla
Klienta lub potencjalnego Klienta.

7.65 Zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi i zasadami postepowania Spotki, ktére stuzg do spetnienia
wymogu prawnego zapobiegania naduzyciom na rynku (wykorzystywanie informacji poufnych i
manipulacja rynkowa), niektére ,wskazdéwki” moga by¢ traktowane jako informacje poufne.
»Wskazowki” to ogolnie istotne, niepubliczne informacje otrzymane od oséb, z ktérymi nie istnieje
relacja z Klientem. Na przyktad, w trakcie zbierania informaciji do przygotowywania raportow
badawczych, analitycy badawczy moga otrzymac¢ ,informacje poufne” od przedstawicieli korporacji.
Osoby Powigzane w Spoétce, ktore zostang narazone na takie informacje, powinny skontaktowac sie z
Dziatem Zgodnosci i wspomnie¢ o charakterze informaciji, na ktore zostaty narazone. Dziat
Zgodnosci musi nastepnie podja¢ swiadoma decyzje, czy umiescic papiery wartosciowe na tak
zwanej ,Liscie Ograniczen” (zob. ponizej).

7.66 Podczas swiadczenia ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych, lub dowolnej ich kombinacji,
pracownicy Spotki moga uzyskac istotne/wrazliwe cenowo i niepubliczne informacje. Informacja jest
niepubliczna, gdy nie jest ogdlnie dostepna dla inwestoréow na rynku, gdy nie zostata
rozpowszechniona wsréd ogotu spoteczenstwa za pomoca artykutéw medialnych, komunikatéw
prasowych lub zgtoszen do organu nadzorczego, lub gdy nie uptynat rozsgdny czas na przyswojenie
tej informacji przez rynek.

7.67 Pracownikom Spotki, ktérzy weszli w posiadanie takich informacji, zabrania sie:

a. wykorzystywania istotnych/wrazliwych cenowo i niepublicznych informacji poprzez
kupowanie lub sprzedawanie papieréw wartosciowych;

b. rekomendowania lub naktaniania osoby trzeciej do kupowania lub sprzedawania papieréw
wartosciowych;

c. ujawniania istotnych/wrazliwych cenowo i niepublicznych informaciji osobie trzeciej, chyba ze
jest to niezbedne w ramach nalezytego wykonywania obowigzkéw pracownika.

7.68 W przypadku gdy jednostka biznesowa Spoétki dowie sie o nieopublikowanych, wrazliwych
cenowo informacjach, moze powstac¢ konflikt miedzy jej obowigzkiem egzekwowania regulacji
dotyczacych informaciji poufnych a jej obowigzkiem dziatania w najlepszym interesie swoich
Klientow. Konflikt ten jest zazwyczaj rozwigzywany poprzez niewykorzystywanie informacji poufnych.
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o. Lista Ograniczen

7.69 Jednym z najwazniejszych narzedzi zapobiegania i zarzgdzania konfliktem intereséw jest tak
zwana ,Lista Ograniczen”.

7.70 Celem ,Listy Ograniczen” jest informowanie cztonkow personelu o istniejgcych ograniczeniach
w dziatalnosci handlowej dotyczacej okreslonych papierow wartosciowych, narzuconych zgodnie z
wymogami ustawodawczymi i przepisami wydanymi przez organy regulacyjne rynkéw papierow
wartosciowych w jurysdykcjach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalnos¢ handlowa.

7.71 Emitent i jego papiery wartosciowe mogg zosta¢ umieszczone na ,Liscie Ograniczen” z r6znych
powoddw, w tym, lecz nie wytgcznie, z nastepujgcych powodow:

a. Spotka lub jakikolwiek podmiot powigzany bgdz Osoba Powigzana posiada poufne
informacje cenotwoércze;

b. inne powody, w tym przypadki, w ktérych obrét danymi papierami wartosciowymi jest
zakazany ze wzgledu na obowigzujgce wymogi legislacyjne (tj. nieprzestrzeganie wymogéw
regulatoréw dotyczgcych ujawniania informacji przez emitenta papieréw wartosciowych) lub
jesli ograniczenie jest inicjowane przez odpowiednig gietde.

7.72 W zaleznosci od podstawy umieszczenia papierow wartosciowych na Liscie Ograniczen, moga
zostac¢ natozone niektdre lub wszystkie z ponizej wskazanych ograniczen:

a. zakaz osobistego handlu (transakcji prywatnych) przez pracownikéw i podmioty powigzane
lub Osoby Powigzane;

b. zakaz wydawania raportéw badawczych lub naktadanie ograniczen na wydawanie raportow
badawczych;

c. zakaz pozyskiwania Klientow, w szczegolnosci w odniesieniu do papierow wartosciowych
sprzedawanych z pozycji wtasnej;

d. inne zakazy/ograniczenia;

7.73 Po umieszczeniu papieréw wartosciowych na ,Liscie Ograniczen” i przez caty okres ich tam
pozostawania, transakcje dotyczace tych papieréw warto$ciowych sg monitorowane (oznaczane) i
codziennie weryfikowane przez Dziat Zgodnosci.

7.74 Wszelkie naruszenia natozonych ograniczen/restrykcji (w tym transakcje PA) sg kwalifikowane
jako powazne naruszenie i mogg skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi.

p. Umowy outsourcingowe
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7.75 Wszyscy dostawcy ustug outsourcingowych podpisali z Spotkg odpowiednie umowy, ktére
przewidujg prowadzenie ewidencji transakcji osobistych ich pracownikéw zgodnie z ,Dyrektywa Unii
Europejskiej 2006/73/WE z sierpnia 2006 r.” oraz przedktadanie takich ewidencji Spétce w regularnych
odstepach czasu.

g. Kontrole zwigzane z zasobami ludzkimi (HR)

7.76 Pracownicy Spotki zaangazowani w swiadczenie ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych, lub
ich dowolnej kombinacji, s3 odpowiednio przeszkoleni i posiadajg Certyfikat Kompetenciji
Zawodowych wydany przez Ministerstwo Finanséw Cypru i/lub inne europejskie wtasciwe organy, po
zdaniu odpowiednich egzamindw, lub sg nadzorowani przez osobe posiadajgca taki certyfikat.

7.77 Osoby zatrudniane na krytycznych stanowiskach muszg zosta¢ zatwierdzone przez organy
regulacyjne Spétki, Cypryjska Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd (,CySEC”), z zastrzezeniem
spetnienia okreslonych kryteriéw, w tym posiadania wymaganego doswiadczenia i wiedzy
specjalistycznej, oraz braku wczesniejszych skazan lub toczgcych sie spraw w zakresie powaznych
przestepstw, a w szczegoélnosci przestepstw zwigzanych z rynkami kapitatowymi.

7.78 Wyroki skazujgce za przestepstwa zwigzane z rynkami kapitatowymi lub praniem pieniedzy
skutkujg cofnieciem certyfikatu i niemoznoscig zatrudnienia w Cypryjskiej Spotce Inwestycyjnej,
niezaleznie od wszelkich kar administracyjnych, ktére moga zostac natozone przez ,Cypryjska

Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd” (,CySEC”") i/lub sankcji natozonych przez Sady Karne.

UJAWNIENIE

8.1 Trzecim etapem w tagodzeniu potencjalnych ,Konfliktéw Intereséw” jest przejrzystos¢ wobec
Klientow w odniesieniu do zidentyfikowanych konfliktow, ktére mogg powstac lub sg w trakcie
powstawania podczas prowadzenia dziatalnosci. Zostang wdrozone mozliwe srodki w celu dziatania
w najlepszym interesie Klienta.

8.2 MIFID Il wymaga ujawniania indywidualnych, konkretnych przypadkow ,Konfliktow Interesow”:
Indywidualne ,Konflikty Interesow” wobec dotknietych Klientéw muszg byé zawsze ujawniane, gdy
srodki organizacyjne i umowne sg niewystarczajgce.

8.3 Celem tego jest umozliwienie Klientowi podjecia decyzji, czy mimo wszystko chce skorzystac z
ustugi. Bedzie to mozliwe tylko wowczas, gdy podane informacje stanowig wystarczajgcg podstawe
do podjecia takiej decyzji, dlatego tez nalezy przedstawi¢ wystarczajgce szczegoty dotyczgce
konfliktu. Stopien szczegdtowosci wymaga rowniez przeprowadzenia wzglednej oceny intereséw
innych Klientéw. Informacje poufne nie moga by¢ ujawniane. Zatem, przed dokonaniem
jakiegokolwiek ujawnienia, nalezy sprawdzié, czy dana informacja moze w pewnym momencie staé
sie informacja poufna.

8.4 Ponadto, w przypadku gdy rozwigzania organizacyjne lub administracyjne opisane w niniejszej
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Polityce nie sg wystarczajgce, aby z uzasadnionym przekonaniem zapobiec ryzyku szkody dla
intereséw Klienta, Spoétka jasno ujawnia Klientowi ogélny charakter i/lub zrodta ,Konfliktow
Interesow” przed podjeciem dziatalnosci w jego imieniu. Ujawnienia Klientom sg dokonywane w
wystarczajgco szczegotowy sposob, aby umozliwi¢ Klientowi podjecie Swiadomej decyzji dotyczace;j
inwestycji lub ustugi pomocniczej, w kontekscie ktérej powstaje konflikt.

8.5 W przypadku jakiegokolwiek potencjalnego lub pozornego ,Konfliktu Interesow”, o ktérym
pracownik odpowiedzialny za Swiadczenie ustug Spoétki Klientowi wie lub powinien byt wiedzieé, a
ktory nie zostat ujawniony Klientom, Spotka, zgodnie z panujgcymi okolicznosciami i przed
zawarciem transakcji, informuje Klienta na piSmie lub za pomocg innych rownowaznych srodkéw
(np. pocztg elektroniczng), ogdlnie i/lub w abstrakcji lub w zwigzku z konkretng transakcja, w
odniesieniu do ryzyka ,Konfliktéw Interesow” miedzy Klientem a Spotka, lub miedzy Klientem a
innymi Klientami Spétki.

8.6 Informacje ujawnione Klientowi moga, na przyktad, obejmowac odniesienie do nastepujgcych
kwestii:

a. wszelkiego rodzaju korzysci, zwtaszcza posrednie, jakie Spétka moze uzyskac ze
Swiadczenia ustug inwestycyjnych lub niepodstawowych poprzez korzystanie z ustug osob
trzecich;

b. fakt, ze Spétka oferuje do sprzedazy instrumenty finansowe, w ktérych Spétka lub osoby z
nig powigzane majg bezposrednie interesy (np. posiadajg lub majg roszczenie do okreslonych
instrumentéw finansowych);

c. fakt, ze Spétka oferuje do sprzedazy instrumenty finansowe, w odniesieniu do ktérych jeden z
jej Klientéw wydat juz znaczace zlecenie sprzedazy lub zakupu, lub w ktérych wspomniany
Klient przeprowadza duzg liczbe transakcji.

8.7 W odniesieniu do ujawniania informac;ji nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:
a. ujawnienie powinno by¢ dostarczone Klientowi w momencie proponowania uzgodnienia;

b. powiadomienie powinno zawierac informacje o istnieniu, charakterze i wysokosci optaty,
prowizji lub korzysci, oraz o ustudze lub produkcie, do ktérego sie odnosi, lub, w przypadku gdy
kwota nie moze zostac¢ ustalona, metode obliczania tej kwoty w takim zakresie, aby Klient mogt
podjg¢ Swiadomg decyzje o kontynuowaniu inwestycji lub ustugi.

8.8 Menedzer konta Klienta jest odpowiedzialny za informowanie Klienta. Takie ujawnienie musi
nastgpic¢ pisemnie lub na trwatym nosniku przed zawarciem transakcji handlowe;.

8.9 Klient powinien by¢ informowany proaktywnie i terminowo. Pisemna wiadomos$¢ musi zawiera¢
istotne szczegoty (mozliwego) konfliktu intereséw, aby Klient mogt oceni¢ konsekwencje.
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Obowigzkowe sg nastepujgce elementy:
a. charakter (potencjalnego) konfliktu;

b. zaangazowane strony (w razie potrzeby anonimowo) i ich rola w odniesieniu do
(potencjalnego) konfliktu;

c. udziat/rola Spotki w odniesieniu do (potencjalnego) konfliktu; oraz
d. wprowadzone srodki kontroli.

8.10 W kazdym przypadku Spotka musi podjg¢ wszelkie stosowne srodki w celu zapewnienia, ze
Klient chce przystgpi¢ do zawarcia transakcji, pomimo ujawnionego mu ,Konfliktu Intereséw”.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH, W KTORYCH POWSTALA SYTUACJA
KONFLIKTU INTERESOW

9.1 Kazdy pracownik Spétki jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz do
natychmiastowego ujawnienia ,Konfliktow Intereséw” lub potencjalnych ,Konfliktow Interesow”.

9.2 W przypadku wystgpienia Konfliktu Intereséw, osoba, ktéra wykryta sytuacje, musi natychmiast
powiadomi¢ swojego przetozonego i Dziat Zgodnosci. Powiadomienia nalezy dokona¢ w mozliwie
najkrotszym czasie i, w kazdym przypadku, przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji, ktéra moze byé
dotknieta mozliwym Konfliktem Interesow.

9.3 Dziat Zgodnosci poinformuje Dziat Zarzgdzania Ryzykiem oraz kadre kierowniczg Spoétki o
zaistniatej sytuacji, a Dziat Zgodnosci, Dziat Zarzadzania Ryzykiem i kadra kierownicza Spotki
wspolnie uzgodnig niezbedne srodki zarzgdzania takimi ,Konfliktami Intereséw”, zawsze stawiajgc
interesy Klientow przed interesami Spofki.

9.4 Cztonkowie Dziatu Zarzgdzania Ryzykiem Spofki, kadra kierownicza i/lub Rada Dyrektorow, ktérzy
sami podlegajg Konfliktowi Intereséw, niezwtocznie i z wtasnej inicjatywy informujg Dziat Zgodnosci i
Rade Dyrektoréw Spotki. Procedury w tym zakresie przewidujg, ze cztonkowie ci powinni wstrzymac
sie od udziatu w procesach decyzyjnych, w ktérych mogg mie¢ ,Konflikt Intereséw” lub ktére
uniemozliwiajg im podejmowanie decyzji z petng obiektywnoscig i niezaleznoscia.

9.5 W przypadku, gdy zostanie uznane, ze podjete srodki nie sg wystarczajgce, aby unikng¢ ryzyka
szkody dla intereséw Klienta, Klient zostanie poinformowany o charakterze konfliktu oraz wszelkich
innych okolicznosciach, ktére pozwolg mu podjgé¢ swiadomag decyzje dotyczacg ustugi inwestycyjnej,
ktora ma zostac nabyta od Spétki, kazdorazowo zgodnie z postanowieniami Sekcji 7 powyze;.

PROWADZENIE REJESTROW

10.1 Dziat Zgodnosci zorganizuje rejestracje kazdego ,Konfliktu Intereséw” w odpowiednim i
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oddzielnym rejestrze ,Konfliktéw Intereséw” oraz poinformuje Dziat Zarzgdzania Ryzykiem, wyzsze
kierownictwo i Rade Dyrektoréw Spotki o sprawie i wszelkich podjetych dziataniach.

10.2 Rejestr powinien rowniez zawierac zaktualizowang wersje niniejszej Polityki. Informacje zawarte
w rejestrze utatwiajg skuteczne identyfikowanie wszelkich potencjalnych ,Konfliktow Interesow” i
zarzgdzanie nimi.

10.3 Informacje zawarte w rejestrze bedg przechowywane przez minimum pie¢ (5) lat, a wszelkie
wprowadzone w nim zmiany rowniez bedg przechowywane przez taki sam okres czasu.

ODMOWA PODJECIA DZIALANIA

11.1 Jezeli ,Konflikt Interesow” nie moze zosta¢ wyeliminowany pomimo organizacyjnych i
administracyjnych ustalen Spétki, Spétka musi rozwigzac taki ,Konflikt Interesow” w interesie
Klientow. Mozliwe sposoby rozwigzania takiego ,Konfliktu Intereséw” obejmuja: (a) ujawnienie
,Konfliktu Intereséw” Klientowi (Klientom) przed podjeciem jakiejkolwiek dziatalnosci inwestycyjnej
dla tego Klienta, zgodnie z postanowieniami Sekcji 7 powyzej, lub (b) jezeli Spétka jest zdania, ze
ujawnienie nie jest odpowiednie do wtasciwego zarzadzania konfliktem, powstrzymanie sie od
realizacji transakciji lub sprawy, ktéra powoduje ,Konflikt Intereséw”.

11.2 W zwigzku z tym, jesli Spotka uzna, ze nie jest w stanie zarzadzac ,Konfliktem Interesow” w
zaden inny spos6b, moze odmowic swiadczenia ustug Klientowi.

REJESTR KONFLIKTOW INTERESOW

12.1 Zgodnosc¢ z wytycznymi okreslonymi w niniejszej Polityce bedzie monitorowana przez Dziat
Zgodnosci i weryfikowana przez dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Zgodnosci prowadzi Rejestr
JKonfliktéw Interesow”.

12.2 Ponadto, obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z niniejszg Politykg oraz
niezwtoczne ujawnianie ,Konfliktéw Intereséw” lub potencjalnych ,Konfliktow Intereséw”. Takie
ujawnienie nalezy zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu, ktéry z kolei poinformuje Dziat
Zgodnosci.

12.3 Ten ,Konflikt Intereséw” zostanie nastepnie zarejestrowany w odpowiednim rejestrze, a Dziat
Zgodnosci poinformuje Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem i Zgodnosci o sprawie oraz o wszelkich
podjetych dziataniach.

PRZEGLAD | ZMIANY

13.1 Spotka zastrzega sobie prawo do przegladania i/lub zmieniania swojej , Polityki Konfliktow
Interesow” oraz wszelkich zwigzanych z nig ustalen i/lub polityk, wedtug wtasnego uznania, w
kazdym czasie, gdy uzna to za stosowne lub wtasciwe.
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13.2 Spotka zapewnia, ze jej ,Polityka Konfliktow Interesow” oraz wszelkie powigzane uzgodnienia
i/lub polityki sg wdrazane i monitorowane okresowo w celu zapewnienia ich skutecznosci. Jezeli
przyjecie lub stosowanie jednego lub wiecej z tych srodkéw i procedur nie zapewnia wymaganego
stopnia niezaleznosci, przyjmuje sie alternatywne lub dodatkowe srodki i procedury.

13.3 W szczegdlnosci, Spotka jest zobowigzana do przegladu swojej , Polityki Konfliktow Interesow”
oraz wszelkich powigzanych uzgodnien i/lub polityk co najmniej raz w roku, a takze, w stosownych
przypadkach, doraznie, aby zapewnic, ze odpowiednio odzwierciedla ona rodzaje konfliktow lub
potencjalnych konfliktow, ktére mogg powstac.

13.4 Gdy niniejsza ,Polityka Konfliktéw Intereséw” zostanie zmodyfikowana (zwana dale;j
»Zmiang/Zmianami”), opublikujemy takie Zmiany na naszej Stronie(ach) Internetowej(ych) i/lub w
inny sposéb powiadomimy Panstwa o takich Zmianach. Kazde takie powiadomienie zostanie uznane
za wystarczajgce, a Panstwa obowigzkiem jest regularne zapoznawanie si¢ i/lub sprawdzanie
niniejszej ,Polityki Konfliktéw Interesow” na naszej Stronie(ach) Internetowej(ych) w odniesieniu do
wszelkich takich Zmian. Dlatego powinni Panstwo okresowo przegladac niniejszga ,Polityke
Konfliktéw Intereséw”, aby upewnic¢ sie, ze sg Panstwo swiadomi wszelkich takich Zmian.

POSTANOWIENIA ROZNE

14.1 Nasza ,Polityka Konfliktow Interesow” jest wytgcznie politykg, nie stanowi czesci naszych
0golnych Warunkéw Prowadzenia Dziatalnosci i nie ma na celu naktadania na nas zadnych
obowigzkdw, ktérych nie mielibysmy w innym przypadku, gdyby nie Cypryjska Ustawa o Ustugach
Inwestycyjnych i Dziatalnosci oraz Rynkach Regulowanych z 2007 r. (Ustawa 87(1)/2017), Dyrektywa w
sprawie rynkéw instrumentéw finansowych (przeksztatcenie) — Dyrektywa 2014/65/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady i/lub Rozporzadzenie w sprawie rynkow instrumentéw finansowych —
Rozporzadzenie 600/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady.

14.2 Niniejsza ,Polityka Konfliktow Interesow” nie ma na celu i nie tworzy praw ani obowigzkéw osoéb
trzecich, ktore nie istniatyby juz, gdyby ,Polityka Konfliktow Interesow” nie zostata udostepniona.

14.3 W przypadku pytan dotyczacych ,Konfliktow Interesow” w Spotce, prosimy kierowac je do
naszego Dziatu Zgodnos$ci: compliance.cy@admiralmarkets.com
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