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in calitate de firma de investitii, Admiral Markets AS (,Firma") a implementat o politica interna care
stabileste procesul de identificare, administrare si prevenire a situatiilor de conflict de interese care
pot apdrea in cursul furnizarii serviciilor de investitii. Conflictele de interese (fie actuale, fie
potentiale) sunt inevitabile in contextul furnizarii serviciilor de investitii.

in conformitate cu Politica sa privind Conflictele de Interese, Firma, membrii organelor sale de
conducere (si anume, membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului de Supraveghere) si
angajatii sai sunt obligati sa identifice si sa gestioneze conflictele sau potentialele conflicte de
interese pentru a asigura protectia intereselor clientilor in permanenta.

Un conflict de interese este o situatie in care, pe parcursul furnizarii serviciilor de investitii, interesele
diferitelor persoane pot fi in conflict, din cauza caruia poate fi dificila mentinerea obiectivitatii. Un
conflict de interese poate aparea prin indeplinirea sarcinilor de lucru, incheierea contractelor, prin
actiuni sau omisiuni sau prin exercitarea simultana a diferitelor roluri sau functii.

Conflictele de interese pot aparea intre diverse persoane, de exemplu:
e Firma si clientul sau;
e Un client si un alt client al Firmei;
e Un client al Firmei si un angajat sau un membru al organelor de conducere ale Firmei;

¢ Un client al Firmei si o persoana legata de Firma (de exemplu, o entitate de grup apartinand
aceluiasi grup de consolidare ca si Firma sau un furnizor de servicii al Firmei).

Urmatoarea este o lista neexhaustiva de situatii care pot determina aparitia conflictelor de interese,
in care Firma, angajatul acesteia, un membru al organului sau de conducere sau o persoana afiliata
acesteia:

e Arrealiza un céstig financiar sau ar evita o pierdere financiara, in detrimentul unui client;

e Are un interes in rezultatul unui serviciu furnizat clientului sau al unei tranzactii efectuate in
numele clientului, care este distinct de interesul clientului in acel rezultat;

e Are un stimulent financiar sau de alta natura pentru a favoriza interesul unui alt client sau grup
de clienti in detrimentul intereselor clientului;

e Poate fi remunerata intr-un mod care o incurajeaza sa actioneze impotriva intereselor clientilor
sai;

e Primeste sau va primi de la o persoang, alta decét clientul, un stimulent in legatura cu un
serviciu furnizat clientului, sub forma de bani, bunuri sau servicii, altele decat comisionul sau
taxa standard platibila catre Firma pentru acel serviciu.
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in conformitate cu reglementérile aplicabile, Firma s-a angajat s& implementeze m&suri adecvate
pentru a preveni si gestiona orice situatii de conflict de interese (reale sau potentiale). in acest scop,
Firma a implementat o structura de guvernanta interna care asigura o administrare eficientd, fiabila
si transparenta a Firmei, inclusiv o diviziune clara a rolurilor si responsabilitatilor, precum si
instituirea unor sisteme robuste de control intern.

in plus, urmétoarele masuri (printre altele) au fost implementate pentru a evita conflictele de
interese:

e Pentru a asigura tratamentul corect si egal al clientilor, Firma actioneaza in conformitate cu
Politica sa de Cea Mai Buna Executie;

e Firma a implementat politici si proceduri de remunerare concepute pentru a atenua riscul
conflictelor de interese;

¢ Firma, membrii organelor sale de conducere sau angajatii nu primesc niciun beneficiu din
directionarea sau transmiterea ordinelor clientilor catre un anumit loc de executare a
tranzactiilor.

in cazul in care apare o situatie in care masurile luate de Firma nu au evitat in mod eficient un
conflict de interese, Firma este obligata sa divulge aceasta situatie clientului ale carui interese sunt
sau pot fi compromise. Divulgarea va fi facuta intr-un mod clar si pe un suport durabil si va explica
natura conflictului, riscurile implicate si masurile luate pentru atenuarea acestuia. Firma isi rezerva
dreptul de a refuza sa actioneze conform instructiunilor clientului sau sa incheie o tranzactie in cazul
in care un conflict de interese nu poate fi prevenit sau gestionat in mod eficient.



