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Admirals Europe - Interesu konflikta politika
Spéeka no 29.05.2024

*Atsauce uz Admirals Europe Ltdvienmer tiek interpretéts ka "Admirals Europe Ltd (ieprieks
nosaukts par Admiral Markets Cyprus Ltd)"

1.1. Admirals Europe Ltdir Kipras ieguldijumu sabiedriba, kas registréta saskana ar Kipras likumiem,
un kuras adrese ir: Agias Zonis 63, 3090, Limassol, Cyprus un Uznémuma darbiba ir registréta
Nikosijas uznémumu registra ar numuru HE 310328 {urpmak teksta - Uznémums). Uznémumu ka
ieguldijumu sabiedribu (turpmak teksta- CIF) regulé Kipras Vértspapiru un birzu komisija (“CySEC”) ar
licences numuru 201/13.

1.2 Uznemums darbojas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada15.maija Direktivu
2014/65/ES parfinansu instrumentu tirgiem unar ko groza Direktivu 2002/92/EK unDirektivu
2011/61/ES (“Finan8u tirgi Instrumentu direktiva 2014/65/ES)” vai “MiFID 11”) unar ko groza Direktivu
2002/92/EK urDirektivu 2011/61/ESkura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu (ES) 2016/1034un saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15.
maija Regulu (ES) Nr. 600/2014 parfinan$u instrumentu tirgiem un ar ko groza Regulu (ES) Nr.Kipra
ar 2017. gadaleguldijumu pakalpojumu un darbibu un reguléto tirgu likumu (Likums 87(1)/2017), kas
paredz ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu, ieguldijumu darbibu veiksanu, reguléto tirgu darbibu un
citus saistitos jautajumus ( “leguldijumu pakalpojumu un darbibas, un reguléto tirgu likums”), nemot
vera, ka tas ik pa laikam var tikt grozits.

1.3. MiFID 11“34. panta” ir noteikts, ka uznémumiem ir janodrosina, lai interesu konflikta noversanas
politika tiktu izmantota ka gal€jais lidzeklis, kuru varizmantot tikai tad, ja uznémuma izveidotie
organizatoriskie un administrativie pasakumi, lai novérstu vai parvalditu interesu konfliktus, netiek
ieveroti vai nav pietiekami, lai nodrosSinatu, ka tiks noversti riski, kas varetu kaitét klienta interesem.

1.4. leguldijumu sabiedribam ir jaizstrada, jaizveido, jaievieS un jauztur efektiva “Interesu konfliktu
politika”, kas izklastita rakstiski. Ja ieguldijumu sabiedriba ir grupas dalibniece, minétaja politika butu
janem veéra apstakli, kas varizraisit “intereSu konfliktu” citu grupas dalibnieku uznémeéjdarbibas
rezultata.

1.5. ‘Interesu konfliktu politika®, kas izveidota saskana ar iepriekS minétajiem tiesibu aktiem, ir
jaietver sads saturs:

1. tai, atsaucoties uz konkrétiem ieguldijumu pakalpojumiem un/vai papildpakalpojumiem, ko
sniedz ieguldijumu sabiedriba vai tas uzdevuma, ir jaidentifice apstakli, kas veido vai var izraisit
“interesu konfliktu” radot batisku kaitéjumu viena vai vairaku Klientu interesém; un

2. taiir japrecizé proceduras, kas jaievero u npasakumi, kas japienem, lai parvalditu Sadus
“intereSu konfliktus”.
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1.6. Sim procediram jabat vérstam uz to, lai:

a .novérstu vai kontrolétu informacijas apmainu starp Attiecigajam personam, Kkas iesaistitas
darbibas, kas saistitas ar “interesu konflikta” risku, ja Sis informacijas apmaina var kaitét viena vai
vairaku Klientu interesém;

b. nodroSinatu atsevisku Attiecigo personu uzraudzibu, kuru pamatfunkcijas ietver darbibu veikSanu
tadu Klientu varda, vai pakalpojumu sniegSanu Klientiem, kuru intereses var but pretruna vai citadi
parstav dazadas intereses, kas var konfliktét;

c . jebkadas tieSas saiknes likvidéSanu starp to Attiecigo personu atalgojumu, kuras galvenokart
nodarbojas ar vienu darbibu, un dazadu attiecigo personu atalgojumu vai ienémumus, kas guti no
dazadam attiecigajam personam, kuras galvenokart nodarbojas ar citu darbiby, ja saistiba ar Sim
darbibam var rasties “interesu konflikts”;

d. nodroSinatu pasakumus, lai nepielautu vai ierobezotu jebkuru personu no neatbilstoSas ietekmes
uz veidu, kada Attieciga persona sniedz ieguldijumu pakalpojumus un/vai citus paligpakalpojumus,
vai jebkuru to kombinaciju;

e . nodrosinatu pasakumus, lai novérstu vai kontrolétu Attiecigas personas vienlaicigu vai secigu
iesaistiSanos atseviskos ieguldijumu pakalpojumos un/vai citos paligpakalpojumos, vai jebkura to
kombinacija, ja $ada iesaistiSanas var traucét pareizai “interesu konfliktu” parvaldibai.

1.7. Procesam ir jaietver sadas darbibas:
1. “Interesu konflikta” situaciju identificésana;
2. “Interesu konflikta” situaciju vadiba;
3. “Interesu konfliktu” atrunasana gadijumos, kur savadaka risinasana nav iespéjama;
4. Konstatéeto interesu konflikta situaciju uzskaites glabasana un atjauninasana.

1.8.Saskana ar MIFID I} Uznemumam ka Kipras ieguldijumu sabiedribai, ko licencejusi un regulé
Kipras Vértspapiru un birzu komisija (CySEC), ir nepiecieSams:

1. nodroSinat savus Klientus u n potencialos Klientus ar savas “IntereSu konfliktu politikas”
(turpmak teksta - Politika) rakstisku kopiju; un

2. veikt visus sapratigos pasakumus, lai atklatu “intereSu konfliktus” un, ja iesp&jams, no tiem
izvairitos.

1.9 Attiecigi Sabiedriba ir izveidojusi, ieviesusi un uztur efektivu “Interesu konfliktu politiku”, kas
atbilst organizacijai un tas lielumam, ka ari tas uznémeéjdarbibas veidam, mérogam un sarezgitibai.
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1.10. ST politika:

1. ir attiecinama uz konkrétiem ieguldijumu pakalpojumiem un darbibam, un paligpakalpojumiem,
kurus nodroSina Uznémums, lai identificétu apstaklus, kasveido vai varizraisit “interesu
konfliktu” un rada butisku riskus Sabiedribas intereseém. vienam vai vairakiem Klientiem;

2. nosaka proceduras, kas jaievéro, un pasakumus, kas japienem, lai parvalditu sadus “interesu
konfliktus”;

3. dokumenté Sabiedribas apnemsanos rikoties godigi un profesionali, un savu Klientu intereses,
un jo1pasi ieverojot augstakminétos tiesibu aktos noteiktos principus, shiedzot ieguldijumu
pakalpojumus un/vai papildpakalpojumus, vai jebkuru to kombinaciju, kas saistita ar sadiem
Pakalpojumiem.

1.11.S7 “Interedu konfliktu politika” nav paredzéta un nerada tiesibas vai piendkumus tre$ajam
pusém, kas nepastaveéty, ja “Interesu konfliktu politika” nebutu bijusi pieejama, unta nav neviena
liguma sastavdala attiecibas starp Uznémumu un jebkuru Klientu.

DEFINICIJAS
2.1. Sis politikas mérkiem:

a. “Uznémums” nozimé “Admirals Europe Ltd’, kas ir Kipras ieguldijumu sabiedriba, kas registréta
saskana ar Kipras likumiem un kuras galvena darbibas vietas adrese ir: Agias Zonis 63, 3090,
Limassol, Cyprus, un kasregistréta Nikosijas uznémumu registra. ar numuru: HE 310328
("Uznémums"). Kipras Veértspapiru un birzu komisija (CySEC) sanémusi licenci ar numuru 201/13 un
jebkurs ta meitasuznémums un saistitais uznémums, kur$ tiek reguléts ka Kipras ieguldijumu
sabiedriba (“CIF”).

b. "Klients(-i)" ietver visus esoS$os un potencialos Uznémuma klientus, ka ari visus Uznémuma
bijusos klientus, kuriem joprojam ir saistosi pienakumi, neatkarigi no t3, vai vini tiek klasificéti ka

klienti ar statusu "Privats klients", "Profesionals klients". vai “Atbilstosais darijuma partneris” (skatit
talak).

c. “leguldijumu pakalpojumi” un “Papildpakalpojumi” vai “Pakalpojumi”, javien konteksta nav
noteikts citadi, nozimeé jebkuru no pakalpojumiem un darbibam, kas attiecigi noraditas Kipras likuma
87(1)/201 7tresa papildinajuma |dala, paredzot ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu, ieguldijumu
darbibu veiksanu, reguléto tirgu darbibu un citus ar to saistitus jautajumus, jo tie laiku pa laikam var
tikt groziti un gan maintti attieciba uz kadu no finansu instrumentiem, kas uzskaititi Nolikuma Il1dala.
TreSais pielikums Kipras likuma 87(1)/2017, kasparedz ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu,
ieguldijumu darbibu veikSanu, regulétu tirgu darbibu un citus saistitos jautajumus, jo to laiku pa
laikam var grozit un maintt.
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d. “Attieciga persona” ir jebkura no Sim personam: (a) Uznémuma direktors, partneris vai lidzvéertigs
vaditajs, vai iecelts parstavis (vai attieciga gadijuma saistitais agents); (b) jebkura uznémuma iecelta
parstavja (vai attieciga gadijuma saistita agenta) direktors, partneris vai lidzvértigs vaditajs vai
vaditajs; (c) Uznémuma darbinieks vai Uznémuma ieceltais parstavis (vai attieciga gadijuma
saistitais agents); ka arl jebkura cita fiziska persona, kuras pakalpojumi ir nodoti Uznémuma vai
Uznémuma piesaistita agenta riciba un kontrol€, un kura ir iesaistita Uznémuma reguléto darbibu
nodrosinasana; (d) fiziska persona, kas ir iesaistita pakalpojumu sniegsana Uznémumam, vai tas
ieceltam parstavim (vai attieciga gadijuma saistitajam agentam) saskana ar arpakalpojumu
vienosanos, lai Uznémums varétu sniegtu ieguldijumu pakalpojumus un darbibas.

2.2. Javien konteksts nenosaka citadi, visiem lielajiem burtiem rakstitiem vardiem un izteicieniem,
kas navipasi definéti Saja politika, ir nozime, kastiem pieskirta “Klienta liguma - darijjumu
nosacijumi”, kas publicéti Uznémuma oficialaja majas lapa(-as): https://admiralmarkets.com/

MERKIS

3.1.Sis politikas mérkis ir izklastit Uznémuma pieeju, lai identificétu un parvalditu “Interesu
konfliktus”, kas var rasties uznémuma darbibas laika.

3.2 Sis politikas mérkis ir identificét, parvaldit un, ja iesp&jams, novérst “interedu konfliktus”, kas var
rasties starp:

1. Uznémumu un ta Klientiem,

2. Uznémuma Klientiem un Uznémuma vadibu, darbiniekiem un piesaistitajiem agentiem, tostarp
personam, kuras ar iepriekSminéto tiesi vai netiesi ir saistitas; un/vai

3. pasiem Uznémuma klientiem.
3.3. Sis politikas mérkis ir:

1. apzinat apstaklus, kas rada vai var izraisit “IntereSu konfliktu”, kas ietver nopietnu risku kaitét
viena vai vairaku Klientu interesem;

2. precizet proceduras un pasakumus, kas japienem, lai parvaldritu Sadus “interesu konfliktus”;

3. noteikt ieguldijumu un/vai papildpakalpojumu vai jebkadu to kombinaciju noteiktumu uzskaiti,
kura ir radies vai var rasties “interesu konflikts,” ieguldijumu un papildpakalpojumu vai jebkadas
to kombinacijas gadijuma.

3.4 Uznemums visiem saviem Klientiem pirms jebkadu ieguldijumu un/vai papildpakalpojumu, vai to
kombinacijas sniegSanas uzsakSanas nodroSina Sis politikas kopsavilkuma versiju, publicgéjot So
politiku Uznémuma majas lapa(-as): https://admiralmarkets.com/ Uznémums ari informé savus
Klientus par vinu tiesibam pieprasit plasaku informaciju par So Politiku.
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3.5Ludzu, nemiet vera, ka, neraugoties uz uznemuma labakajiem centieniem, dazus “interesu
konfliktus” nevar izskaust kopa, un $ados gadijumos Uznémums ir pienémis parredzamu un godigu
pieeju, atklajot Sadus gadijumus, tiklidz tie klust acimredzami. Attiecigi, ka noradits talak, Klientam
tiks atklati neparvaldami “Interesu konflikti”, lai Klients varétu spriest, saskana ar Klienta iedaljumu
kategorijas, vai Klients vélas izmantot ieguldijumu un /vai Uznémuma sniegtos paligpakalpojumus.

3.6. Alternativi, ka noradits talak, ja uznémums uzskata, (a) ka informacijas atklasana nav piemérota,
lai pareizi parvalditu konfliktu, un/vai (b) ka tas nespéj parvaldit “intereSu konfliktu” jebkura cita veid3,
Uznémums var atteikties rikoties Klienta laba.

PIEMEROSANAS TVERUMS
A. SUBJEKTIVAIS PIEMEROSANAS TVERUMS

4.1. ST politika attiecas uz visiem Uznémuma direktoriem, darbiniekiem un/vai saistitajam personam,
tostarp personam, kuras ar iepriekSminéto tieSi vai netieSi saistitas, unkuras ir tieSi vai netiesi
saistitas ar Uznémumu (turpmak teksta “Attiecigas personas”) un attiecas uz visu mijiedarbibu ar
Uznémuma klientiem. Lai izvairitos no Saubam, $i politika attiecas ari uz Uznémuma filialem, o filialu
vaditajiem un darbiniekiem un/vai ar Uznémuma filialém saistitajam personam.

B. PIEMEROSANAS MERKA TVERUMS

4.2. Laiidentificetu “IntereSu konfliktu” veidus, kas var rasties, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus
un/vai citus paligpakalpojumus, vai jebkuru to kombinaciju, un kuru pastavésana var kaitét Klienta
interesem, Uznémums nem véra, vai Uznémums vai kada Attiecigad persona atrodas kada no talak
aprakstitajam situacijam, vai nu ieguldijumu pakalpojumu un/vai citu paligpakalpojumu sniegSanas,
vai jebkadas to kombinacijas rezultata, vai ka citadi (“Interesu konflikts(-i)"). .

4.3.Tadejadi, visparigi runajot, “intereSu konflikts” tiks uzskatits par pastavosu gadijumos, kad
Uznémums vargut finansialu labumu, sniedzot ieguldijjumu pakalpojumus un/vai
papildpakalpojumus vai jebkuru to kombinaciju, kas savukart kaité Klientam vai vairakiem Klientiem,
vai gadijumos, kad viens vai vairaki Klienti gust finansialu labumu, vai izvairas no zaud€jumiem, ja
pastav vienlaiciga zaudeéjumu iespé€ja citam Klientam.

4.4. Jebkura gadijuma "Interesu konflikts" pastav, ja rodas kada no Sim situacijam:

1. Uznémums un/vai jebkura Attiecigd persona vargut finansialu labumu, vai izvairities no
finansialiem zaudéjumiem uz Klienta rekina;

2. Uznémumam un/vai jebkurai Attiecigajai personai ir interese par Klientam sniegta
pakalpojuma vai Klienta varda veikta darijjuma iznakumu, kas atskiras no Klienta interesém Saja
iznakuma;

3. Uznemumam un/vai jebkurai Attiecigajai personai ir finansials vai cits stimuls dot priekSroku
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cita Klienta vai Klientu grupas intereseém, nevis konkréta Klienta interesém;

4. Uznemums un/vai jebkura Attieciga personaveic tadu pasu uznémeéjdarbibu ka Klients,
iznemot Klientus, kas klasificéeti ka Tiesigi darijjumu partneri;

5. Uznemums un/vai jebkura Attieciga persona sanem, vai sanems no citas personas, kas nav
Klients, pamudinajumu saistiba ar Klientam sniegtu pakalpojumu naudas, preCu vai
pakalpojumu veida, kas nav standarta komisijas maksa, vai maksa par Klienta apkalposanu.

INTERESU KONFLIKTU IDENTIFICESANA
5.1. “Interesu konflikta” identificéSana ir pirmais posms Klienta interesSu aizsardziba.

Pirms investiciju un/vai blakuspakalpojumu sniegSanas Klientam, ir jaidentificé iesp&jamie konflikti
attieciba uz dazadam darbibam un/vai interesem.

A. VISPAREJIE PRINCIPI

5.2. “Interesu konflikts” ir jebkura situacija, kas ir paklauta vismaz diviem faktoriem, kas ir pretruna
viens otram. “Interesu konflikta” gadijuma, saskana ar MiIFID Ildirektivu, Klients, kuram tiek sniegts
ieguldijumu pakalpojums, tiek uzskatits parvienu faktoru, betUznémums - otru. Tomeér ir arl
situacijas, kuras vairaki faktori no Uznemuma puses var but pretruna ar Klienta interesém.

5.3. ‘Interesu konflikti” parasti prasa lidzsvarotu mérku pielagosanu. Tiesiskais reguléjums nosaka,
k a prioritate ir sniegt neatkarigu ieguldijumu pakalpojumu, Klienta interesu aizsardzibai un
nodrosinasanai.

5.4 Nemot véra, ka Uznemums piedava plasu ieguldijumu un/vai paligpakalpojumu klastu, Sadi
“Interesu konflikti” var rasties, joTpasi dazadu darbibas jomu, dazadu ieguldijumu pakalpojumu un
paligpakalpojumu, vai jebkadas to kombinacijas, ka ari sadarbibas dé| ar saistitajiem uznémumiem.

5.5. Joipasi, ka noradits ieprieks, “IntereSu konflikti” varrasties saistiba ar jebkuru no Sim
attiecibam:

a. starp Uznémumu un ta Klientiem vai starp tiem;

b. starp Uznémuma klientiem un Uznémuma vadibu, darbiniekiem un saistitajiem agentiem, tostarp
personam, kuras ar iepriekSminéto tiesi vai netiesi saistitas attieciba uz kontroli; un

c. starp pasiem Uznémuma klientiem.
B. DARBINIEKI UN UZNEMEJDARBIBAS JOMAS

5.6.Nemot veéra plaso Uznémuma piedavato ieguldijumu un/vai paligpakalpojumu klastu, “InteresSu
konflikti” var rasties, pieméram, saistiba ar:
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a . ieguldijumu pakalpojumiem un/vai papildpakalpojumiem, vai jebkuru to kombinacijam, kur
Uznémums sniedz pakalpojumus saviem Klientiem, vinu laba un/vai varda; joipasi, Uznémuma
sniegtie ieguldijumu pakalpojumi un/vai papildpakalpojumi, kuru konteksta var rasties iesp&jami
“interesu konflikti”, un tie ir sadi:

Investiciju pakalpojumi:
1. Orderu sanemsana un parsutiSana saistiba ar vienu vai vairakiem finansu instrumentiem.
2. Orderu izpilde Klientu varda.
3. Portfela parvaldiba

Papildpakalpojumi:

1. finansu instrumentu glabasana un administrésana klientu varda, tostarp glabasanas un saistiti
pakalpojumi, pieméram, skaidras naudas/nodrosinajuma parvaldiba un vértspapiru kontu
uzturéSana augstaka limena finansu iestades;

2. kreditu vai aizdevumu pieskirSana iegulditajam, lai Jautu vinam veikt darijumu ar vienu vai
vairakiem finanSu instrumentiem, ja uznémums, kas pieskir kreditu vai aizdevumu, ir iesaistits
darjjuma.

3. arvalstu valutas mainas pakalpojumi, ja tie ir saistiti ar ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu;

b. pamudinajumi (pieméram, pardo$anas komisijas maksa vai citas atlidzibas naudas izteiksmée), ko
sanémusas vai pieskir treSas personas, vai treSam personam (pieméram, pardosanas komisijas
maksas), kas sanemtas no,vai izmaksatas tresajam personam) saistiba ar ieguldijumu
pakalpojumiem un/vai paligpakalpojumiem, vai jebkuru to kombinacija, ko Uznémums nodroSina
saviem Klientiem, Klientu laba un/vai vinu varda;

c. ar sniegumu saistitu atalgojumu, ko maksa Uznémuma darbiniekiem un starpniekiem saistiba ar
ieguldijumu pakalpojumiem un/vai paligpakalpojumiem, vai jebkadu to kombinaciju, ko Uznémums
sniedz saviem Klientiem, Klientu laba un/vai vinu varda;

d. pamudinajumiem, kas pieskirti Uznémuma personalam un starpniekiem saistiba ar ieguldijumu
pakalpojumiem un/vai paligpakalpojumiem, vai jebkadu to kombinaciju, ko Uznémums sniedz saviem
Klientiem, to laba un/vai varda;

e. komisijam saistiba ar pakalpojumiem un/vai paligpakalpojumiem, vai jebkuru to kombinaciju, ko
Uznémums nodrosina saviem Klientiem, Klientu biznesam un/vai to varda;

f.Uznémuma attiecibas ar finanSu instrumentu emitentiem, piem. finansialas attiecibas, kopigi
jautajumi un sadarbiba;
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g. finansu analiZzu sagatavosSana attieciba uz vértspapiriem, kas tiek piedavati pardoSanai Uznémuma
klientiem;

h . pieklat unizmantot Uznémuma vai Uznemuma darbinieku un/vai augstakas vadibas ieguto
informaciju, kas nav publiski pieejama, t.i., Uznémums vai Uznémuma darbinieki un/vai augstaka
vadiba iegust informaciju, kas nav publicéta un pieejama Klientiem;

i. Uznémuma personala un/vai augstakas vadibas, vai jebkuru ar viniem saistitu personu personiskas
attiecibas, vai So personu daliba uzraudzibas vai padomdevéja institucijas.

C. POTENCIALI SCENARIJI, KAS VARETU RADIT “INTERESU KONFLIKTU”

5.7. Attieciba uz minétajiem ieguldijumu pakalpojumiem un/vai paligpakalpojumiem Uznémums ir
veicis noteiktu iespéjamo scenariju analizi, kas varétu radit “interesSu konfliktu”:

a . Potencialie “interesu konflikti", kas var rasties, sniedzot Klienta Orderu sapemsanas un
parsiatisanas pakalpojumu, saistiba ar vienu vai vairakiem finansu instrumentiem

5.8. JaUznemums sniedz Klientu Orderu sanem$anas un parsutiSanas pakalpojumu, saistiba ar
vienu vai vairakiem finansu instrumentiem, “Interesu konflikti” var rasties gadijumos, kad Orderi tiek
sanemti vienlaikus no dazadiem Klientiem, lai pirktu vai pardotu noteiktus finanSu instrumentus,
piemeéram, vertspapirus.

5.9. Fondusabiedribas un emitenti var stimulét Uznemumu ar maksajumiem, kas ir ka atlidziba par
savu finansu instrumentu pardoSanu. Tas var ietvert no portfela apjoma atkarigds maksas, ko maksa
fondu uznémumi no attiecigajam parvaldiSanas maksam, ko iekas€ no iegulditajiem, un vértspapiru
emitentu maksatas pardoSanas komisijas izvietoSanas komisijas veida, piedavajot ari cenu
samazinajumus (atlaides) undazadas blakus maksas. Laiizvairitos no jebkadiem ‘“interesu
konfliktiem", tajos gadijumos, kad Uznéemumam ka atlidzibu par savu finansu instrumentu pardosanu
maksa stimulus no fondu sabiedribam un emitentiem, Uznémums ir nolémis nesanemt Sadus
stimulus, bet gan novirza sadus maksajumus saviem Klientiem.

5.10. Turklat dazos gadijumos Uznémums var sanemt nemonetarus stimulus no citiem pakalpojumu
sniedzejiem, kas ir saistits ar tas ieguldijumu biznesu, pieméram, finansu analizes vai citi dati,
apmacibas un dazreiz tehniskie pakalpojumi un aprikojums, lai piek|utu treSo pusu informacijai un
izplatidanas sisttmam. Sie stimulinav tiesi saistiti ar Klientiem sniegtajiem pakalpojumiem, un
Uznémums tos izmanto, lai sniegtu augstas kvalitates pakalpojumus,tiesi tadus, kadus Klienti
sagaida. Tie arT lauj pastavigi uzlabot Uznemuma pakalpojumus.

5.11.Attieciba uz darjjumiem, kas tiek veikti, izmantojot tieSsaistes tirdzniecibas platformu(-as),
Uznémums iekasé komisijas maksu saskana ar nosacijumiem, par kuriem ir panakta vienoSanas ar
Klientiem. Komisijas maksas limenis ir balstits unierobezots ar attiecigo piemaksu, ka noteikts
Uznémuma pasreize€ja maksu un pakalpojumu grafika, kas ir pieejams Uznémuma majas lapa(-as):
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b . Potencialie “interesu konflikti”, kas var rasties, sniedzot ieguldijumu portfelu diskrecionaras,
individualas parvaldibas pakalpojumu saskana ar Klientu pieskirtajam pilnvaram

5.12. JaUzpnémums sniedz ieguldijumu portfelu diskrecionaras, individualas parvaldiSanas
pakalpojumu, Klienti delegé aktivu parvaldisanu kadam no Uznémuma portfela parvaldniekiem un lidz
ar to [emumu par atsevisku finansu instrumentu pirkSanu vai pardosanu. Uznémums ar savu portfe|u
parvaldnieku starpniecibu lemj par aktivu pirkSanu vai pardosanu, pamatojoties uz ieguldijumu
vadlinijam, par kuram ir panakta vienosSanas ar Klientu, tomér bez nepiecieSamibas katru reizi
sanemt atjuju no Klineta.

5.13. Sados gadijumos “interesu konflikts” var:

1. finanSu instrumentu pirkSanas vai pardoSanas gadijuma, Klientu varda nelikvidos vai
neparredzamos tirgos; dazos gadijumos tas varradit lielu pelnu Uznémumam vai citam
Klientam.

2. atlidziba, ko sanem Uznémuma darbinieki, kas sniedz portfela vai aktivu parvaldiSanas
pakalpojumus, var but balstita uz vinu parvaldita Klienta portfela darbibas rezultatiem; Saja
gadijuma var but netiess stimuls, kas saistits ar darbibas uzlabosSanu, kas var radit situacijas,
kad parvaldnieki pakalpojuma sniegSanas laika nenem véra riskus, kas saistiti ar vinu
ieguldijumu lemumiem, ka rezultata tiek veiktas darbibas, kas ir pretruna ar Klienta vai Klientu
grupas interesem;

3. Uznemums ir diskrecionara portfela parvaldnieks vairak neka vienam Klientam — 1pasi attieciba
uz jautajumiem, kas saistiti ar poziciju izvietoSanu.

5.14.Nemot vera, ka $adi pasakumi var saasinat esosos “intereSu konfliktus”, lai noveérstu saistitos
riskus, Uznémums ir ieviesis atbilstoSas proceduras, pieméram, ieguldijumu atlases procesu,
pamatojoties uz katru individualo Klienta profilu. Turklat visi stimuli, kas sanemti ar portfela
parvaldibu saistito klientu attiecibu ietvaros, tiek nodoti Uznémuma klientiem.

5.15.Atalgojums, kas saistits ar darbibas rezultatiem, ir vél viena joma, kura pastav potencials
“intereSu konflikts”, kura Uznémums sniedz ieguldijjumu portfelu diskrecionaras, individualas
parvaldibas pakalpojumu. Seit nav iespé&jams izslégt iespéju, ka portfela parvaldnieks var uznemties
nesamerigus riskus, lai maksimali palielinatu ar darbibas rezultatiem saistito atalgojumu.

5.16. Pasakumi, lai samazinatu $o risku, ietver personala investiciju [lemumu iek§€jo uzraudzibu un ar
darba rezultatiem saistita atalgojuma un fikséta atalgojuma apvieno$anu, ka noteikts Uznémuma
“Atalgojuma politika”.

c. Retrocesijas maksas
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5.17.Retrocesijas maksas ir athdziba, piekabes maksas, atrad€éju honorari un citi maksajumi, ko
konsultantiem vai izplatitajiem maksa no aktivu parvalditajiem. Sie maksajumi tiek veikti no Klienta
naudas, bet biezi vien netiek atklati Klientiem. Viena kritika pret retrocesijas maksam ir tada, ka
sistétma mudina konsultantus reklamét fondus vai produktus tapec, ka vini sanems maksu, nevis
tapec, ka tie ir vispiemeérotakie gala iegulditajiem.

5.18.Retrocesijas maksas Uznémums nepienem. Situacija, kura produkta piegadatajs pieskir
procentus no maksas, kas sanemta n ocita uznémuma (pieméram, 81 product izplatitaja) , tiks
uzskatita par retrocesijas maksu, un uznémums to nepienems. Lai visas maksas, komisijas maksa
vai pelna, kas samaksata vai sanemta saistiba ar ieguldijumu un/vai papildpakalpojumu batu
uzskatama par pienemamu, tam jabuat veidotam 13, lai uzlabotu attieciga pakalpojuma kvalitati, un
tas ir jasadala ar Klientu.

5.19.Turklat Sabiedribas izmaksata vai sanemta pelna nekada veida nedrikst ietekmét Uznémuma
pienakumu rikoties Klienta intereses.

d. Stimuli un davanas

5.20.Uznémuma Klientu piedavatas davanasun stimuli var ietekmét darbinieku uzvedibu tada veida,
kas ir pretruna ar Uznémuma un Klientu intereseém.

5.21.Dazos gadijumos Sadas davanas varnostadit Uznemumu situacija, kad tas var neatbilst
visparéjam pienakumam rikoties saskana ar ta Klientu labakajam intereseém.

5.22.Pieméram, gadijuma, ja Uznémums nonak situacija, kura tas saredz, ka nespéj nodrosSinat
labako piedavajumu savam Klientam, un Sis pamudinajums ietekmé ta biznesa darbibas virzienu, vai
art Uznémums ir iesaistits prasijumu kartosana, ka ari sanem pelnas komisiju, kas ietekmé to, ka tas
karto pretenzijas savu Klientu varda tada veida, kas ir pretruna ta Klientu interesém.

e. Citi “interesu konflikti”, kas var rasties

5.23. Visbeidzot, vaditaji, darbinieki, brokeri vai personas, kas tiesi vai netiesi saistitas ar uznémumu,
var tikt paklautas potencialam “interesu konfliktam” to gimenes, ekonomisko vai profesionalo saisu
del, vai jebkura cita iemesla dél, kas saistits ar proceduram, pakalpojumiem vai darjjumiem, ja:

1. vini var gut finansialu labumu vai izvairities no finansialiem zaudéjumiem uz Klienta rekina;

2. viniem ir interese par Klientam sniegta pakalpojuma vai vina varda veikta darijjuma iznakumu,
kas nav Klienta intereseés.

5.24 .Pasam Uznémumam v arrasties “IntereSu konflikts” gadijumos, kad tas pérk finansu
instrumentus Klientam un péc tam nekavéjoties pardod kadam no saviem klientiem vai otradi.

PROCEDURAS UN PASAKUMI, LAI IZVAIRITOS, UN KUR NEPIECIESAMS, PARVALDITU INTEI
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KONFLIKTU
A. VISPARIGI

6.1. Otrais “interedu konfliktu” mazina$anas posms ir iek3éjas kontroles sistemas izveide. Sis ietvars
sastav no vairakam Atbilstibas proceduram, ar kuram tiek nodrosinata Uznémuma Klientu interesu
aizsardziba.

6.2. Attiecigi Uznémums censas efektivi un godigi parvaldit visus “interesu konfliktus”, kas laiku pa
laikam var rasties, ievieSot ieks€jas politikas, procediras un kontroles pasakumus, kas paredzéti, lai
noverstu un parvalditu “interesu konfliktus”.

6.3.Sis politikas, procediiras un kontroles pasakumi, ka ari s politikas saturs ir izstradats, lai
nodrosinatu, ka personas, kas iesaistitas dazadas darbibas, kas var izraisit “intereSu konfliktu”, veic
Sis darbibas un pieturas pie tam. Attiecigi Sis politika, procediras un kontroles mehanismi tiek
pastavigi uzraudziti un parskatiti.

6.4. LainodroSinatu, ka aré€jas intereses neietekmé Uznémuma orderu izpildi, portfela un/vai aktivu
parvaldibu, finansu analizi utt., Uznémumam un ta darbiniekiem ir pienakums ieverot augstus €etikas
standartus. Vienmer tiek gaidita rlpiba un godpratiba, ka ari profesionala un likumam atbilstoSa
riciba.

6.5. Turklat Uznemums un tas darbinieku ricibai ir jaatbilst tirgus standartiem unipasi janem véra
Klienta intereses. Uznémumam ir neatkariga Atbilstibas nodala, kasir tieSa augstakas vadibas
paklautiba, un ir atbildiga par “IntereSu konfliktu” identifice$anu, izvairisanos un parvaldibu.

B. ISS ORGANIZACIJAS PASAKUMU KOPSAVILKUMS

6.6 .Kopuma proceddras unkontroles mehanismi, kurusievéro Uznémums, lai parvalditu
identificetos “interesu konfliktus”, ietver Sadus pasakumus:

a. touznémejdarbibas jomu neatkariba, kuras ir, vai varbut “intereSu konflikts” (atseviskas
uznémeéjdarbibas jomas), un attieciba uz kuram ir veikti $adi pasakumi, uz kuriem ir atsauce Saja
6.6.

b . efektivas proceduras, lai noverstu vai kontrolétu informacijas apmainu starp Uznémumu un
Attiecigajam personam, kas iesaistitas darbibas, kas saistitas ar “Interesu konflikta” risku, un/vai
savstarpéji starp $adam Attiecigajam personam, ja Sis informacijas apmaina var kaitét kadas
personas interesém vai Klientiem; fizisku atdaliSanas barjeru un datoru barjeru, failu, datu bazu, e-
pasta u.c. parolu izveide, saprotot, ka Sie Skérs|i ir fiziski, elektroniski vai jebkada cita veida elementi,
lai nodrosSinatu, ka atdalitas zonas vai departamenti ir skaidri nodaliti; regularu parbauzu un testu
izveide, lai nodroSinatu iepriekSmineto Skerslu efektivitati; dazadas strukturvienibas norikoto
darbinieku funkcionala noskirsana, TpaSi tiem, kas saistiti ar dazadu ieguldijumu vai
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paligpakalpojumu sniegsanu;

c. atsevisku Attiecigo personu uzraudzibu, kuru pamatfunkcijas ietver darbibu veiksanu tadu Klientu
varda, vai pakalpojumu sniegSanu Klientiem, kuru intereses var but pretruna, vai kuras citadi parstav
dazadas intereses, kas var konfliktet, tai skaita skarot pasa Uznémuma intereses;

d. jebkadas tieSas saiknes likvidéSana starp to Attiecigo personu atalgojumu, kuras galvenokart
nodarbojas ar vienu darbibu, un atlidzibu vai ienémumiem, ko gust dazadas Attiecigas personas,
kuras galvenokart ir iesaistitas cita darbiba, ja saistiba ar Sim darbibam varrasties “interesu
konflikts” ; Saja sakara Uznémumam ir noteikti atalgojuma kritériji, kas sapratigi nodro$ina sniegto
pakalpojumu objektivitati un neatkaribu, nedodot prieksroku vienas darbibas jomas interesém par
citu; turklat atalgojuma shémas katra joma ir izstradatas t3, lai izvairitos no “interesu konflikta”
rasanas starp Uznémumu un ta Klientiem.

e. pasakumus, lai novéerstu vai ierobezotu kadu personu no neatbilstoSas ietekmes uz veidu, kada
Uznémums un/vai Attieciga persona sniedz ieguldijumu pakalpojumus un/vai citus
paligpakalpojumus, vai jebkuru to kombinaciju;

f. pasakumus, lai novéerstu vai kontrolétu Uznémumu un/vai Attiecigas personas vienlaicigu, vai
secigu iesaistisanos atseviskos ieguldijumu pakalpojumos un/vai citos paligpakalpojumos, vai
jebkura to kombinacija, vai darbibas, kuras sada iesaistiSanas var traucét pareizu interesu konfliktu
parvaldibu. Sadi pasakumi ietver:

1. “nepiecieSamibu zinat” politiku, kasreglamenté konfidencialas vai iek$éjas informacijas
izplati$anu: (a) uznémuma, (b) starp uznémumu un attiecigajam personam un/vai (c) abpuséji
starp Attiecigajam personam;

2. Drosu barjeru izveidi, kas ierobezo konfidencialas un iek$éjas informacijas plusmu uznémuma,
un fizisko nodalot dazadas nodalas Uznémumg;

3. proceduras, kas reglamenté piekluvi elektroniskajiem datiem;
4. pienakumu noskirSanu, kas var izraisit “intereSu konfliktus”, ja tos veic viena persona;

5. personigo kontu darijumu prasibas, kas piemérojamas Attiecigajam personam saistiba ar vinu
pasu ieguldijumiem;

6. davanu un pamudinajumu politika un zZurnals, kura registré noteiktu labumu ldgumu,
piedavajumu vai sanemsanu;

7. aréju biznesa interesu, kas ir pretruna ar Uznémuma interesém, aizliegumu, ciktal tas attiecas
uz Uznemuma amatpersonam un darbiniekiem, ja vien to nav apstiprinajusi Uznémuma
Direktoru padome;
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8. Politikas ievieSana, kas izstradata, lai noverstu “intereSu konfliktus”, kasrodas no stimulu
sniegSanas un sanemsanas;

9. Atbilstibas departamenta izveide, lai uzraudzitu iepriek§ minéto proceduru ievéroSanu un zinotu
par to Uznémuma Direktoru padomei, kura ir atbildiga pariesp€jamo interesu konfliktu
noteikSanu un parvaldibu, attiecigo ieks€jo politiku un proceduru atjauninasanu un atbilstibas
nodrosinasanu;

10. ieks€ja revidenta iecelSana, lai nodrosinatu, ka tiek uzturétas atbilstoSas sistémas un kontroles,
un par to tiek pienacigi zinots Uznémuma Direktoru padomei;

11. “Cetru acu” principa ievieSana Sabiedribas darbibas uzraudziba.

g . pasakumi, kas paredzéti, lai kavetu informacijas apmainu starp atseviskam uznémeéjdarbibas
jomam:

1. fizisku atdaliSanas barjeru un datoru barjeru, failu, datu bazu, e-pasta parolu utt. izveide,
nozimée, ka Sie Skersli ir fiziski, elektroniski vai tiek ieviesti veida, lai nodro$inatu, ka atdalitas
zonas vai departamenti ir skaidri nodaltti.

2. regularu parbauzu un testu izveide, lai nodrosinatu iepriekSminéto skéerslu efektivitati.

6.7 Uznemums ari apnemas nepartraukti un regulari uzraudzit savu darbibuy, lai nodroSinatu ieks€jas
kontroles atbilstibu.

C. SVARIGAKO ORGANIZACIJAS PASAKUMU DETALIZETS APRAKSTS

6.8 Vissvarigakie pasakumi, kurus Uznemums ir ieviesis un ievéro, lai parvalditu identificétos
“interesSu konfliktus” ir.

a. Atbilstibas departaments

6.9. Lai izpilditu savas juridiskas prasibas, Uznémums ir izveidojis efektivu Atbilstibas departamentu,
kasuz pilnu slodzi un ekskluzivi parrauga savu juridisko pienakumu, leks€jo proceduru un/vai
nozares prakses ievérosanu.

6.10.Papildus ieks€jas informacijas launpratigas izmantoSanas un tirgus manipulaciju novérsanai,
viens no Atbilstibas departamenta pamatuzdevumiem ir identificét un parvaldit "Interesu konfliktus"
(potencialos, Skietamos un eso$os) un uzraudzit uznémuma istenotos pasakumus un pielagot tos, ja
tas nepiecieSams.

b. Konfidencialitate un informacijas barjeras

6.11.Ir ieviestas efektivas kontroles mehanismi, lai parvalditu informacijas apmainu starp
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Attiecigajam personam, kasiesaistitas darbibas, kas saistitas ar “interesu konflikta” risku.
Informacijas skérs|i ietver ar1 telpu, personala, zinosanas liniju, failu un IT sistému noskirSanu.

6.12 Uznémums ievero Klientu informacijas konfidencialitati, izmantojot “NepiecieSams zinat” pieeju
ta, ka piekluve Klientu informacijai ir ierobezota tam Attiecigajam personam, kuram ir patiesas
prasibas péc informacijas, un tiek nodrosinata tikai vinu pienakumu izpildes apjomam.

6.13.Turklat Uznémumam ir saistoSi piemérojamie likumi un noteikumi, kas attiecas uz Klientu
informacijas apstradi.

c. Barjeras

6.14 Barjeru izveidoSana starp dazadam Uznémuma konfidencialitates jomam nodrosina, ka
konfidencialas informacijas izplatiSana vai pazinoSana tiek ierobezota tada apjoma, kads
nepiecieSams parastaja uznéméjdarbibas gaita (iznémumiem nepiecieSams Tpass apstiprinajums).
Visiem darbiniekiem ir jaievero konfidencialitate, ir skaidri noteikti pienakumi un atskaitiSanas
kartiba, ka arT tiek noveérsta attiecigas personas seciga iesaistisSanas atseviskas ieguldijumu darbibas,
kas novestu pie “interesu konflikta”. Tiek Tstenota arT jutigo departamentu telpiska nodalisana.

6.15.Sadu barjeru galvena funkcija ir kontrolét piekluvi materidliem/cenu sensitivai un nepubliskai
informacijai, visparigi izolgjot nodalu darbibas viena no otras, lai novérstu iespéjamu vai Skietamu Sis
informacijas launpratigu izmantosanu, un tadéjadi to izmantosana ir parvaldibas uzmanibas centra.
Sis barjeras varari novérst konfidencialas informacijas iek3éjas noplides un tadéjadi palidzet
nodrosinat, ka nenotiek iek§€jas informacijas nevélama apmaina.

6.16. Laiieverotu So principu, no visam Uznémuma personalam ir jaievéro sadi vienkarsi, bet tomer
arkartigi svarigi noteikumi:
a. uznémuma darbiniekiem ir jaatturas no konfidencialas informacijas apsprieSanas publiskas vietas,

pieméram, liftos, gaitenos, tualetés vai saviesigos pasakumos;

b. nepiederoSam personam un citu struktdrvienibu darbiniekiem ir aizliegts ieklut Uznémuma vai citu
strukturvienibu telpas, ja vien tos nepavada un neuzrauga attiecigie darbinieki;

c.uznémuma darbiniekiem jaizvairas no skalrunu lietoSanas vietas, kur sarunas var noklausities
nepiederosas personas;

d . ja nepiecieSams, darbiniekiem ir jarupéejas par Klientu identitates konfidencialitati, izmantojot
projektu kodus vai numurus;

e. uznémuma darbiniekiem ir jaievéro piesardziba, lai izvairitos no konfidencialu informaciju saturosu
dokumentu izvietoSanu vietas, kuras tos varlasit nepiederoSas personas, unglaba sadus
dokumentus drosas vietas, kad tie netiek izmantoti;
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f. likvidejot nepubliskus butisku informaciju saturoSus dokumentus, tos iznicina, sasmalcinot vai
citada drosa veida, kas var novérst to, ka salasamas kopijas nejausi noklust nepiederosu personu
rokas;

g . uznémuma darbiniekiem ir jaiznicina to konfidencialo dokumentu kopijas, kuras vairs nav
vajadzigas projektam, vai kuri citadi nav jauzglaba saskana ar tiesibu aktiem;

h. asociétas personas, kas piedalas sanaksmeés ar uznemumu korporativajam amatpersonam, lai
savaktu informaciju izpétes zinojumiem, vai turpmakam sanaksmém ar uznémumiem, uzturot
rakstiskas piezimes par minétajam sanaksmém, tostarp, bet ne tikai:

(i) fiksejot klateso$o uznémuma parstavju un attieciga uznémuma korporativo amatpersonu vardus
i) sanaksmes laiku, datumu un vietu
iii) sanaksmes merki

(iv) piezimes par sarunam, kasir runats un spriests starp korporativajiem darbiniekiem un
klatesoSajiem Uznémuma parstavjiem

(v) visu izdales materialu vai citu rakstisku materialu kopijas, kas sniegtas klatesosajiem Uznémuma
parstavjiem

i. visi Uznemuma ieraksti, kas var saturét butisku, nepublisku informaciju, jaglaba aizslégtas
atvilktnés un kartotékas; tietiek iznemti tikai tad, kad tas ir nepiecieSams darbam ar konkréto
darijumu vai Klientu, un katru vakaru tiek aizsléegti.

j. visi Uznemuma darbinieki, kas veic dazada veida profesionalo darbibu, ir izvietoti dazadas telpas
atbilstosi funkcionalajam 1pasibam; ja kada iemesla de| visi darbinieki darba laika atstaj telpu, kura
vini atrodas, durvis tiek aizslégtas.

k .ja vietas trukuma de|l naviesp€jams izvietot dazadu nodalu darbiniekus atseviskas telpas,
Atbilstibas amatpersonai janodroSina, lai datoru monitori tiktu turéti citu nodalu darbiniekiem
neredzama vieta;

| . pieeja Uznémuma telpam un datortiklam brivdienas un svétku dienas tiek nodroSinata tikai ar
iepriekséju pilnvarotas personas atlauju.

m. janodrosina, lai apaksejos stavos esosSajas telpas tiktu izmantotas zaluzijas vai specialie aizkari,
lai traucétu garamgajéeju redzamibu;

n . katras darba dienas beigas visi datori un periférijas ierices (datori, printeri un kopétaji) tiek
izslegti.
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o. darbinieka prombutnes gadijuma no darba vietas tiek apturéta pieeja Uznémuma tiklam [idz vina
atgrieSanas bridim.

d. Atseviska uzraudziba un funkciju noskirsana

6.17.Uznemuma pienemtais pienakumu noskirSanas princips ir butisks, lai novéerstu iespéjamo
“Interesu konfliktu®, kas negativi varétu ietekmét Uznémuma Klientu intereses. Attiecigi Sie principi ir
atspoguloti Uznémuma organizatoriskajas strukturas, proceduras un ieks€ja kontrolé.

6.18. Uznémums turpmak parvalda iesp&jamos “interesu konfliktus”, nodrosinot, ka:

a . uzraudzibas pasakumi paredz atseviSsku darbinieku uzraudzibu, ja tas nepiecieSams godigai
interesu konfliktu parvaldibai;

b. funkcijas, kas potenciali varétu izraisit konfliktsituacijas, tiek nodalitas ar atsevisku atskaites Iiniju
palidziby;

c. neviens darbinieks vienlaikus vai secigi nav iesaistits divos dazados Pakalpojumos, ja tas rada
potencialu “interesu konfliktu”;

d . iespé€ju robezas treSa persona nevar nepienacigi ietekmét Pakalpojumu sniedz€ju darbinieku
pienemtos [Emumus;

e . Barjeras tiek uzturétas, lai ierobezotu informacijas apmainu starp dazadam uznémuma
strukturvienibam vai departamentiem.

6.19. Cetru acu uzraudziba tiek veikta visam attiecigajam personam, kuru pamatfunkcijas ir saistitas
ar darbibu veiksanu tadu Klientu varda vai pakalpojumu sniegsanu Klientiem, kuru intereses var but
pretruna, vai kuras citadi var parstavet dazadas intereses, kas var but pretruna, tostarp Uznémuma
interesem.

e. Apmaciba un uzraudziba

6.20.Uznémums uzstaj, ka attiecibas ar Klientiem ta darbiniekiem sava darbiba vienmeér ir jaievero
visaugstakais godpratibas standarts.

6.21.lepazistinasana, pastavigas apmacibas un uzraudzibas programmas, ko organizé Uznémums
un uzrauga Uznémuma Atbilstibas departaments, ir paredzétas, lai nodroSinatu, ka visi Attiecigie
darbinieki ir iepazinusSies unievéro visus piemérojamos noteikumus un proceduras saistiba ar
Uznemuma Pakalpojumu sniegsanu.

f. Klientu orderi — Orderu izpildes politika

6.22. Klientu Orderi jaizpilda saskana ar Uznemuma “Orderu izpildes politiku”.
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6.23. LainodroSinatu godigu attieksmi pret visiem Klientu Orderiem, Uznémuma lIzpildes politika
nosaka, kata darbiniekiem javeic visi sapratigie pasakumi, lai sasniegtu Klientiem labako kopéjo
tirdzniecibas rezultatu, ievérojot vienotus standartus attieciba uz procediram, finansu instrumentiem
un tirgiem, kuros notiek attieciga darbiba.

6.24. Apkopojot darijjumus, nevienam Klientam nevar tikt dota nepamatota prieksroka.
6.25. Vienada veida Klientu Orderi ir jaizpilda atbilstoSi to sanemsanas secibai.

6.26.Uznémums izturas godigi pret saviem Klientiem saskana ar kritérijiem, kurus tas ievies un par
tiem pazino. Diferencétas attieksmes gadijuma pret Uznémuma klientiem, sniedzot tiem ieguldijumu
vai blakuspakalpojumus, tas notiek, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, pieméram, darijumu
apjomu, Uznémuma parvaldiba esos$a kapitala apjomu, ka art ievérojot Klientu kategorijas (piméram,

kategorizejot klientus grupas, “Privats klients,” “Profesionals klients” vai “AtbilstoSs darjjuma
partneris”), par kuram Uznémums ir pienacigi informéjis savus Klientus.

g. Klientu orderi — izvietoSanas politika (labaka izpilde)

6.27.Pirms Klientu ieguldijumu izvietoSanas, més izpildam savus normativos pienakumus, lai
novertétu t o piemérotibu. Politikas pamata ir piedavat darijumu izvietoSanu Klientiem, kuriem
ieguldijums ir piemeérots, kuru konta saistibu datuma ir pietiekami daudz ldzeklu, un kuri saprot
ieguldijumu noteikumus un nosacijumus un vélas ievérot tos (tostarp jebkadus Tpasus apsvérumi,
pieméram, pardosanas ierobezojumus, kas parasti ir uz ierobezotu laika periodu). Misu politika ir
sadalit ieguldijumus proporcionali, kur vien tas ir iesp&jams.

6.28. LainodrosSinatu, ka darijumus nevar sadalit par labu vienai klientu grupai vai personalam, més
veicam darijjumu un sadales proceduras, kas aptver godigu un pienacigu darijumu veiksanu, ka ar to,
ka javeic sadale, ja akcijas nav pieejamas pietiekma apjoma. Tapat mums ir stingri personigo kontu
darijumu noteikumi, lai nodroSinatu, ka darbinieki nevar veikt darijumus sava konta, apsteidzot musu
Klientu darfjumus kontos, vai tada veida, kas ir pretruna misu Klientu interesém (skatiet talak).

h. Stimuli uzpémumam un Klientu attiecibas

6.29. Sniedzot Pakalpojumus, Uznemuma ir jarikojas taisnigi, godigi un profesionali, atbilstoSi Klienta
interesem.

6.30. Todarot, Uznémums var (i) sanemt atlidzibu, komisijas naudu vai nemonetaru labumu no
Klienta vai personas, kas rikojas Klienta varda vai (ii) samaksat maksu, komisijas naudu vai citu
nemonetaru labumu Klientam vai personai, kas darbojas Klienta varda.

6.31.Sabiedriba varari (i) sanemt maksu, komisijas naudu vai nemonetaru labumu no tresas
personas vai personas, kas rikojas $adas tre$as personas varda; vai ii) samaksat maksu, komisijas
naudu vai nemonetaru labumu tresajai personai vai personai, kas rikojas Sadas tresas personas
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varda, ja:

a. pirms Pakalpojuma sniegSanas, Uznémums vispusiga, preciza un saprotama veida atklaj Klientam
maksas, komisijas maksas vai nemonetara labuma esamibu, buatibu un apmeéru vai, ja apmeéru nav
iesp€jams noskaidrot, aprekinasanas metodi Sai summai; un

b. maksa, komisijas maksa vai nemonetarais labums ir paredzéts, lai uzlabotu Pakalpojuma kvalitati
Klientam, un tas netraucé Uznemuma pienakumam pildisanai, rikoties Klienta intereseés.

6.32.Turklat Uznemums var maksat vai sanemt atbilstoSas maksas, kasir nepiecieSamas, lai
Uznémums varétu sniegt Pakalpojumu un kas péc savas butibas nevar radit pretrunas ar Uznemuma
pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali, Klienta vislabakajas interesés.

6.33.Tadejadi Uznéemums var sanemt pamudinajumus no fondu sabiedribas un emitentiem, ka
athidzibu par savu finansu instrumentu pardoSanu. Tas varietvert no portfela apjoma atkarigas
treileru maksas, ko maksa fondu uznémumi no attiecigajam parvaldiSanas maksam, ko iekasé no
iegulditajiem, un vertspapiru emitentu maksatas pardosanas komisijas, izvietoSanas komisijas veida,
emisijas cenu samazinajumus (atlaides) un piekabes maksas. Laiizvairitos no jebkadiem "interesu
konfliktiem", tajos gadijumos, kad Iznemuma ka atlidzibu par savu finansSu instrumentu pardosanu
maksa stimulus no fondu sabiedribam un emitentiem, Uznemums ir nolémusi nesaglabat
pamudinajumus par labu uznemumam, bet nodot sadus maksajumus saviem Klientiem.

6.34.Turklat atseviskos gadijumos Uznemums var sanemt nemonetarus pamudinajumus no citiem
pakalpojumu sniedzejiem saistiba ar tas ieguldijumu biznesu, pieméram, sanemot finansSu analizes
vai citus datus, apmacibas un dazreiz tehniskos pakalpojumus un aprikojumu, lai piek|utu treSo pusu
informacijai un izplatidanas sisttmam. Sie pamudinajumi nav tiesi saistiti ar Klientiem sniegtajiem
pakalpojumiem, un Uznemums tos izmanto, lai sniegtu augstas kvalitates pakalpojumus, tiesi tadsu,
kadus Klienti sagaida no pakalpojuma sniedzeja. Turklat ti e lauj pastavigi uzlabot Uznémuma
pakalpojumus.

6.35. Attieciba uz darjjumiem, kas tiek veikti, izmantojot tas tieSsaistes tirdzniecibas platformu(-as),
Uznémums iekasé komisijas maksu saskana ar nosacijumiem, par kuriem vienojas ar saviem
Klientiem. Komisijas maksas limenis ir balstits unierobezots ar attiecigo piemaksu, ka noteikts
Uznémuma pasreizéja maksu un pakalpojumu grafika, kas ir pieejams Uznemuma majas lapa(-as):
www.admiralmarkets.com.

i. Darbinieku stimuli klientiem

6.36.Uznémums ir pienémis “Stimulu politiku®, kas precizi, skaidri un detalizéti nosaka Uznémuma
cenu politiku attieciba uz komisijam, maksam un citam izmaksam un izdevumiem, kas nepiecieSami,
lai sniegtu ieguldijumu un paligpakalpojumus un produktus, un paredz, ka Uznémums nemaksa,
nepienem un nelauj saviem darbiniekiem, vadibai, vadoSajiem darbiniekiem un citam personam, kas
strada saskana ar ligumu uznémuma laba, maksat, nodrosSinat vai sanemt jebkadas tiesas vai
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netieSas maksas, komisijas maksas, atlaides vai nemonetarus labumus no Klientiem vai treSajam
personam, rikojoties Klientu varda, iznemot tos gadijumus, kas ir skaidri noteikti.

6.37.Saskana ar Uznémuma “Stimulu politiku,” Uznémuma darbiniekiem ir aizliegts piedavat vai
sanemt, lugt vai pienemt jebkadus stimulus, davanas, labumus, kompensaciju vai atlidzibu, kas
varétu apdraudét vinu pasu vai citu darbinieku neatkaribu un objektivitati. Darbiniekiem ir aizliegts
IGgt davanas sev, saviem gimenes locekliem vai saistitajam pusém. Par piegadataju, klientu vai treSo
pusu méginajumiem ligt davanas, mijiedarbojoties ar Uznémuma darbiniekiem, nekavéjoties jazino
uznémuma Atbilstibas departamentam.

6.38.Nelielas davanas, kasir mazakas par 10€, pieméram, pildspalvas, kalendari, regbija biletes,
teatra biletes ir pienemamas, un darbiniekam tas ir jaieraksta davanu registra, ko glaba uznémuma
Atbilstibas departamenta amatpersona, informé&jot Uznémuma attiecigos darbiniekus trisdesmit (30)
kalendaro dienu laika péc Sis davanas sanemsanas.

6.39. Jebkada davana, dzeramnauda vai cits labums, par kuru nebija nepiecieSams veikt atlidzibu, ko
sanemusi uznémuma darbinieki, un kuru vértiba parsniedz 10%€, ir ieprieks$ jaapstiprina un rakstiski
jainformé Atbilstibas departamentam, divdesmit ¢etru (24) stundu laika no sanemsanas briza.

6.40.Atbilstibas departamenta amatpersona bls atbildiga par davanu registra atjauninasanu
cetrdesmit astonu (48) stundu laika, péc atbilstibas amatpersonas apstiprinajuma sanemsanas.

6.41. Skaidras naudas sanemsanas (banknotes vai lidzvértiga) pienemsana ir pasi aizliegta.
j. Atbilstosas proceduras stimulu uzraudzibai

6.43.Parraugot savus pienakumus, Uznémuma Atbilstibas departaments kopa ar Uznémuma
augstako vadibu nodroSina, ka visi attiecigie stimuli ir identificéti un klasificéti saistiba ar piedavato
pakalpojumu, un atbilst visiem iepriek§ minétajiem nosacijumiem.

6.44. Parjebkuram izmainam attieciba uz stimuliem, un saistiba ar esosSajiem pakalpojumiem, ir
nekavéjoties jainformé Atbilstibas departamentam, lai tas varétu veikt izskatiSanu u nto
apstiprinasanu.

k. Atalgojuma politika

6.45Uznémums ir pienémis “Atalgojuma politiku”, kura ir ietverti pasakumi, lai samazinatu
iespéjamo “interesu konfliktu” risku, veicot personala ieguldijumu lémumu iek$€jo uzraudzibu, un
apvienojot uz darbibas rezultatiem vérstu un fiksétu atalgojumu. Saja sakara Uznémums ir noteicis
atalgojuma kritérijus, kas sapratigi nodroSina sniegto pakalpojumu objektivitati un neatkaribu,
nedodot prieksroku vienas darbibas jomas interesém par citu.

6.46 Uznémums ir novérsis jebkadu tieSu saikni starp attiecigo personu atalgojumu, kas galvenokart
nodarbojas ar vienu darbibu, un citu attiecigo personu, ja saistiba ar Sim darbibam var rasties
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intereSu konflikts. Saskana ar Uznémuma “Atalgojuma politiku,” Attiecigo personu atalgojums, kas
galvenokart nodarbojas ar viena Pakalpojuma snieg$anu, nav tieSi saistits ar citu Attiecigo personu
atalgojumu vai ienakumiem, tada veida mazinot iespejamos “Interesu konflikta riskus.”

6.47.Turklat atalgojuma shémas katra joma ir izveidotas ta, lai izvairitos no iesp€jamu “interesu
konfliktu” radiSanas starp uznémumu un ta Klientiem.

6.48.Saskana ar savu “Atalgojuma politiku” Uznéemums apnemas nodrosinat, katas neveicina
darbibas, kas var izraisit “interesu konfliktu”. Uznemums nepiedava tadas atalgojuma sistémas, kas
var kaitet Klientu interesém. Darbinieki tiek atalgoti, pamatojoties uz to darba izpildi un nopelniem.

I. Likviditates nodrosinajums

6.49 Uzraugot savas saistibas un izvairoties no intereSu konflikta, Uznemumam ir janem véra fakts,
ka tam Sobrid ir divi (2) likviditates nodrosinataji, proti, Admiral Markets ASun Admiral Markets PTY
Ltd (turpmak kopa saukti par ‘Likviditates nodroSinatajiem”), unUznémums un Likviditates
nodrosSinataji ir grupas kopipasuma. Ciesas saikne ar Likviditates nodrosSinatajiem v arradit
iespejamas bazas par konfliktiem, nemot véera, kaUznemuma Klientu zaudéjumi varétu radit
ieguvumus Likviditates nodrosinatajiem un lidz ar to plasakai grupai, kura Uznémums ietilpst.

Potencialos interesu konfliktus mazina sadi pasakumi:

a. Likviditates nodrosinataji ir regulétas ieguldijumu sabiedribas. Admiral Markets ASir registréts
Igaunijas Republika, un to uzrauga lgaunijas Finansu uzraudzibas un regulatora iestade, savukart
Admiral Markets PTY Ltdir registréts Australija, un to uzrauga Australijas Veértspapiru un ieguldijumu
komisija.

b. Uz Admiral Market ASattiecas visi Eiropas Savienibas finansu pakalpojumu reguléjumi, tostarp
pienakums veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai sasniegtu labakos iespéjamos rezultatus,
izpildot Klientu tirdzniecibas orderus. Tas ietver ari Uznemuma parsutitos orderus. Turklat Admiral
Markets PTYLtd ir paklauts stingram Australijas Vértspapiru un ieguldijumu komisijas prasibam, lai
sasniegtu labakos iespéjamos rezultatus, izpildot Klientu tirdzniecibas orderus. Tasietver ari
Uznemuma parsutitos orderus.

c. Likviditates nodrosinatajiem darijumu izpilde tiek izvirzitas dazadas prasibas.
d. Uznémuma vadibai ir pietiekams ieskats Likviditates nodrosinataja iekSejos procesos.

e. Uznemums sniedz tikai izpildes veida ieguldijumu pakalpojumus, kas nozimég, ka tikai Uznemuma
klienta zina ir tas, vai veikt darjumu ar kadu no pieejamajiem instrumentiem.

Papildu iepriekSminétajam, Uznémums laiku pa laikam parskata savu likviditates nodrosSinajumu, lai
parliecinatos, ka Klienti nepamatoti nenonak nelabvéliga situacija, nemot vera faktu, ka 100% no
Uznémuma orderiem tiek veikti ar Likviditates nodroSinataja pakalpojumu starpniecibu. Turklat
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atbildibu mikstinosi apstak|i, kas galvenokart izriet no Uznémuma, kas darbojas, izmantojot Straight
Through Processing modeli, sava darbiba ierobezo to, ka var rasties konflikti saistiba ar Likviditates
nodrosinataju iesaistiSanos. Uznemumam ir nepiecieSama nepartraukta izvertésSana, lai nodrosSinatu,
ka tiek noversti interesu konflikti, un likviditates nodroSinasanas nosacijumos tiek piemeroti principi,
kasir butiski, lai izvairitos no konfliktiem starp Uznemumu un ta klientiem. “Labakas izpildes”
principu, “hedzésanas” piemérosana, ka art Likviditates nodrosSinataji, kas darbojas, veicot darjjumu
izvietoSanu péc kategorijam, tos iedalot “a-book”, “b-book” un “c-book”, Uznemums vél vairak mazina
iesp€jamos interesu konfliktus, kas var rasties saistiba ar grupas likviditates nodrosinasanu.

6.50.Dazos gadijumos, kad Uznemums nosuta orderus izpilde saviem Likviditates nodrosinatajiem,
sadi Likviditates nodrosinataji pieskir Uznemumam atlaidi par izpildei nosutito orderu plismu. Lai
Uznémums risinatu iespéjamos konfliktus, kas izriet no Sis prakses, tas ir ieviesis talak noraditas
proceduras un kartibu attieciba uz komisijas maksu, ko sanem ta Likviditates nodrosinataji:

1.Uznémums ir izskatijis un fiksejis to, ka no tas Likviditates nodrosinatajiem sanemtas komisijas
maksas uzlabo Klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati unveicamos pasakumus, lai nekaitétu
Uznémuma pienakumam rikoties godigi un profesionali, savu Klientu labakajas interesés.

2 .Uznemums ir deklergjis, ka Sie ieguvumi nemudina tam dot priekSroku konkrétiem Likviditates
nodrosinatajiem, un parliecinoties, ka Klientam Si vienoSanas ietvaros buts labakas prieksrocibas,
salidzinot ar citu vieno$anos (tostarp citu likviditates nodrosinataju).

m. Personiga konta darbiba

3 .Uznemums ir ieviesis personigo kontu darijjumu noteikumus un proceduras, kasregulé ta
darbinieku pasu vai saistito personu darfjumus (PA darijumi), kasir izklastiti Uznémuma “IOM” unir
versti uz “intereSu konfliktu” novérsanu starp Klientiem un darbiniekiem, vai risinot tos Klientu
interesés. Saskana ar Uznémuma personigo kontu darijjumu noteikumiem  un proceduram,
uznémuma darbiniekiem un ar viniem saistitajam personam tiek noteikti ierobezojumi tirdzniecibai ar
personigo kontu situacijas, kad var rasties “interesu konflikts”.

4 . Personiga konta darjjumi (PA darijumi) ir darjumi ar finansu instrumentu, ko veic Attieciga
persona vai kuras varda ir izpildits vismaz viens no Siem kritérijiem (ka noteikts Eiropas Savienibas
2006. gada augusta Direktiva 2006/73/EK,):

a. attieciga persona rikojas arpus darbibas jomas, ko ta veic Saja statusg;

b. tirdzniecibas darijumu konta veic kada no Sim personam:

(i) Attieciga persona;

(ii) jebkura persona, ar kuru tai ir gimenes attiecibas, vai ar kuru tai ir cieSas saites;

(iii) persona, kuras attiecibas ar Attiecigo personu ir tadas, ka attiecigajai personai ir tieSa vai netiesa
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batiska interese par darijuma iznakumu, kas nav maksa vai komisijas maksa par darnjuma izpildi.
5. Ir aizliegts slegt personiska rakstura darijumu, kas atbilst vismaz vienam no sadiem kritérijiem:

a. 8ai personai ir aizliegts taja iesaistities saskana ar “Eiropas Direktivu 2003/6/EK parieksé€jas
informacijas |aunpratigu izmantosanu un tirgus manipulacijam (tirgus launpratigu izmantosanu)”,
kas Kipra ieviesta ar “2005. gada pienemto likumu par iek$€jas informacijas launpratigu izmanto$anu
un tirgus manipulacijam (tirgus |aunpratigu izmanto$anu)”. ;

b. tas ir saistits ar konfidencialas informacijas launpratigu izmanto$anu vai nepareizu izpausanu;
c. tas ir pretruna, vai var but pretruna ar Uznémuma saistibam, kas izriet no MiFID Il Direktiva pausto;

d. citas personas konsultéSana vai pirkuma veik§ana darijjuma ar finanSu instrumentiem, iznemot, ja
tas notiek saskana ar likumu, un darba vai pakalpojumu llguma ietvara:

(i) kas, ja Attiecigas personas personisks darijums, tiktu uzskatits par aizliegtu personisku darfjumu,
ka aprakstits iepriek$eja punkta; vai

(i) zinot paslaik sagatavota ieguldijumu izpétes zinojuma iesp&jamo laiku vai saturu, kas nav publiski
pieejams vai pieejams Klientiem, un nav viegli izsecinams nota pieejamas informacijas, lidz
ieguldijumu izpétes sanémeéji nav izdarijusi bija sapratiga iespéja to rikoties;

iii) kas ir pretruna pasreiz€jiem ieteikumiem;
(iv) kas nozimétu ar nepabeigtiem Klienta Orderiem saistitas informacijas |Jaunpratigu izmantos$anu.

e. jebkadas informacijas vai viedok|u izpauSana jebkurai citai personai, iznemot vina parastas darba
vai pakalpojumu llguma darbibas ietvaros, ja Attieciga persona zina, vai tai bltu jazina, ka sadas
izpauSanas rezultata si cita persona varétu veikt kadu no Sim darbibam:

(i) slegt aizliegtu darjumu, ka aprakstits ieprieks;
i) konsultét vai piesaistit citu personau $ada darijjuma noslégsanai.
6. Lai nodrosinatu pareizu PA darijumu veik§anu, Uznemums ir veicis $adus pasakumus:

a. katra Attieciga persona ir informéta par ierobezojumiem attieciba uz personigajiem darijjumiem, un
Uznémuma noteiktajiem pasakumiem.

b.Uznémums ir nekavéjoties jainformé par jebkuru personisku darfjumu, ko noslégusi Attieciga
persona, pazinojot par So darijjumu, vai izmantojot citas proceduras, kas Uznemumam |auj identificét
sadus darjumus;

c . Arpakalpojumu ligumu gadijuma Uznemums nodro$ina, ka uznémums, kuram §i darbiba tiek
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nodota arpakalpojuma, saglaba visu personisko darijumu uzskaiti, ko veikusi jebkura Attieciga
persona, un pec pieprasijuma nekavéjoties sniedz So informaciju Uznémumam.

d. tiek glabata uzskaite par Uznémumam pazinoto, vai tas identificéto personigo darijumu, ieskaitot
jebkadu pilnvarojumu vai aizliegumu saistiba ar Sadu darijumu.

7 . Turklat Uznémuma politika paredz, pieprasit visiem darbiniekiem iesniegt sarakstu ar visam
saistibam, tieSam vai netieSam, ar jebkuriem publiskiem uznémumiem. Sada saraksta ieklauj
uznémuma nosaukumu, piederibas veidu, ipaSumtiesibu procentualo dalu (%) (tieSo vai netieSo) un
datumu, kad sasaiste pirmo reizi ir fikséta.

8 . Regulari (Sobrid reizi ceturksni) tiek iegilta informacija n ocitam registrétam ieguldijumu
sabiedribam par katru Uznémuma darbinieku. Sadus konta izrakstu dublikatus, ka arf uznémuma
darbinieku saistito kontu izrakstos ietverto informaciju izskata Atbilstibas departaments.

9 . Atbilstibas departaments uzrauga darijumus, lai identificétu iesp€jamos Uznémuma personigo
kontu darfjumu noteikumu un proceduru parkapumus. Atbilstibas departaments izmeklé ari visus
darijumus, kas tiek tiek veikti, parkapjot Uznémuma personigo kontu darfjumu noteikumus un
proceduras. lzmekléSanas rezultati tiek sagatavoti rakstiski unnosutiti Uznemuma valdei
izskatiSanai.

n. leksejas informacijas tirdznieciba un tirgus manipulacijas (tirgus lJaunpratiga izmantosana)

10. Savas “Darbinieku rokasgramatas” ietvaros, Uznemums ir izdevis iekSejas vadlinijas un uzvedibas
noteikumus, kas kalpo, lai izpilditu juridisko prasibu, novérst Uznémuma un ta darbinieku veiktu tirgus
launpratigu izmantosanu (iekséjas informacijas tirdzniecibu un tirgus manipulacijas).

11. Noteikta informacija, ko uznémums sanem savas darbibas laika, "Eiropas Direktivas 2003/6/EK
parieksgjas informacijas launpratigu izmantoSanu untirgus manipulacijam (tirgus launpratigu
izmantosanu)" izpratné var bt "ieks€ja" informacija, ko Kipra ieviesa "2005. gadalikuma par iek$€jas
informacijas launpratigu izmantosanu un tirgus manipulacijam (tirgus launpratigu izmantosanu)"
("Tirgus launpratigas izmantosanas likums"), kas aizliedz krapniecisku $adas informacijas
launpratigu izmantoSanu saistiba ar vertspapiru pirk§anu vai pardosanu.

v o—. =

rakstura informaciju, kas nav publiskota, un kas tieSi vai netieSi attiecas uz vienu vai vairakiem
finanSu instrumentu emitentiem, vai ar vienu vai vairakiem finansu instrumentiem, un kas, ja tas tiktu
publiskots, tas varétu butiski ietekmét So finansSu instrumentu cenas vai attiecigo atvasinato finansu
instrumentu cenu.

13. TieknodroSinats, kainformacija, kas,ja ta tiktu publiskota, varétu butiski ietekmét finansu
instrumentu vai saistito atvasinato finansu instrumentu cenas, ietver visu informaciju, ko sapratigs
iegulditajs varétu nemt vera, veicot vina investiciju lEmumus.
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14.Informaciju var klasificét ka ieksejo informaciju, ja pastav butiska iespéjamiba, ka sapratigs
iegulditajs uzskatis informaciju par svarigu, pienemot |lémumu par vértspapira pirkSanu, turésanu vai
pardosanu. Citiem vardiem sakot, ir jabut lielai iesp€jai, ka sapratigs iegulditajs uzskatis, ka
informacijas izpausana ir butiski mainijusi kopéjo pieejamas informacijas kopumu. Informacija var

Vo—e— .

Vo—e— .

ir arm Klienta sniegta informacija, kas saistita ar Klienta darbibu. Taja skaita neapstiprinatie Orderi,
kuriem ir precizs raksturs, kas tieSi vai netiesi attiecas uz vienu vai vairakiem finansu instrumentu
emitentiem, vai uz vienu vai vairakiem finansu instrumentiem un kuri, ja tie tiktu publiskoti, varétu
batiski ietekmét So finansu instrumentu cenas vai saistito atvasinato finansu instrumentu cenas

16.Uznémums var tikt paklauts “iek$éjai informacijai” vairakos veidos. Sada informacija var bat
ieguta no aréja avota, pieméram, klienta, potenciala klienta vai citas treSas puses, cerot, ka
Uznémums saglabas Sis informacijas konfidencialitati, unizmantos to tikai Klienta vai potenciala
Klienta laba.

17.Saskana ar Uznémuma iekséjam vadIlinijam un uzvedibas noteikumiem, kas kalpo, lai izpilditu
juridisko prasibu novérst tirgus launpratigu izmantosanu (iek$éjas informacijas |aunpratigu
izmantoSanu un tirgus manipulacijas) , dazi "padomi" vartikt uzskatiti pariek$€jo informaciju.
"Padomi" parasti ir butiska, nepubliska informacija, kas sanemta no personam, ar kuram nepastav
nekadas Klienta attiecibas. Pieméram, vacot informaciju pétijumu zinojumu sagatavoSanai,
korporativas amatpersonas pétijumu analitikiem var sniegt “iekS€jo informaciju”. Attiecigajam
personam uznémuma, kuras tiek paklautas sadai informacijai, jasazinas ar Atbilstibas departamentu
un jamin tas informacijas raksturs. Péc tam Atbilstibas departamentam ir japienem faktos balstits un
pardomats I[émums par to, vai vértspapirus ieklaut ta sauktaja “ierobezotaja saraksta” (skatt talak).

18. Uznemuma darbinieki, veicot ieguldijumu un/vai paligpakalpojumus vai to kombinaciju, var iegut
materialu/cenu sensitivu un nepublisku informaciju. Informacija ir nepubliska, ja ta nav pieejama
iegulditajiem vai, ja ta nav izplatita plasai sabiedribai ar tadiem lidzekliem ka raksts plassazinas
lidzekl|os, pazinojums presei vai iesniegums uzraudzibas iestadei, vai, ja tai nav bijis pamatots laiks,
lai informacija tiktu absorbéta tirga.

19. Uzneémuma darbiniekiem, kuru riciba nonak $ada informacija, ir aizliegts:

a . materialu/cenu jutigas un nepubliskas informacijas izmantoSana, peérkot vai pardodot
vertspapirus;

b. ieteikumu sniegSana treSajai personai vai tas piesaistiSana, lai ta pirktu vai pardotu vertspapirus;

c . materialu/cenu sensitivas un nepubliskas informacijas izpauSana treSajai personai, kas nav
saistita ar darbinieka pienakumu pienacigu izpildi.
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20. JaUznemuma struktdrvieniba uzzina nepublicétu, cenu jutigu informaciju, var rasties konflikts
starp tas pienakumu istenot iek$gjas informacijas reguléjumu, un tas pienakumu rikoties savu Klientu
interesés. Sis konflikts kopuma ir risinams, neizmantojot iek$&jo informaciju.

o. lerobezotais saraksts

21. Viens nosvarigakajiem instrumentiem, lai novérstu/parvalditu intereSu konfliktu, ir ta sauktais
“ierobezotais saraksts”.

22. "lerobezota saraksta" mérkis ir informét darbiniekus par tirdzniecibas darbibu ierobezojumiem
attieciba uz noteiktiem veértspapiriem, kas noteikti saskana ar normativajam prasibam un vértspapiru
tirgu regulatoru izdotajiem noteikumiem jurisdikcijas, kuras Uznémums veic tirdzniecibas darbibas.

23.Emitentu un ta vertspapirus var ieklaut “lerobezotaja saraksta” dazadu iemeslu dé|, tostarp, bet
ne tikai, $adu iemeslu dél:

vo—e—

ir jutiga pret cenu izmainam,

b. citi iemesli, tostarp gadijumi, kad tirdznieciba ar vértspapiru ir aizliegta, nemot véera speka esosas
likumdosanas prasibas (t.i., netiek ievérotas regulatoru prasibas par vértspapiru emitenta
informacijas izpausanu) vai ja ierobezojumu ierosina attieciga birza.

24. Atkariba no vértspapira ievietoSanas “lerobezotaja saraksta”, pamatojuma var tikt noteikti dazi
vai visi talak noraditie ierobezojumi:

a. darbinieku un saistito uznémumu vai Attiecigo personu personigas tirdzniecibas (PA darijumu)
aizliegums;

b. aizliegums izdot pétijumu zinojumus vai noteikt ierobezojumus pétijumu zinojumu izsniegSanai;

c . aizliegums piesaistit Klientu darijjumus, joTpaSi attieciba uz vertspapiriem, kas pardoti arpus
Ipasuma pozicijas;

d. citi aizliegumi/ierobezojumi;

25. Tikhdz vertspapirs ir ievietots “lerobezotaja saraksta” un tik ilgi, kamer tas tur atrodas, Atbilstibas
departaments katru dienu uzrauga (iezim€) darjjumus ar $o vertspapiru un tos parskata.

26. Jebkurs noteikto ierobezojumu/ierobezojumu parkapums (ieskaitot PA darjjumus) tiek kvalificéts
ka nopietns parkapums un var tikt sodits ar disciplinarsodu.

p. Arpakalpojumu ligumi

27. Visi arpakalpojumu sniedzgji ir noslégusi attiecigus ligumus ar Uznémumu, kas paredz veikt savu
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darbinieku personigo darjumu uzskaiti saskana ar “Eiropas Savienibas 2006.gadaaugusta direktivu
2006/73/EK" un iesniegt $adu uzskaiti.

g. Ar cilvekresursiem (HR) saistitas kontroles

28. Uznemuma darbinieki, kas iesaistiti ieguldijumu un/vai paligpakalpojumu snieg$ana vai jebkura to
kombinacija, ir atbilstoSi apmaciti, un viniem ir Kipras FinanSu ministrijas un/vai citu Eiropas
Savienibas iestazu izsniegts profesionalas kompetences sertifikats. Kompetentas iestades ir
paklautas attiecigu eksamenu nokartoSanai, vai ar tas uzrauga persona, kurai ir Sads sertifikats.

29. Personas,kuras tiks nodarbinatas kritiskos amatos, ir jaapstiprina Uznemuma regulatoriem,
Kipras Vértspapiru un birzu komisijai (“CySEC"),ievérojot noteiktus kritérijus, tostarp vajadzigas
pieredzes un kompetences, ka ari to, ka viniem nav iepriekS€jas notiesasanas vai izskatamas lietas
par smagiem noziegumiem, un jo Tpasi par noziegumiem, kas saistiti ar kapitala tirgiem.

30. Notiesajosi spriedumi par noziegumiem, kas saistiti ar kapitala tirgiem vai naudas atmazgasanu,
ir saistiti ar sertifikata atsaukSanu un nespéju stradat Kipras ieguldijumu sabiedriba, papildus
administrativajiem sodiem, ko var uzlikt Kipras Vértspapiru un birzu komisija. (“CySEC”) unaai
Kriminallietu tiesu noteiktas sankcijas.

ATKLATIBA

7.1.TreSais posms potencialo interesu konfliktu mazinasana ir atklatiba, kuru Uznémums attiecina
pret visiem ta Klientiem, identificéjot iespéjumos interesu konfliktus, kas varétu rasties vai radisies,
Uznémumam sniedzot pakalpojumus. lespéjamas darbibas tiks veiktas, lai darbotos Klienta
intereseés.

7.2.MiFIDII pieprasa atklat atseviskus, 1pasus “intereSu konflikta” gadijumus. Individualie “interesu
konflikti” attieciba uz ietekmétajiem klientiem vienmer ir jaatklaj, ja organizatoriskie un ligumiskie
piesardzibas pasakumi nav gana labi piemeéroti.

7.3 .Atklatibas merkis ir laut Klientam izlemt, vai vin§ vélas izmantot Uznémuma sniegto
pakalpojumu. Tas bis iespéjams tikai tad, ja sniegta informacija bus pietiekama $ada lemuma
pienems$anai, un Stiemesla del Uznémumam ir jasniedz pietiekama informacija par rausos konfliktu.
Tas pared ari to, katiek veikts ari citu Klientu intereSu relativs novertéjums. lek$éjo informaciju
nedrikst izpaust. Tadejadi pirms jebkadas izpau$anas ir japarbauda, vai konkréta informacija kada

Vo= o

7.4 Turklat, ja Saja Politika aprakstita organizatoriska vai administrativa kartiba nav pietiekama, lai ar
pietiekamu parliecibu nodrosinatu, ka tiks noversti Klienta interesu kaitéjuma riski, Uznémums skaidri
atklaj "IntereSu konflikta" visparéjo raksturu un/vai avotus. Informacijas izpauSana Klientiem
izpauzamajai informacijai ir jabut pietiekami detalizetai, lai |autu Klientam pienemt pardomatu
lemumu par ieguldijumu vai papildpakalpojumu izmantoSanu, kas var radit interesu konfliktu.
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7.5.Jebkada potenciala vai acimredzama "Interesu konflikta" gadijuma, par kuru zina vai tam bija
jazina, darbinieks, kurs ir atbildigs par Uznémuma pakalpojumu sniegsanu Klientam, informé Klientu
visparigi un/vai abstrakti vai saistiba ar konkréto darijjumu par “Interesu konflikta,” kas varétu rasties
starp Uznémumu un Klientu, starp Uznémuma Klientiem.

7.6. Informacija, kas tiek atklata Klientam, var ietvert, pieméram, atsauci uz sadiem jautajumiem:

a .jebkada veida priekSrocibas, 1pasi netieSas, ko Uznémums vargut noieguldijumu vai
blakuspakalpojumu sniegSanas, izmantojot jebkuru tresSo personu;

b. to, kaUznémums piedava pardosanai finanSu instrumentus, kuros Uznémumam vai ar to
saistitajam personam ir lidzdaliba (piem. ,vinam ir, vai ir prasijums uz konkrétiem finansu
instrumentiem);

c. to, ka Uznémums piedava pardosanai finansu instrumentus, attieciba uz kuriem kads notas
Klientiem jau ir izdevis nozimigu pardoSanas vai pirk§anas Orderi, vai ar kuriem minétais Klients veic
lielu darjumu apjomu.

7.7. Attieciba uz izpausanu ir jaievéro sadi nosacijumi:
a. informacija ir jasniedz Klientam vienoSanas ierosinasanas laika;

b. pazinojuma jaieklauj informacija par maksas, komisijas maksas vai prieksrocibu esamibu, veidu un
apmeru, ka art pakalpojumu vai produktu uz kuru tas attiecas, vai, ja summu nevar noteikt, jaatklaj sis
summas apréekinasanas metode tada meéra, ka Klients var pienemt apzinatu lémumu, vai turpinat
izmantot So pakalpojumu.

7.8. ParKlienta informésanu ir atbildigs iesaistitais Klienta konta menedzeris. Sadai izpausanai ir
janotiek rakstveida vai pastaviga informacijas nes€ja, bet pirms komercdarijuma noslégsanas.

7.9. Klients ir jainformé proaktivi un laicigi. Rakstiskaja zinojuma ir jaieklauj attieciga informacija par
(iespéjamo) interesu konfliktu, lai Klients varétu izvértét sekas. Obligati ir $adi elementi:

a. (potenciala) konflikta raksturs;

b. iesaistitas puses (saglabajot anonimitati, kur ta sir prasits) un to lomu (potenciala) konflikta;
c. Uznémuma iesaiste/loma (iesp€jama) konflikta; un

d. ieviestie kontroles pasakumi.

7.10. Uznémumam jebkura gadijuma ir javeic visi attiecigie pasakumi, lai nodrosinatu, ka Klients pats
var izvéléties, vai turpinat darijuma noslégsanu, neskatoties uz vinam atklato "Interesu konfliktu".

RICIBAS KARTIBA GADIJUMOS, KUROS IR RADUSIES INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA
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8.1 Katra uznémuma darbinieka pienakums ir iepazities ar So politiku un nekavéjoties atklat "Interesu
konfliktu," vai iespéjamo "Interesu konfliktu".

8.2.IntereSu konflikta gadijuma personai, kura situaciju konstaté€jusi, nekavéjoties par to jazino
savam vaditajam un Atbilstibas nodalai. Pazinojumi butu javeic péc iespé€jas 1saka laika un jebkura
gadijuma pirms jebkura tada lémuma pienemsanas, kuru varétu ietekmét iesp€jamais interesu
konflikts.

8.3. Atbilstibas departaments informés Risku vadibas departamentu un Uznémuma augstako vadibu,
un Atbilstibas departaments, Risku parvaldibas departaments un uznémuma augstaka vadiba péc
tam kopigi vienosies par nepiecieSamajiem pasakumiem, $adu konfliktu parvarésanai, Klientu
intereses nostadot augstak par pasa Uznémuma interesém.

8.4.Uzneémuma Riska vadibas departamenta locekli, augstaka vadiba un/vai Direktoru padome, kuri
pasi ir paklauti intereSu konfliktam, péc savas iniciativas nekavéjoties informé Atbilstibas
departamentu un Uznémuma Direktoru padomi. Proceduras Saja sakara paredz, ka Sie locekli atturas
no dalibas Iemumu pienemsanas procesos, ja tiem var bat “interesu konflikts” vai, kas liedz viniem
pienemt pilnigi objektivu un neatkarigu [Emumu.

8.5 Gadijuma, ja tiks uzskatits, ka veiktie pasakumi nav pietiekami sapratigi, lai izvairitos no riska un,
ka var tikt aizskartas Klienta intereses, Klients tiks informéts par konflikta butibu un jebkuriem citiem
apstakliem, kas laus vinam veikt apzinatu lemumu par ieguldijumu veikSanu, izmantojot Uznémuma
sniegtos pakalpojumus, katra gadijuma saskana ar 7.sadalas noteikumiem.

LIETVEDIBA

9.1. Atbilstibas departaments nodrosinas jebkura intereSu konflikta registréSanu, atbilsto$a un
atseviska Interesu konfliktu registra, uninformés riska vadibu, uznémuma augstako vadibu un
direktoru padomi par $o jautajumu un jebkuram darbibam, kas ir veiktas.

9.2.Registra ieklauj arT atjauninatu Sis Politikas versiju. Registra esosa informacija palidz efektivi
identificét un parvaldit visus iesp&jamos “interesu konfliktus”.

9.3 Registra esosa informacija tiks glabata vismaz piecus (5) gadus, tikpat ilgi saglabajot art visas
taja veiktas izmainas.

ATSACISANAS RIKOTIES

10.1. Ja ‘IntereSu konfliktu” nevar noverst, neskatoties uz Uznémuma veiktajiem organizatoriskiem
u n administrativajiem pasakumiem, Uznémumam $ads “IntereSu konflikts” ir jaatrisina Klientu
interesés. lespéjamie $ada “interesu konflikta” risinasanas veidi ietver: (a) “IntereSu konflikta”
izpausanu klientam(-iem) pirms jebkadu ieguldijumu darijumu veik$anas ar $o Klientu, un saskana ar
iepriek§ minétas 7.sadalas noteikumiem, vai (b) ja Uznémums uzskata, ka informacijas izpau$ana
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nav piemérota, lai pareizi parvalditu konfliktu, Uznémums atturésies nodarjjuma vai lietas
turpinasanas, kas izraisa “interesu konfliktu.”

10.2.Attiecigi, ja Uznémums uzskata, ka tas nespégj parvaldit “IntereSu konfliktu” cita veida, tas var
atteikties rikoties Klienta laba.

INTERESU KONFLIKTU REGISTRS

11.1.Atbilstibu Saja politika noteiktajam vadlinijam uzraudzis Atbilstibas departaments, un to
parbaudis lek$éja audita nodala. Atbilstibas departaments uztur Interesu konfliktu registru.

11.2Turklat katra darbinieka pienakums ir iepazities ar So politiku un nekavéjoties atklat "Interesu
konfliktu" vai iespéjamo "Interedu konfliktu". Sada informacija ir jainformé vinu tieSajam vaditajam,
kurs savukart informés Atbilstibas departamentu.

11.3. Sis interedu konflikts tiks registréts attiecigaja registra, un Atbilstibas departaments informés
Riska parvaldibas un atbilstibas komiteju par $o lietu un jebkuru veikto darbibu.

PARSKATISANA UN GROZISANA

12.1Uznémums patur tiesibas parskatit un/vai grozit savu “Interesu konfliktu politiku,” un visus
saistitos pasakumus un/vai politikas péc saviem ieskatiem, kad vien tas uzskata to par piemérotu vai
nepiecieSamu.

12.2Uznémums nodroSina, kata “InteresSu konfliktu politika” unvisi saistitie pasakumi un/vai
politikas tiek regulari Tstenotas unuzraudzitas, lai nodroSinatu to efektivu konstatéSanu un
novérSanu. Javiena vai vairaku So pasakumu un proceduru pienemsana, vai prakse nenodroSina
nepiecieSamo neatkaribas pakapi, tiek pienemti alternativi vai papildu pasakumi un proceduras.

12.3. Konkreéti, Uznémumam ir pienakums vismaz reizi gada parskatit savu interesSu konfliktu politiku
un visus saistitos pasakumus, un/vai politikas, un, ja nepiecieSams, veiks darbibas, lai nodroSinatu,
ka tas adekvati atspogulo konfliktu iesp&jamos veidus vai konfliktu potencialu.

12.4. Jasi “Interesu konfliktu politika” tiks maintta (turpmak teksta — “lzmainas”), més publicésim
Sadas izmainas sava(-as) vietné(-€s) un/vai ka citadi informésim jis par §adam izmainam. Katrs
sads pazinojums tiks uzskatits par pietiekamu pazinojumu, un jusu pienakums ir iepazities ar un/vai
regulari parbaudit $o “IntereSu konfliktu politiku” musu vietné(-€s), iepazistoties art ar izmainam, kas
laiku pa laikam var tikt veiktas. Tadé| jums laiku pa laikam japarskata $1 “IntereSu konfliktu politika”,
lai parliecinatos, ka esat informéts par $adam izmainam.

DAZADI

13.1.Musu “IntereSu konfliktu politika” ir tikai politika, ta navdala nomisu Uznémejdarbibas
noteikumiem, untas meérkis nav uzlikt mums jebkadus pienakumus, kas mums citadi nebutu
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jauznemas, tomér meés stingri darbojamies saskana ar 2017. gada Kipras ieguldijumu pakalpojumiem
u ndarbibas un Reguléto tirgu likumu (Likums 87(1)/2017)Finansu instrumentu tirgu direktivu
(parstradata redakcija) - Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES unyai Finansu
instrumentu tirgu regula — Regula 600 /2014 Eiropas Parlamenta un Padomes.

13.2. ST “Interesu konfliktu politika” nav paredzéta un nerada tre$as puses tiesibas vai pienakumus,
kas nepastavétuy, ja “Interesu konfliktu politika” nebutu bijusi pieejama.

13.3. Jajums ir jautajumi par “Interesu konfliktiem” uznémuma, ludzu, nosutiet savus jautajumus uz

musu Atbilstibas nodalu: compliance.cy@admiralmarkets.com
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