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Interesy konflikty politika — ,Admirals Europe Ltd"“
Galioja nuo 2024 05 29

* Admirals Europe Ltd“ visada aiSkinama kaip ,Admirals Europe Ltd“ (anksciau ,Admiral Markets
Cyprus Ltd")

1.1 ,Admirals Europe Ltd" yra Kipro investiciné jmoné, jsteigta pagal Kipro teisés aktus, kurios
pagrindiné verslo vieta yra Agias Zonis 63, 3090 Limasolis, Kipras, ji jregistruota jmoniy
registratoriuje numeriu HE 310328 (toliau — Bendrové). Bendrovés kaip Kipro investicinés jmonés
(toliau — CIF) veiklg reguliuoja Kipro vertybiniy popieriy ir birzy komisija (toliau — CySEC) pagal
licencijos numerj 201/13.

1.2 Bendrové veikia pagal 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg Nr.
2014/65/ES ,Dél finansiniy priemoniy rinky", kuria i$ dalies kei¢iamos direktyva Nr. 2002/92/EB ir
direktyva Nr. 2011/61/ES (Finansiniy priemoniy rinky direktyva Nr. 2014/65/ES) arba MiFID Il) ir kuria
i$ dalies keiCiamos direktyva Nr. 2002/92/EB ir Direktyva Nr. 2011/61/ES su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) Nr. 2016/1034, 2016 m. birzelio 23 d., ir
pagal 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 600/2014 ,Dél
finansiniy priemoniy rinky", kuriuo i$ dalies kei¢iamas reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (FPRR), kuris
Kipre buvo jgyvendintas 2017 mety investiciniy paslaugy ir veiklos bei reguliuojamy rinky jstatymu
(jstatymas Nr. 87(1)/2017), kuriuose numatytas investiciniy paslaugy teikimas, investicinés veiklos
vykdymas, reguliuojamuy rinky veikimas ir kiti susije klausimai (,Investiciniy paslaugy ir veiklos bei
reguliuojamy rinky jstatymas®), kurie kartais gali bGti kei¢iami ir atnaujinami.

1.3 MIFID Il 34 straipsnyje teigiama, kad jmonés privalo uztikrinti, jog konflikty atskleidimas
klientams buty krastutiné priemoné, kuri gali bati taikoma tik tais atvejais, kai jmonés nustatytos
organizacinés ir administracinés priemoneés, skirtos uzkirsti kelig interesy konfliktams arba juos
valdyti, yra nepakankamos, kad buty galima patikimai uztikrinti, jog bus iSvengta Zalos kliento
interesams rizikos.

1.4 Nustatyta, kad investicinés bendrovés parengty, nustatyty, jgyvendinty ir palaikyty veiksminga
Interesy konflikty politika, iSdéstytg rastu. Kai investiciné bendrové yra grupés naré, minétoje
politikoje turéty buti atsizvelgiama j aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas dél kity grupés
nariy verslo veiklos.

1.5 Pagal pirmiau minétus teisés aktus nustatyta Interesy konflikty politika turi apimti tokj turinj:

a. jame, atsizvelgiant j konkrecias investicines paslaugas ir (arba) pagalbines paslaugas, kurias
teikia investiciné bendrové arba kurios teikiamos jos vardu, turi buti nurodytos aplinkybeés,
kurios sudaro arba gali sukelti ,interesy konfliktg“, dél kurio kyla didelé rizika, kad bus padaryta
Zala vieno ar daugiau Klienty interesams; ir

b. jame turi buti nurodytos proceduros, kuriy reikia laikytis, ir priemonés, kuriy reikia imtis
siekiant valdyti tokius interesy konfliktus.

1.6 Siomis procediromis turi biti siekiama:

a. uzkirsti kelig atitinkamy asmeny, dalyvaujanciy su interesy konflikto rizika susijusioje
veikloje, keitimuisi informacija arba tokj keitimasi kontroliuoti, kai keiciantis ta informacija gali
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bati pakenkta vieno ar daugiau klienty interesams;
b. uztikrinti atskirg atitinkamy asmenuy, kuriy pagrindinés funkcijos yra vykdyti veiklg klienty,
kuriy interesai gali prieStarauti vieni kitiems, vardu arba teikti jiems paslaugas arba kurie kitaip

atstovauja skirtingiems interesams, kurie gali priestarauti vienas kitam, jskaitant investicinés
bendrovés interesus, prieziurg;

c. bet kokio tiesioginio rysSio tarp atitinkamy asmeny, kuriy pagrindiné veikla yra viena veikla,
atlyginimo ir atlyginimo kitiems susijusiems asmenims, kuriy pagrindiné veikla yra kita veikla,
arba jy gauty pajamy panaikinimas, kai dél tos veiklos gali kilti interesy konfliktas;

d. priemoniy, uzkertanciy kelig arba ribojanciy bet kurio asmens netinkamg jtakg tam, kaip
atitinkamas asmuo teikia investicines ir (arba) kitas papildomas paslaugas arba bet kokj jy
derinj, uztikrinimo;

e. uztikrinti priemones, kuriomis buty uzkirstas kelias atitinkamo asmens vienalaikiam ar
nuosekliam dalyvavimui teikiant atskiras investicines paslaugas ir (arba) teikiant kitas
papildomas paslaugas arba bet kokj jy derinj, kai toks dalyvavimas gali pakenkti tinkamam
interesy konflikty valdymui, arba tokj dalyvavima kontroliuoti.

1.7 Procesas turi apimti Siuos veiksmus:
a. interesy konflikty situacijy nustatymas;
b. interesy konflikty situacijy valdymas;
c. interesy konflikty atskleidimas tais atvejais, kai tokiy situacijy nejmanoma suvaldyti;
d. nustatyty interesy konflikty situacijy jrasy saugojimas ir atnaujinimas.

1.8 Todél pagal MiFID Il Bendrové, kaip Kipro investiciné bendrové, licencijuota ir reguliuojama Kipro
vertybiniy popieriy ir birzy komisijos (CySEC), privalo:

a. pateikti savo Klientams ir potencialiems Klientams rasytine savo Interesy konflikty politikos
(toliau - Politika) kopijg; ir

b. imtis visy pagrjsty veiksmy interesy konfliktams nustatyti ir, jeigu jmanoma, jy iSvengti.

1.9 Atitinkamai Bendrové sukuré, jgyvendino ir palaiko veiksmingg Interesy konflikty politika,
atitinkancig jos dydj ir organizavimag bei veiklos pobudj, mastg ir sudétinguma.

1.10 Si politika:

a. atsizvelgiant j konkrecias investicines paslaugas ir veiklg bei pagalbines paslaugas, kurias
teikia Bendrové arba kurios teikiamos jos vardu, nustato aplinkybes, kurios sudaro arba gali
sukelti interesy konfliktg ir kelia reikSmingg zalos vieno ar daugiau Klienty interesams rizikg;

b. nustato procediras, kuriy reikia laikytis, ir priemones, kuriy reikia imtis siekiant valdyti tokius
interesy konfliktus;

c. dokumentais patvirtina Bendrovés jsipareigojima veikti sgziningai, teisingai ir profesionaliai,
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kuo labiau atsizvelgiant j savo Klienty interesus ir visy pirma laikytis pirmiau nurodytuose teisés
aktuose nustatyty principy teikiant investicines paslaugas ir (arba) pagalbines paslaugas arba
bet kokj jy derinj, susijusj su tokiomis paslaugomis.

1.11 Si Interesy konflikty politika néra skirta ir nesukuria treciyjy $aliy teisiy ar pareigy, kurios dar
neegzistuoty, jeigu Interesy konflikty politika nebity buvusi prieinama, taip pat ji néra jokios sutarties
tarp Bendrovés ir bet kurio Kliento dalis.

APIBREZTYS
2.1 Sioje Politikoje:

a. Jmone reiskia ,Admirals Europe Ltd" — Kipro investicine jmone, jsteigtg pagal Kipro teisés
aktus, kurios pagrindiné verslo vieta yra Agias Zonis 63, 3090 Limasolis, Kipras, ir kuri
jregistruota jmoniy registratoriuje numeriu HE 310328, o jos veiklg reguliuoja Kipro vertybiniy
popieriy ir birzy komisija, jos licencijos numeris 201/13, ir bet kurig i$ jos dukteriniy ir
asocijuoty jmoniy.

b. Klientas (-ai) apima visus esamus ir potencialius Bendrovés Klientus, taip pat visus buvusius
Bendrovés Klientus, kuriems islieka tam tikri jsipareigojimai, neatsizvelgiant j jy priskyrima
mazmeniniam klientui, profesionaliam klientui ar tinkamai sandorio $aliai (zr. toliau).

c. Investicinés paslaugos ir pagalbinés paslaugos arba paslaugos, jeigu pagal kontekstg
nereikalaujama kitaip, atitinkamai reiskia bet kurias paslaugas ir veiklg, atitinkamai nurodytas
Kipro jstatymo Nr. 87(1)/2017 treciojo priedélio | dalyje, kurioje numatytas investiciniy paslaugy
teikimas, investicinés veiklos vykdymas, reguliuojamy rinky valdymas ir kiti susije klausimai, o
pats tekstas kartais gali buti keicCiamas ar i$ dalies keiciamas, kur susijes su bet kuriomis
finansinémis priemonémis, iSvardytomis Kipro jstatymo Nr. 87(1)/2017 treciojo priedélio IlI
dalyje, kurioje numatytas investiciniy paslaugy teikimas, investicinés veiklos vykdymas,
reguliuojamy rinky valdymas ir kiti susije dalykai, kurie kartais gali bati keiciami ir atnaujinami.

d. Susijes asmuo - bet kuris i$ Siy asmeny: (a) Bendrovés direktorius, partneris ar jam
prilygintas asmuo, vadovas ar paskirtas atstovas (arba, kai taikoma, priklausomas agentas); (b)
Bendrovés direktorius, partneris ar jam prilygintas asmuo arba bet kurio paskirto atstovo (arba,
kai taikoma, priklausomo agento) vadovas; (c) Bendrovés darbuotojas arba Bendrovés
paskirtasis atstovas (arba, kai taikoma, priklausomas agentas); taip pat bet kuris kitas fizinis
asmuo, kurio paslaugomis disponuoja ir kontroliuoja Bendrové ar Bendrovés priklausomas
atstovas ir kuris dalyvauja Bendrovei vykdant reguliuojama veiklg; (d) fizinis asmuo,
dalyvaujantis teikiant paslaugas Bendrovei arba jos paskirtam atstovui (arba, kai taikoma,
priklausomam agentui) pagal uzsakomujy paslaugy susitarimg, kad Bendrové teikty
investicines paslaugas ir vykdyty investicine veikla.

2.2 Jeigu kontekstas nereikalauja kitaip, bet kokie didziosiomis raidémis raSomi zodziai ir posakiai,
kurie néra konkreciai apibrézti Sioje Politikoje, turi reikSmes, priskirtas jiems Kliento sutartyje -
Verslo salygose, paskelbtose oficialioje (-iose) Bendrovés svetainéje (-ése) Siuo adresu:

https://admiralmarkets.com/It.
TIKSLAS

3.1 Sios Politikos tikslas yra idéstyti Bendrovés pozirj j interesy konflikty, kurie gali kilti vykdant
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savo verslo veiklg, nustatyma ir valdyma.

3.2 Sia politika siekiama nustatyti, valdyti ir, jeigu jmanoma, uzkirsti kelig interesy konfliktams, kurie
gali kilti tarp:

a. Bendrovés ir jos Klienty;

b. Bendrovés Klienty ir Bendrovés vadovybés, darbuotojy ir priklausomy agenty, jskaitant
asmenis, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius su pirmiau minétais asmenimis kontrolés rysiais; ir
(arba)

c. paciy Bendrovés Klienty.
3.3 Si Politika visy pirma skirta:

a. nustatyti aplinkybes, dél kuriy kyla arba gali kilti interesy konfliktas, susijes su didele Zalos
vieno ar daugiau Klienty interesams rizika;

b. nustatyti proceddras ir priemones, kurios turi buti priimtos siekiant valdyti tokius interesy
konfliktus;

c. nustatyti taisykles dél duomeny apie investicines ir (arba) pagalbines paslaugas arba bet
kokj jy derinj, kai dél investiciniy ir pagalbiniy paslaugy ar bet kokio jy derinio kilo ar gali kilti
interesy konfliktas, saugojimo.

3.4 Prie$ pradédama teikti bet kokias investicines ir (arba) pagalbines paslaugas ar bet kokj jy derinj,
Bendrové visiems savo Klientams pateikia apibendrintg Sios Politikos versijg, paskelbdama Sig
Politikg Bendrovés Interneto svetainéje (-ése), Siuo adresu: https://admiralmarkets.com/It. Bendroveé
taip pat informuoja savo Klientus apie jy teise prasyti daugiau informacijos apie Sig Politika.

3.5 Atkreipkite démesj, kad, nepaisant visy Bendrovés pastangy, kai kuriy interesy konflikty negalima
panaikinti, ir tokiais atvejais Bendrove laikosi skaidraus ir sgziningo pozitrio j tokiy atvejy
atskleidima, kai tik jie paaiskéja. Atitinkamai, kaip nurodyta toliau, nevaldomi interesy konfliktai bus
atskleisti Klientui, kad Klientas pagal Kliento skirstymg j kategorijas galéty nuspresti, ar Klientas nori
pats pasinaudoti Bendrovés teikiamomis investicinémis ir (arba) papildomomis paslaugomis.

3.6 Arba, kaip nurodyta toliau, jeigu Bendrové mano, kad (a) atskleidimas néra tinkamas siekiant
tinkamai valdyti konfliktg ir (arba) (b) kad ji negali valdyti interesy konflikto jokiu kitu bldu, Bendrové
gali atsisakyti veikti Kliento vardu.

TAIKYMO SRITIS
A. SUBJEKTYVI TAIKYMO SRITIS

4.1 Si Politika taikoma visiems Bendrovés direktoriams, darbuotojams ir (arba) susietiems
asmenims, jskaitant asmenis, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius su pirmiau minétais kontrolés
rySiais, kurie yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su Bendrove (toliau — Susije asmenys) ir reiskia visg
sgveika su Bendrovés Klientais. Siekiant iSvengti bet kokiy abejoniy, Si politika taip pat taikoma
Bendrovés filialams, tokiy filialy vadovams ir darbuotojams bei (arba) su Bendrovés filialais
susijusiems asmenims.
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B. OBJEKTYVI TAIKYMO SRITIS

4.2 Siekdama nustatyti interesy konflikty, kurie gali kilti teikiant investicines paslaugas ir (arba) kitas
pagalbines paslaugas, tipus arba bet kokj jy derinj ir kuriy buvimas gali pakenkti Kliento interesams,
Bendrové atsizvelgia j tai, ar Bendrové ar bet kuris Susijes asmuo yra patekes j bet kurig i$ toliau
aprasyty situacijy, ar dél investiciniy paslaugy ir (arba) kity pagalbiniy paslaugy teikimo, ar dél bet
kokio jy derinio, ar dél kity priezasciy (interesy konfliktas (-ai)).

4.3 Taigi, apskritai kalbant, bus laikoma, kad interesy konfliktas egzistuoja tais atvejais, kai Bendrové,
teikdama investicines paslaugas ir (arba) pagalbines paslaugas, arba bet kokj jy derinj, kuris savo
ruoztu yra zalingas vienam ar daugiau Klienty, arba tais atvejais, kai vienas ar daugiau Klienty gauna
finansine naudg arba iSvengia nuostoliy, kai yra galimybeé patirti nuostoliy kitam Klientui.

4.4 Bet kuriuo atveju interesy konfliktas kils, kai susiklostys kuri nors i$ Siy situacijy:

a. Bendrové ir (arba) bet kuris Susijes asmuo gali gauti finansinés naudos arba iSvengti
finansiniy nuostoliy Kliento saskaita;

b. Bendrové ir (arba) bet kuris Susijes asmuo yra suinteresuoti Klientui suteiktos paslaugos
arba Kliento vardu atlikto sandorio rezultatais, kurie skiriasi nuo Kliento susidoméjimo tuo
rezultaty;

c. Bendrové ir (arba) bet kuris Susijes asmuo turi finansine ar kitokig paskatg teikti pirmenybe
kito Kliento ar Klienty grupés interesams, o ne konkretaus Kliento interesams;

d. Bendrové ir (arba) bet kuris Susijes asmuo vykdo tg pacia veiklg kaip ir Klientas, iSskyrus
Klientus, priskiriamus Tinkamoms sandorio Salims;

e. Bendrové ir (arba) bet kuris Susijes asmuo i$ asmens, kuris néra Klientas, gauna arba gaus
paskatg uz Klientui suteiktg paslaugg pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus standartin;
komisinj atlyginimg ar mokestj uz tg paslauga.

INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMAS
5.1 Interesy konflikto nustatymas i$ anksto yra pirmasis Kliento pozicijos iSsaugojimo etapas.

Galimi konfliktai tarp skirtingy veikly ir/ar interesy turi buti nustatyti pries teikiant Klientui investicines
ir/ar papildomas paslaugas.

A. BENDRIEJI PRINCIPAI

5.2 Interesy konfliktas apima bet kokig situacija, kuriai bidingi bent du vienas kitam prieStaraujantys
veiksniai. Kilus Interesy konfliktui“ pagal MiFID I, Klientas, kuriam teikiama investiciné paslauga,
visada yra vienas veiksnys, o Bendrové — kitas. Vis délto jmanomos ir situacijos, kai keli veiksniai i$
Bendrovés pusés priestarauja Kliento interesams.

5.3 Interesy konfliktai paprastai reikalauja subalansuoto tiksly derinimo. Teisinis reglamentavimas
reikalauja, kad auksSciausias prioritetas buty teikiamas savarankisko ir nejtakoto investiciniy
paslaugy teikimo tikslui, siekiant apsaugoti Kliento interesus.

5.4 Kadangi Bendrové siiilo platy investiciniy ir (arba) papildomy paslaugy spektra, tokie Interesy
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konfliktai gali kilti visy pirma dél skirtingy veiklos sriciy, skirtingy investiciniy paslaugy ir papildomy
paslaugy ar bet kokio jy derinio, taip pat dél bendradarbiavimo su susijusiomis

5.5 Visy pirma, kaip nurodyta anksciau, interesy konfliktas gali kilti esant bet kuriam i$ Siy santykiy:
a. tarp Bendrovés ir jos Klienty;

b. tarp Bendrovés Klienty ir Bendrovés vadovybés, darbuotojy ir priklausomy agenty, jskaitant
asmenis, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius su pirmiau minétais asmenimis kontrolés rysiais; ir

c. tarp paciy Bendrovés Klienty.
B. DARBUOTOJAI IR PAVEIKTOS VERSLO SRITYS

5.6 Atsizvelgiant j platy Bendrovés sillomy investiciniy ir (arba) papildomy paslaugy spektra,
Interesy konfliktai gali kilti, pavyzdziui, Siais atvejais:

a. Bendrovei teikiant Klientams ir (arba) jy vardu investicines paslaugas ir (arba) papildomas
paslaugas arba bet kokj jy derinj; visy pirma, Bendrovés teikiamos investicinés paslaugos ir
(arba) papildomos paslaugos, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, yra Sios:

Investicinés paslaugos:

(i) Pavedimy, susijusiy su viena ar daugiau finansiniy priemoniy, priémimas ir
perdavimas.

(i) Pavedimy vykdymas Klienty vardu.

(i) Portfelio valdymas.

Papildomos paslaugos:

(i) Finansiniy priemoniy saugojimas ir administravimas klienty sgskaita, jskaitant
saugojima ir susijusias paslaugas, tokias kaip grynuyjy pinigy ir (arba) depozito
valdymas ir iSskyrus vertybiniy

popieriy sgskaity tvarkyma auksciausiu lygiu;

(ii) Kredity ar paskoly suteikimas investuotojui, kad jis galéty jvykdyti sandorj dél
vienos ar daugiau finansiniy priemoniy, kai kreditg ar paskolg suteikianti jmoné
dalyvauja sandoryje

(iiif) Uzsienio valiutos keitimo paslaugos, susijusios su investiciniy paslaugy teikimu;

b. Bendrovei teikiant paskatas (pavyzdziui, pardavimo komisiniai, papildomi mokesciai ar kiti
piniginés vertés atlygiai), kuriuos gavo arba suteiké treciosios Salys (pavyzdziui, pardavimo
komisiniai), gauti i$ tre€iyjy Saliy arba jiems sumokéti), susije su investicinémis paslaugomis ir
(arba) pagalbinémis paslaugomis arba bet kokiu jy deriniu, kurj Bendrové teikia savo Klientams,
jy naudai ir (arba) jy vardu;

c. Bendrovei teikiant nuo veiklos rezultaty priklausantis atlygj, mokama Bendrovés
darbuotojams ir tarpininkams uz investicines paslaugas ir (arba) pagalbines paslaugas, arba
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bet kokj jy derinj, kurj Bendrové teikia savo Klientams, jy naudai ir (arba) jy vardu;

d. Bendrovei teikiant Bendrovés darbuotojams ir tarpininkams paskatas, susijusias su
investicinémis paslaugomis ir (arba) pagalbinémis paslaugomis, arba bet kokiu jy deriniu, kurj
Bendrové teikia savo Klientams, jy naudai ir (arba) jy varduy;

e. Vykdant komisine prekybg, susijusig su paslaugomis ir (arba) pagalbinémis paslaugomis
arba bet kokiu jy deriniu, kurj Bendrové teikia savo klienty verslui, jo naudai ir (arba) jo vardu;

f. Esant Bendrovés santykiams su finansiniy priemoniy emitentais, pavyzdziui, finansiniai
santykiai, bendri klausimai ar bendradarbiavimas;

g. Rengiant vertybiniy popieriy, sitlomy parduoti Bendrovés Klientams, finansines analizes;

h. Suteikiant prieigg prie Bendrovés ar Bendrovés darbuotojy ir (arba) vyresniosios vadovybés
gautos informacijos, kuri néra viesa, t. y. Bendrovés ar Bendrovés darbuotojy ir (arba)
vyresniosios vadovybés gautos informacijos, kuri nebuvo paskelbta, naudojimas;

i. Esant Bendrovés darbuotojy ir (arba) vyresniosios vadovybés arba bet kuriy su jais susijusiy
asmeny asmeninimas santykiams arba Siems asmenims dalyvaujant priezitros ar
patariamuosiuose organuose.

C. GALIMI SCENARIJAI, DEL KURIY GALETUY KILTI INTERESY KONFLIKTY

5.7 Kalbant apie minétas investicines ir (arba) pagalbines paslaugas, Bendrové atliko tam tikry
galimy scenarijy, galinCiy sukelti interesy konfliktus, analize:

a. Galimi interesy konfliktai, kurie gali kilti teikiant Kliento pavedimy, susijusiy su viena ar daugiau
finansiniy priemoniy, priémimo ir perdavimo paslauga

5.8 Kai Bendrove teikia Kliento pavedimy, susijusiy su viena ar daugiau finansiniy priemoniy,
priémimo ir perdavimo paslaugag, interesy konfliktai gali kilti tais atvejais, kai pavedimai tuo paciu
metu gaunami i$ skirtingy Klienty dél tam tikry finansiniy priemoniy, pavyzdziui, nuosavybés
vertybiniy popieriy, pirkimo ar pardavimo, kai rinkoje néra atitikmens.

5.9 Fondy bendrovés ir emisijos namai gali mokéti Bendrovei paskatinimus kaip atlygj uz jy
finansiniy priemoniy pardavima. Tai gali apimti nuo portfelio apimties priklausomus mokescius,
kuriuos fondy bendrovés moka i$ atitinkamy valdymo mokesciy, surinkty i$ investuotojuy, ir
pardavimo komisinius, kuriuos vertybiniy popieriy emitentai moka platinimo komisiniy forma,
emisijos kainy nuolaidas ir kitus mokescius. Siekdama iSvengti bet kokiy interesy konflikty, tais
atvejais, kai Bendrovei fondy bendrovés ir emisijos namai moka paskatas kaip atlygj uz jy finansiniy
priemoniy pardavima, Bendrové nusprendé nepasilikti Bendrovés naudai sumokéty paskaty, bet
perduoti tokius mokéjimus savo Klientams.

5.10 Be to, kai kuriais atvejais Bendrové gali gauti nepinigines paskatas i$ kity paslaugy teikéjy,
susijusiy su jos investicine veikla, pavyzdziui, finansines analizes ar kitus duomenis, mokymus ir
technines paslaugas bei jranga, skirtg prieigai prie treciyjy Saliy informacijos ir platinimo sistemu.
Sios paskatos néra tiesiogiai susijusios su Klientams teikiamomis paslaugomis ir Bendrové jas
naudoja teikdama aukstos kokybés paslaugas, kuriy tikisi Klientai. Tai leidzia nuolat tobulinti
Bendrovés Paslaugas.
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5.11 Uz sandorius, vykdomus per jos internetine (-es) prekybos platforma (-as), Bendrové ima
komisinius mokescius pagal su klientais sutartas saglygas. Komisiniy mokesciy dydis yra pagrjstas ir
apsiriboja atitinkamu papildomu mokesciu, kaip apibrézta bendrovés dabartiniame mokesciy ir
paslaugy sarase, kurj galima rasti Bendrovés svetainéje (-ése) Siuo adresu:
www.admiralmarkets.com/It.

b. Galimi interesy konfliktai, kurie gali kilti teikiant diskrecinio, individualaus investiciniy portfeliy
valdymo paslauga pagal Klienty suteiktus jgaliojimus

5.12 Kai Bendrove teikia diskrecinio, individualaus investiciniy portfeliy valdymo paslauga, Klientai
turto valdyma deleguoja vienam i$ Bendrovés portfelio valdytojy, o kartu ir sprendima pirkti ar
parduoti atskiras finansines priemones. Bendrové per savo portfelio valdytojus nusprendzia, ar pirkti,
ar parduoti turtg, remdamasi su Klientu suderintomis investavimo gairémis, bet ji kiekvieng kartg
negauna Kliento patvirtinimo.

5.13 Tokiais atvejais interesy konfliktai gali kilti Siais atvejais:

a. tuo atveju, kai finansinés priemonés perkamos ar parduodamos Klienty vardu nelikvidziose
ar neskaidriose rinkose; kai kuriais atvejais tai gali duoti didelj pelng Bendrovei ar kitam
Klientui.

b. bendrovés darbuotojy, teikianciy portfelio ar turto valdymo paslaugas, gaunamas atlygis gali
bati pagrjstas jy valdomo Kliento portfelio rezultatais; Siuo atveju gali bati numanoma paskata,
susijusi su veiklos rezultaty padidéjimu, dél kurio gali susidaryti situacijos, kai valdytojai,
teikdami

paslaugg, neatsizvelgia j rizikg, budingg jy investiciniams sprendimames, ir dél to imamasi
veiksmy, priestaraujanciy Kliento ar Klienty grupés interesams;

c. Bendrové yra savo nuoziura veikiantis portfelio valdytojas daugiau nei vienam Klientui, ypac
klausimais, susijusiais su paskirstymu.

5.14 Kadangi tokie susitarimai gali paastrinti esamus interesy konfliktus, Bendrové, siekdama kovoti
su susijusia rizika, jdiegé tinkamas proceddras, visy pirma vykdydama investicijy atrankos procesg,
pagrjsta kiekvienu atskiru kliento profiliu. Be to, visos paskatos, gautos pagal su portfelio valdymu
susijusius santykius su klientais, perduodamos Bendrovés Klientams.

5.15 Nuo veiklos rezultaty priklausantis darbo uzmokestis yra dar viena sritis, kurioje gali kilti
interesy konfliktas, kai Bendrové teikia diskrecinio, individualaus investiciniy portfeliy valdymo
paslauga. Siuo atveju nejmanoma atmesti galimybés, kad portfelio valdytojas gali prisiimti
neproporcinga rizikg, siekdamas kuo labiau padidinti savo nuo veiklos rezultaty priklausantj darbo
uzmokest;.

5.16 Sios rizikos mazinimo priemonés apima vidine darbuotojy investavimo sprendimy stebéseng ir
nuo veiklos rezultaty priklausanc¢io darbo uzmokescio bei fiksuoto atlyginimo derinima, kaip
nustatyta Bendrovés atlyginimy politikoje.

c. Retrocesijos mokesciai

5.17 Retrocesijos mokesciai yra atspirties mokesciai, kiti mokesciai ir kiti mokéjimai, kuriuos
konsultantams ar platintojams moka turto valdytojai. Sie mokéjimai atliekami is Kliento pinigy, bet
daznai klientams neatskleidziami. Viena is$ kritiky, iSsakyty dél retrocesijos mokesciy, yra ta, kad
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sistema skatina konsultantus reklamuoti fondus ar produktus todél, kad jie gaus mokestj, o ne todél,
kad jie labiausiai tinka galutiniams investuotojams.

5.18 Retrocesijos mokesciy Bendrové nepriima. Situacija, kai produkto tiekéjas pateikia tam tikrg
procentg nuo mokesciy, gauty is kitos bendrovés (pavyzdziui, Sio produkto platintojo), bus laikoma
retrocesijos mokesciu ir Bendrové jo nepriims. Kad visi mokesciai, komisiniai ar pelnas, sumokétas
ar gautas uz investicine ir (arba) pagalbine paslauga, bty laikomi priimtinais, jie turi bati
suprojektuoti taip, kad pagerinty atitinkamos paslaugos kokybe, ir jais turi buti dalijamasi su Klientu.

5.19 Be to, Bendrovés sumokétas ar gautas pelnas jokiu budu neturi turéti jtakos Bendroveés pareigai
veikti kuo labiau atsizvelgiant j Kliento interesus.

d. Paskatos ir dovanos

5.20 Bendrovés Klienty siillomos dovanos ir pramogos gali daryti jtakg darbuotojy elgesiui tokiu
badu, kuris priestarauja Bendrovés ar Bendrovés Klienty interesams.

5.21 Tam tikromis aplinkybémis dél tokiy dovany ir (arba) pramogy Bendrové gali atsidurti tokioje
padétyje, kai ji nesilaikys bendros pareigos veikti pagal savo Klienty interesus.

5.22 Taip gali buti, pavyzdziui, tuo atveju, kai Bendrové laiko save gaunancia geriausig sandorj savo
Klientui, o paskata daro jtakg jos verslo plétrai tokiu budu, kuris priestarauja jos Klienty interesams,
arba Bendrové dalyvauja pretenzijy tenkinime ir taip pat gauna pelno komisinj atlyginima, kuris daro
jtakg tam, kaip ji atsiskaito su savo Klienty tokiu budu, kuris priestarauja jos Klienty interesams.

e. Kiti galimi interesy konfliktai

5.23 Galiausiai, vadovams, darbuotojams, brokeriams ar asmenims, tiesiogiai ar netiesiogiai
susijusiems su Bendrove santykiais, gali kilti interesy konflikty dél jy Seimos, ekonominiy ar
profesiniy rysiy arba dél bet kokios kitos priezasties, susijusios su procedura, paslauga ar sandoriu,
tais atvejais, kai:

a. jie gali gauti finansine naudg arba iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento sgskaita;

b. jie yra suinteresuoti Klientui suteiktos paslaugos ar jo vardu atlikto sandorio rezultatais,
iSskyrus Kliento interesus.

5.24 Pati Bendrové gali turéti interesy konfliktg tais atvejais, kai ji perka finansine priemone Klientui ir
po to nedelsdama jg parduoda vienam is kity savo Klienty arba atvirksciai.

PROCEDUROS IR PRIEMONES, KURIOMIS SIEKIAMA ISVENGTI INTERESY KONFLIKTUY IR, KAI
TAIKYTINA, JUOS VALDYTI

A. BENDROSIOS

6.1 Antrasis interesy konflikty $velninimo etapas yra vidaus kontrolés sistemos sukirimas. Sig
sistemg sudaro kelios atitikties proceduros, kuriomis uztikrinama Bendrovés klienty padétis.

6.2 Atitinkamai, Bendrové stengiasi valdyti bet kokius interesy konfliktus, kurie kartais gali kilti, greitai
ir sgziningai bei taiko vidaus politikg, proceduras ir kontrolés priemones, skirtas interesy konflikty
prevencijai ir valdymui.
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6.3 Si politika, procediros ir kontrolés priemonés, taip pat $ios politikos turinys yra skirtos uztikrinti,
kad asmenys, dalyvaujantys jvairioje veikloje, dél kurios gali kilti interesy konfliktas, kaip nurodyta
pirmiau, vykdyty Sig veiklg atitinkamu nepriklausomumo lygiu, Si politika, proceduros ir kontrolés
priemonés yra nuolat stebimos ir perzitrimos.

6.4 Siekiant uztikrinti, kad iSoriniai interesai nedaryty jtakos Bendrovés jsakymy vykdymui, portfelio ir
(arba) turto valdymui, finansinei analizei ir pan., Bendrové ir jos darbuotojai privalo laikytis auksty
etikos standarty. Visada tikimasi kruopstumo ir sgziningumo, kaip ir elgesio, kuris yra profesionalus
ir atitinka jstatymus.

6.5 Be to, Bendrovés ir jos darbuotojy veiksmai turi atitikti rinkos standartus ir ypac¢ turi bati tinkamai
atsizvelgiama j Kliento interesus. Bendrové turi nepriklausoma atitikties uztikrinimo departamentg, uz
kurj tiesiogiai atsakinga vadovybé, atsakingg uz interesy konflikty nustatyma, vengima ir valdyma.

B. TRUMPA ORGANIZACINIY PRIEMONIY SANTRAUKA

6.6 Apskritai proceduros ir kontrolés priemonés, kuriy Bendrové laikosi valdydama nustatytus
interesy konfliktus, apima Sias priemones:

a. Veiklos padaliniy, kurie yra arba gali bditi susije su interesy konfliktu (atskiri verslo padaliniai)
ir dél kuriy imtasi toliau nurodyty Siame 6.6 skirsnyje nurodyty priemoniy, nepriklausomumas.

b. Veiksmingas procediras, skirtas uzkirsti kelig arba kontroliuoti keitimasi informacija tarp
Bendrovés ir atitinkamy asmeny, dalyvaujanciy veikloje, susijusioje su interesy konflikto rizika,
ir (arba) tarp tokiy atitinkamy asmeny, kai keitimasis ta informacija gali pakenkti vieno ar
daugiau Klienty interesams; fiziniy atskyrimo barjery ir kompiuteriniy barjery, faily, duomeny
baziy, el. laisky ir kt. slaptazodziy nustatymas, suprasdami, kad Sios kliGtys yra fizinés,
elektroninés ar bet kokios kitos rusies elementai, siekiant uztikrinti, kad atskirtos zonos ar
skyriai buty vandeniui nelaidus skyriai; reguliariy patikrinimy ir bandymy nustatymas, siekiant
uztikrinti pirmiau minéty kliac¢iy veiksminguma; funkcinis darbuotojy, paskirty j jvairius
departamentus, ypac susijusiy su jvairiy investiciniy ar pagalbiniy paslaugy teikimu, atskyrimas;

c. Atskirai priziuréti Susijusius asmenis, kuriy pagrindinés funkcijos yra vykdyti veiklg Klienty,
kuriy interesai gali prieStarauti vienas kitam, vardu arba teikti jiems paslaugas arba kurie kitaip
atstovauja skirtingiems interesams, kurie gali priestarauti vienas kitam, jskaitant Bendroveés
interesus;

d. Bet kokio tiesioginio rySio tarp atitinkamy asmeny, daugiausia vykdanciy vieng veikla,
atlyginimo ir atlyginimo skirtingiems atitinkamiems asmenims, daugiausia uzsiimantiems kita
veikla, arba jy gauty pajamy panaikinima, jeigu dél tos veiklos gali kilti interesy konfliktas.
Atsizvelgiant j tai, Bendrovéje buvo nustatyti atlygio kriterijai, kurie pagrjstai uztikrina teikiamy
paslaugy objektyvumga ir nepriklausomuma, neteikiant pirmenybés vienos verslo srities
interesams pries kitg, be to, atlyginimy sistemos kiekvienoje srityje buvo sukurtos taip, kad buty
iSvengta interesy konflikty tarp Bendrovés ir jos klienty.

e. Priemones, skirtas uzkirsti kelig arba apriboti bet kurio asmens netinkama jtakg tam, kaip
Bendroveé ir (arba) Susijes asmuo teikia investicines paslaugas ir (arba) kitas pagalbines
paslaugas, arba bet kokj jy derinj;

f. Priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig arba kontroliuoti bendrovés ir (arba) atitinkamo
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asmens vienalaikj ar nuosekly dalyvavima teikiant atskiras investicines paslaugas ir (arba)
kitas pagalbines paslaugas arba bet kokj jy derinj, arba veiklg, kai toks dalyvavimas gali
pakenkti tinkamam interesy konflikty valdymui. Tokios priemonés apima:

(i) ,batina zinoti” politikg, reglamentuojancia konfidencialios ar viesai neatskleistos
informacijos platinimg a) Bendrovéje, b) tarp Bendrovés ir atitinkamy asmeny ir (arba) (c)
abipusiskai tarp Susijusiy asmeny;

(ii) Kinijos sieng, ribojancig konfidencialios ir vidinés informacijos srautg Bendrovéje, ir
fizinj padaliniy atskyrimg;

(i) prieigg prie elektroniniy duomeny reglamentuojancias procediras;
(iv) pareigy, dél kuriy gali kilti interesy konflikty, jeigu jas vykdo vienas asmuo, atskyrimg;

(v) Reikalavimus asmeninéms saskaitoms, taikomus Susijusiems asmenimes,
atsizvelgiant j jy paciy investicijas;

(vi) dovany ir paskaty politikg ir Zurnalg, kuriame registruojamas tam tikry iSmoky
prasymai, pasitulymai ar gavimas;

(vii) iSoriniy verslo interesy, priestaraujanciy Bendrovés interesams, kiek tai susije su
Bendrovés pareigunais ir darbuotojais, draudima, iSskyrus atvejus, kai tam pritaria
Bendrovés valdyba;

(viii) politika, kuria siekiama uzkirsti kelig interesy konfliktams, kylantiems dél paskaty
suteikimo ir gavimo;

(ix) Atitikties departamento, kuris stebéty ir teikty ataskaitas apie tai Bendrovés direktoriy
valdybai, kuri yra atsakinga uz galimy interesy konflikty nustatyma ir valdymg,
atitinkamos vidaus politikos ir procedury atnaujinimg ir uztikrinima, kad baty laikomasi
tokios politikos ir procedury, jsteigimg;

(x) vidaus auditoriaus paskyrima, siekiant uztikrinti, kad bity palaikomos tinkamos
sistemos ir kontrolés priemonés ir apie jas buty tinkamai praneSama bendrovés direktoriy
valdybai;

eve—

g. priemonés, skirtos trukdyti keistis informacija tarp atskiry veiklos padaliniy:

(i) fiziniy atskyrimo barjery ir kompiuteriniy barjery, faily, duomeny baziy, el. laisky ir kt.
slaptazodziy nustatymas. Suprasdami, kad Sios klittys yra fizinés, elektroninés ar bet
kokios kitos rusies elementai, siekiant uztikrinti, kad atskirtos zonos ar skyriai buty
vandeniui nelaidus skyriai.

(i) reguliariy patikrinimy ir bandymy nustatymas, siekiant uztikrinti pirmiau minéty kliG¢iy
veiksminguma.

6.7 Bendrove taip pat jsipareigoja nuolat ir reguliariai stebéti savo verslo veiklg, siekdama uztikrinti,
kad vidaus kontrolé buty tinkama.
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C. ISSAMUS PAGRINDINIY ORGANIZACINIY PRIEMONIY APRASYMAS

6.8 Toliau iSsamiau aprasomos svarbiausios priemonés, kuriy Bendrové imasi siekdama valdyti
nustatytus interesy konfliktus.

a. Atitikties uztikrinimo skyrius

6.9 Siekdama laikytis savo teisiniy reikalavimy, Bendrové jsteigé veiksmingg atitikties departamentg,
kuris visg darbo dieng ir iSimtinai stebi, kaip laikomasi jos teisiniy jsipareigojimy, vidaus procedury ir
(arba) Sios srities praktikos.

6.10 Be piktnaudziavimo vieSai neatskleista informacija ir manipuliavimo rinka prevencijos, viena i$
pagrindiniy Atitikties departamento uzduociy yra nustatyti ir valdyti interesy konfliktus (galimus,
akivaizdzius ir esamus) ir stebéti Bendrovéje jgyvendinamas priemones bei prireikus jas pritaikyti.

b. Konfidencialumo ir informacijos barjerai

6.11 Taikomos veiksmingos kontrolés priemonés, skirtos valdyti atitinkamy asmeny, dalyvaujanciy
veikloje, susijusioje su interesy konflikto rizika, keitimasi informacija. Informacijos klittys taip pat
apima patalpy, darbuotojy, ataskaity teikimo linijy, byly ir IT sistemy atskyrima.

6.12 Bendrové gerbia Klienty informacijos konfidencialumg, taikydama ,batinybés Zinoti“ metoda,
pagal kurj prieiga prie Klienty informacijos suteikiama tik tiems Susijusiems asmenims, kuriy
atsakomybés ribos atitinka Sios informacijos gavima.

6.13 Be to, Bendrové yra saistoma galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su klienty
informacijos tvarkymu ir apdorojimu.

c. Kinijos sienos

6.14 Kinijos sieny tarp jvairiy Bendrovés konfidencialumo sriciy sukurimas uztikrina, kad
konfidencialios informacijos platinimas ar perdavimas buty apribotas tiek, kiek tai batina vykdant
jprastag veiklg (iSimtims reikalingas specialus patvirtinimas). Visi darbuotojai yra saistomi
konfidencialumo, atsakomybé ir atskaitomybés rysSiai yra aiSkiai apibrézti, taip pat vengiama
nuoseklaus atitinkamo asmens dalyvavimo atskiroje investicinéje veikloje, dél kurios kilty interesy
konfliktas. Taip pat vykdoma jautriy departamenty erdviné segregacija.

6.15 Pagrindiné Kinijos sieny funkcija yra kontroliuoti prieigg prie medziagos, kainai jautrios ir
neviesos informacijos, paprastai izoliuojant departamento veiklg vieng nuo kitos, kad buty uzkirstas
kelias galimam ar numanomam piktnaudziavimui ta informacija, todél jy taikymas yra labai svarbus
valdant ir Svelninant galimus interesy konfliktus. Jos taip pat gali uzkirsti kelig konfidencialios
informacijos srautui viduje ir taip padéti uztikrinti, kad nevykty prekyba vertybiniais popieriais
naudojantis vieSai neatskleista informacija.

6.16 Siekiant laikytis Sio principo, tikimasi, kad visi Bendrovés darbuotojai laikysis Siy paprasty, bet
kartu itin svarbiy taisykliy:

a. jmonés darbuotojai privalo susilaikyti nuo konfidencialios informacijos aptarimo vieSose
vietose, tokiose kaip liftai, koridoriai, tualetai ar socialiniai susibarimai;

b. pasaliniai asmenys ir kity padaliniy darbuotojai nejleidziami j Bendrovés ar kity padaliniy
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eve—

c. jmonés darbuotojai privalo vengti naudoti garsiakalbius tose vietose, kur pasaliniai asmenys
gali per daug girdéti pokalbius;

d. atitinkamais atvejais darbuotojai turéty islaikyti Klienty tapatybés konfidencialumg,
konfidencialiems projektams naudodami kodinius pavadinimus ar numerius;

e. tikimasi, kad jmonés darbuotojai stengsis nedéti dokumenty, kuriuose yra konfidencialios
informacijos, tose vietose, kur juos gali perskaityti pasaliniai asmenys, ir saugoti tokius
dokumentus saugiose vietose, kai jie nenaudojami;

f. kai dokumentai, kuriuose yra neviesos reikSmingos informacijos, turi bati sunaikinti, jie
sunaikinami juos susmulkinant ar kitu saugiu budu, kad baty iSvengta atsitiktinio jskaitomy
kopijy patekimo j vieSai neatskleistos informacijos neturinCiy asmeny rankas;

g. jmonés darbuotojai turéty sunaikinti konfidencialiy dokumenty, kurie nebereikalingi projektui
ar kuriy kitaip nereikia tvarkyti pagal teisés aktus, kopijas;

h. Susije asmenys, dalyvaujantys susitikimuose su bendroviy vadovais, kad surinkty informacija
tyrimy ataskaitoms arba tolesniems susitikimams su bendrovémis, tvarko rasytinius minéty
susitikimy uzrasus, jskaitant, bet neapsiribojant:

(i) dalyvaujanciais Bendrovés atstovais ir atitinkamais bendrovés jmoniy pareiginais;
(i) susitikimo laiku, data ir vieta;

(iii) susitikimo tikslu;

(iv) pastabomis apie pokalbius, jvykusius tarp jmonés pareiginy ir Bendrovés atstovy;

(v) bet kokios dalomosios medziagos ar kitos rasytinés medziagos, pateiktos
dalyvaujantiems Bendroveés atstovams, kopijomis;

i. visi Bendrovés dokumentai, kuriuose gali buti esminés nevieSos informacijos, turi buti laikomi
uzrakintuose stalCiuose ir byly spintose; jie pasalinami tik tada, kai to reikia konkreciam
sandoriui ar Klientui atlikti, ir uzrakinami kiekvieng vakarg;

j. visi Bendrovés darbuotojai, vykdantys skirtingas profesinés veiklos rusis, yra paskirstomi
skirtingose patalpose pagal funkcines charakteristikas; jeigu dél kokiy nors priezasciy visi
darbuotojai darbo valandomis iSeina i$ kambario, kuriame jie dirba, durys uzrakinamos;

k. jeigu dél vietos trikumo nejmanoma skirtingy skyriy darbuotojy patalpinti atskirose
patalpose, atitikties uztikrinimo pareigtnas privalo uztikrinti, kad kity departamenty darbuotojai
nematyty PC monitoriy informacijos;

|. patekimas j Bendrovés patalpas ir kompiuteriy tinklg savaitgaliais ir Svenciy dienomis
suteikiamas tik gavus iSankstinj jgalioto asmens leidimg;

m. turi bati uztikrinta, kad apatiniuose aukStuose esanciose patalpose praeiviams buty
uztemdytas matomumas arba kad jos buty uzdengtos specialiomis uzuolaidomis;
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n. kiekvienos darbo dienos pabaigoje visi kompiuteriai ir iSoriniai jrenginiai (kompiuteriai,
spausdintuvai ir kopijavimo aparatai) iSjungiami;

o. nesant darbuotojo darbo vietoje, prieiga prie Bendrovés tinklo sustabdoma iki jo grjzimo.
d. Atskira prieziuara ir funkcijy atskyrimas

6.17 Bendrovéje priimtas pareigy atskyrimo principas yra esminis siekiant uzkirsti kelig galimiems
interesy konfliktams, kurie neigiamai paveikty Bendrovés klienty interesus. Atitinkamai Sie principai
atsispindi Bendrovés organizacinése strukturose, procedurose ir vidaus kontroléje.

6.18 Bendrove toliau valdo galimus interesy konfliktus, uztikrindama, kad:

a. tvarkoje numatyta atskira darbuotojy priezidra, kai tai butina siekiant sgziningai valdyti
interesy konfliktus;

b. funkcijos, dél kuriy gali kilti konfliktiniy situacijy, buty atskirtos atskiromis atskaitomybés
linijomis;

c. né vienas darbuotojas tuo paciu metu ar paeiliui nedalyvauja teikiant dvi skirtingas
paslaugas, kai tai kelia galimg interesy konfliktg;

d. kiek jmanoma, treCioji Salis negaléty netinkamai daryti jtakos paslaugas teikianciy
darbuotojy priimamiems sprendimams;

eV o=

padaliniy ar departamenty.

6.19 Keturiy akiy priezitra atliekama visiems atitinkamiems asmenims, kuriy pagrindinés funkcijos
yra susijusios su veiklos vykdymu klienty, kuriy interesai gali priestarauti, vardu arba paslaugy
teikimu klientams, arba kurie gali kitaip atstovauti skirtingiems interesams, kurie gali prieStarauti,
jskaitant Bendrovés interesus.

e. Mokymas ir stebésena

6.20 Bendrové primygtinai reikalauja, kad jos darbuotojai, bendraudami su Klientais, savo veiksmuose
visada naudoty auksciausius sgziningumo standartus.

6.21 Bendrovés, o ypac€ Bendroveés atitikties departamento, organizuojamos jvadinés, nuolatinés
mokymo ir stebésenos programos yra skirtos uztikrinti, kad visi atitinkami darbuotojai bty
susipazine su visomis taikomomis taisyklémis ir proceduromis, susijusiomis su Bendrovés teikiamy
Paslaugy teikimu, ir jy laikytysi.

f. Klienty jsakymai — pavedimy vykdymo politika

6.22 Klienty jsakymai turi buti vykdomi laikantis Bendrovés Pavedimy vykdymo politikos.

6.23 Siekiant uztikrinti sgziningg elges;j su visais Klienty pavedimais, Bendrovés vykdymo politika
reikalauja, kad jos darbuotojai imtysi visy pagrjsty veiksmy, kad pasiekty geriausig bendrg prekybos

rezultatg Klientams; taikyti nuoseklius standartus; ir vykdyti tuos pacius procesus visose rinkose,
Klientams ir finansinéms priemonémes, kuriose ji veikia.
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6.24 Jokiam Klientui negali buti teikiama nepagrjsta pirmenybé, kai sandoriai yra sujungiami.
6.25 Tos pacios rusies Klienty Pavedimai turi bati vykdomi pagal jy gavimo seka.

6.26 Bendrové su savo Klientais elgiasi sgziningai, laikydamasi kriterijy, kuriuos ji jveda ir jiems
pranesa. Esant diferencijuotam pozitriui j Bendrovés Klientus, teikiant jiems investicines ar
papildomas paslaugas, tai vyksta remiantis objektyviais kriterijais, tokiais kaip sandoriy apimtis,
Bendrovés valdomo kapitalo dydis, kategorija, kuriai priklauso Klientas (mazZmeninis klientas,
profesionalus klientas arba tinkama sandorio Salis), apie kurig Bendrové bus tinkamai pranesusi
savo Klientams.

g. Klienty pavedimai — paskirstymo politika (geriausias vykdymas)

6.27 Pries paskirstydami investicijas Klientams, mes laikomés savo reguliavimo jsipareigojimy
jvertinti tinkamuma. Musy politika yra siulyti paskirstymus Klientams, kuriems investicija yra tinkama,
kurie turi pakankamai léSy savo sgskaitoje jsipareigojimo dieng ir kurie supranta investavimo sglygas
ir yra pasirenge jy laikytis (jskaitant bet kokius ypatingus aspektus, tokius kaip pardavimo
apribojimai, kurie paprastai galioja ribotg laikg). Misy politika yra paskirstyti

investicijas pro rata pagrindu, kai tik jmanoma.

6.28 Siekdami uztikrinti, kad sandoriy nebuty galima paskirstyti vienai Klienty ar darbuotojy grupei,
mes taikome sandoriy ir paskirstymo proceduras, kurios apima saziningg ir tinkamg sandorj ir tai,
kaip turéty bati paskirstyti, jeigu nepakanka atsargy. Taip pat taikome grieztas asmeniniy sgskaity
tvarkymo taisykles, siekdami uztikrinti, kad darbuotojai negaléty savo sgskaita elgtis anksciau nei
msy Klientai arba tokiu bidu, kuris priestarauty misy Klienty interesams (Zr. toliau).

h. Paskatos Bendrovei is Klienty

6.29 Bendrove, teikdama Paslaugas, privalo veikti sgziningai, teisingai ir profesionaliai,
atsizvelgdama j geriausius Kliento interesus.

6.30 Tai darydama Bendrové gali (i) gauti mokestj, komisinj atlyginimg ar nepinigine naudg i$ Kliento
ar Kliento vardu veikian¢io asmens arba (ii) sumokeéti mokestj, komisinj atlyginima ar kitg nepinigine
naudg Klientui ar Kliento vardu veikianCiam asmeniui.

6.31 Bendroveé taip pat gali (i) gauti mokestj, komisinj atlyginima ar nepinigine naudag i$ treciosios
Salies arba asmens, veikiancio tokios treciosios Salies vardu; arba (ii) sumokéti mokest;j, komisin;
atlyginima arba nepinigine nauda treCiajai Saliai arba asmeniui, veikianCiam tokios trecCiosios Salies
vardu, jeigu:

a. pries suteikdama Paslaugg, Bendrové issamiu, tiksliu ir suprantamu budu atskleidzia Klientui
mokescio, komisinio atlyginimo ar nepiniginés naudos buvima, pobudj ir dydj arba, jeigu sumos
negalima nustatyti, tos sumos apskaiciavimo metodg; ir

b. mokestis, komisinis atlyginimas ar nepiniginé nauda yra skirta pagerinti Klientui teikiamos
Paslaugos kokybe ir netrukdo Bendrovei vykdyti savo pareigos veikti kliento interesais.

6.32 Be to, Bendrové gali mokéti arba gauti tinkamus mokescius, kurie yra butini, kad Bendrové
galéty teikti Paslaugag, ir kurie dél savo pobudzio negali priestarauti Bendrovés pareigai veikti
sgziningai, teisingai ir profesionaliai, kuo labiau atsizvelgiant j Kliento interesus, pavyzdziui,
saugojimo mokesciai, atsiskaitymo ir keitimo mokesciai, reguliavimo rinkliavos ir teisiniai mokesciai.
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6.33 Todél fondy bendrovés ir emisijy namai gali mokéti Bendrovei paskatas kaip atlygj uz jy
finansiniy priemoniy pardavima. Tai gali apimti nuo portfelio apimties priklausomus mokescius,
kuriuos fondy bendrovés moka is atitinkamy valdymo mokesciy, surinkty i$ investuotojy, ir
pardavimo komisinius, kuriuos vertybiniy popieriy emitentai moka platinimo komisiniy forma,
emisijos kainy nuolaidas ir kitus mokescius. Siekdama iSvengti bet kokiy interesy konflikty, tais
atvejais, kai Bendrovei fondy bendrovés ir emisijos namai moka paskatas kaip atlygj uz jy finansiniy
priemoniy pardavimg, Bendrové nusprendé nepasilikti Bendrovés naudai sumokéty paskaty, bet
perduoti tokius mokéjimus savo Klientams.

6.34 Be to, kai kuriais atvejais Bendrové gali gauti nepinigines paskatas is kity paslaugy teikéjy,
susijusiy su jos investicine veikla, pavyzdziui, finansines analizes ar kitus duomenis, mokymus ir
kartais technines paslaugas bei jranga, skirtg prieigai prie treciyjy Saliy informacijos ir sklaidos
sistemy. Sios paskatos néra tiesiogiai susijusios su Klientams teikiamomis paslaugomis ir Bendrové
jas naudoja teikdama aukstos kokybés paslaugas, kuriy tikisi Klientai. Jie leidzia nuolat tobulinti
Bendrovés Paslaugas.

6.35 Uz sandorius, vykdomus per savo internetine (-es) prekybos platforma (-as), Bendrové ima
komisinius mokescCius pagal su klientais sutartas sglygas. Komisiniy mokesciy dydis yra pagrjstas ir
apsiriboja atitinkamu papildomu mokesciu, apibréztu dabartiniame Bendrovés mokesciy ir paslaugy
sarase, kurj galima rasti Bendrovés svetainéje (-ése) Siuo adresu: www.admiralmarkets.com/It.

i. Klienty paskatos darbuotojams

6.36. Bendrové patvirtino Paskaty tvarkymo politika, kuri tiksliai, aiSkiai ir iSsamiai apibrézia
kainodaros politikg, susijusig su komisiniais, mokesciais ir kitomis sgnaudomis bei iSlaidomis,
reikalingomis investicinéms ir papildomoms paslaugoms bei produktams teikti, ir numato, kad
Bendrové nemoka, nepriima ir neleidzia mokéti savo personalui, vadovybei, vykdomiesiems
darbuotojams ir kitiems asmenims, dirbantiems pagal sutartj Bendrovei, teikti ar gauti bet kokius
tiesioginius ar netiesioginius mokescius, komisinius, nuolaidas ar nepinigine naudg is Klienty ar
treCiyjy Saliy, veikianciy Klienty vardu, iSskyrus tuos atvejus, kurie aiskiai apibrézti kiekvienu atveju.

6.37. Pagal Bendrovés Paskaty tvarkymo politikag Bendrovés darbuotojams draudziama sialyti ar
gauti, prasyti ar priimti bet kokias paskatas, dovanas, iSmokas, kompensacijas ar atlygj, kuris, kaip
pagrjstai galima tikétis, pakenkty jy paciy ar kito asmens nepriklausomumui ir objektyvumui.
Darbuotojams draudziama prasyti dovany sau, savo Seimos nariams ar susijusioms Salims. Apie
tiekéjy, Klienty ar treciyjy saliy bandymus prasyti dovany bendraujant su Bendrovés darbuotojais
reikia nedelsiant pranesti jmonés atitikties uztikrinimo pareigtnui.

6.38. Mazos dovanos iki 10 eury, tokios kaip rasikliai, kalendoriai, sporto renginiy bilietai, teatro
bilietai, yra priimtinos ir darbuotojas turi jas uzregistruoti dovany registre, kurj tvarko jmonés atitikties
pareigunas, per trisdesimt (30) kalendoriniy dieny nuo gavimo.

6.39. Bet kokia dovana, neatlygintinumas ar kita nauda, uz kurig nebuvo reikalaujama mokeéti, kurig
gavo Bendrovés darbuotojai ir kurios verté virsija 10 eury, turi bati i$ anksto patvirtinta ir rastu
pateikta atitikties uztikrinimo pareiginui per dvidesimt keturias (24) valandas nuo gavimo.

6.40. Atitikties uztikrinimo pareigtnas bus atsakingas uz dovany registro atnaujinima per
keturiasdesimt astuonias (48) valandas nuo atitikties uztikrinimo pareigiino patvirtinimo.

6.41. Grynyjy pinigy (banknoty ar ekvivalenty) gavimo priémimas yra specialiai draudziamas.
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6.42. Draudziama priimti nuolaidas, virSijancias jprastg komercine praktikg ar nemokama naryste.
j. Tinkamos paskaty stebésenos proceduros

6.43 Vykdydamas savo jsipareigojimus, Bendrovés Atitikties departamentas kartu su Bendrovés
vyresnigja vadovybe uztikrina, kad buty nustatytos ir suklasifikuotos visos atitinkamos paskatos,
susijusios su sitloma Paslauga, ir atitikty visas auks¢iau nurodytas sglygas.

6.44 Apie bet kokius paskaty, susijusiy su esamomis paslaugomis, pakeitimus turi buti nedelsiant
pranesta Atitikties departamentui, kad jis perziuréty ir patvirtinty.

k. Atlyginimy politika

6.45 Bendrové patvirtino Atlyginimy politika, kurioje numatytos priemonés, skirtos sumazinti galimy
interesy konflikty rizikg vykdant vidine darbuotojy sprendimy dél investicijy stebéseng ir derinant nuo
veiklos rezultaty priklausantj darbo uzmokestj bei fiksuotg atlygj. Siuo atzvilgiu Bendrové yra
nustaciusi atlygio kriterijus, kurie pagrjstai uztikrina teikiamy paslaugy objektyvuma ir
nepriklausomumga, neteikdami pirmenybés vienos verslo srities interesams pries kita.

6.46 Bendroveé pasalino bet kokj tiesioginj rysj tarp atitinkamy asmeny, daugiausia uzsiimanciy viena
veikla, atlyginimo ir kito atitinkamo asmens, daugiausia uzsiimancio kita veikla, atlyginimo, jeigu dél
tos veiklos gali kilti interesy konfliktas. Pagal Bendroveés Atlyginimy politika atitinkamy asmeny,
daugiausia teikianCiy vieng paslauga, atlyginimas néra tiesiogiai susijes su kity Susijusiy asmeny,
daugiausia teikiancCiy kitg paslaugg, atlyginimu ar pajamomis.

6.47 Be to, atlyginimy sistemos kiekvienoje srityje buvo sukurtos taip, kad buty iSvengta galimy
interesy konflikty tarp Bendrovés ir jos klienty.

6.48 Laikydamasi savo Atlyginimy politikos, Bendroveé jsipareigoja uztikrinti, kad ji neskatins veiklos,
deél kurios gali kilti interesy konflikty. Bendrové nesiulys atlygio pakety, kuriais buty atlyginama uz
elgesj, kuris kenkia Klienty interesams Bendrovés ar kity Klienty naudai. Darbuotojai apdovanojami
pagal nuopelnus.

l. Likvidumo atidéjimas

6.49 Stebédama savo jsipareigojimus ir vengdama interesy konflikty, Bendrové turi atsizvelgti j tai,
kad Siuo metu ji turi du (2) likvidumo teikéjus, t. y. ,Admiral Markets AS" ir ,Admiral Markets UK Ltd"
(toliau kartu — Likvidumo teikéjai), o Bendrové ir Likvidumo teikéjai yra bendros grupés nuosavybé.
Glaudus rySiai su Likvidumo teikéjais yra galimi konflikty Saltiniai, atsizvelgiant j tai, kad dél klienty
nuostoliy Likvidumo teikéjai, taigi ir platesné grupé, kuriai priklauso bendrové, gali

gauti pelno.

Galimus interesy konfliktus susvelnina Sie faktai ir priemonés:

a. Likvidumo teikéjai yra reguliuojamos investicinés jmonés. Konkreciai, ,Amiral Markets AS"

eve—

komisija.

b. ,Admiral Market AS" taikomi visi Europos Sgjungos finansiniy paslaugy reglamentai, jskaitant
jsipareigojimag imtis visy pakankamy veiksmuy, kad vykdant klienty prekybos pavedimus buty
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pasiekti geriausi jmanomi rezultatai. Tai taip pat apima Bendroveés perduotus jsakymus. Be to,
»Admiral Markets UK Ltd" taikomi griezti Australijos vertybiniy popieriy ir investicijy komisijos
reikalavimai, siekiant geriausiy jmanomy rezultaty vykdant klienty prekybos pavedimus. Tai
taip pat apima Bendrovés perduotus jsakymus.

c. Likvidumo teikéjams taikomi jvairts skaidrumo reikalavimai, susije su sandoriy vykdymu.
d. Bendrovés vadovybé turi pakankamai jzvalgy apie Likvidumo teikéjy vidinius procesus.

e. Bendrové teikia tik vykdymo tipo investicines paslaugas, o tai reiskia, kad tik Bendrovés
klientas turi nuspresti, ar inicijuoti sandorj bet kuria i$ turimy priemoniy.

Be to, kas iSdéstyta pirmiau, Bendrové laikas nuo laiko perziuri savo likvidumo nuostatas, siekdama
uztikrinti, kad klientai nebuty nepagrjstai pripazinti esg nepalankioje padétyje, atsizvelgiant j tai, kad
100 % Bendroveés pateikty pavedimy yra pas likvidumo teikéjus. Be to, lengvinancios aplinkybés,
kurias bendrové daugiausia nustaté taikydama tiesioginio apdorojimo modelj, savo veiklai tam tikru
mastu apriboja faktg, kad gali kilti konflikty dél Likvidumo teikéjy dalyvavimo. Bendrové reikalauja
nuolatinio vertinimo, kad buty iSvengta interesy konflikty, o likvidumo uztikrinimo su Likvidumo
teikéjais saglygose buty taikomi principai, batini siekiant iSvengti konflikty tarp Bendrovés ir klienty.
Geriausio vykdymo principy taikymas, apsidraudimas, taip pat Likvidumo teikéjai, valdantys priimting
santykj, susijusj su klienty sandoriy pateikimu a-knygoje, b-knygoje ir c-knygoje, atsizvelgiant j klienty
skirstyma j kategorijas ir veiklg su Bendrove, dar labiau sumazina galimus interesy konfliktus, kurie
gali kilti dél grupés likvidumo uztikrinimo.

6.50 Kai kuriais atvejais, kai Bendrove siuncia pavedimus vykdyti savo Likvidumo teikéjams, tokie
Likvidumo teikéjai moka Bendrovei grazinimo komisinj mokestj uz pavedimy srautg, iSsiysta vykdyti.
Kad Bendrové galéty valdyti galimus konfliktus, kylancius dél Sios praktikos, ji jdiegé toliau nurodytas
proceduras ir susitarimus dél komisiniy, kuriuos gauna jos Likvidumo teikéjai:

1. Bendrové iSnagrinéjo ir uzfiksavo, kaip i$ Likvidumo teikéjy gauti komisiniai pagerina
klientams teikiamy paslaugy kokybe ir veiksmus, kuriy buvo imtasi, kad nebuty pakenkta
Bendrovés pareigai veikti sgziningai, teisingai ir profesionaliai, atsizvelgiant j geriausius klienty
interesus.

2. Bendrové pareiskia, kad Si nauda neskatina jos teikti pirmenybe konkretiems Likvidumo
teikéjams, palyginti su kitais likvidumo teikéjais, ir yra jsitikinusi, kad klientui buty geriau pagal
§j susitarima, palyginti su kity susitarimy (jskaitant kitus likvidumo teikéjus) naudojimu.

m. Asmeniniy saskaity tvarkymas

6.51 Bendrové yra jdiegusi asmeniniy saskaity tvarkymo taisykles ir proceduras, reglamentuojancias
jos darbuotojy ar su jais susijusiy asmeny sandorius (PA sandorius), kurios yra iSdéstytos Bendrovés
TMO ir yra skirtos uzkirsti kelig interesy konfliktams tarp Klienty ir jos darbuotojy arba juos iSspresti
Klienty interesais. Pagal Bendrovés asmeniniy sgskaity tvarkymo taisykles ir proceddras, prekybos
asmenine saskaita apribojimai taikomi Bendrovés darbuotojams ir su jais susijusiems asmenims
situacijose, kai gali kilti interesy konfliktas.

6.52 Sandoriai asmeninéje sgskaitoje (MA sandoriai) — atitinkamo asmens arba jo vardu vykdomi
sandoriai finansinémis priemonémis, kai tenkinamas bent vienas i$ $iy kriterijy (kaip apibrézta 2006
m. rugpjdcio meén. Europos Sajungos direktyvoje Nr. 2006/73/EB):
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a. tas atitinkamas asmuo veikia uz veiklos, kurig jis vykdo eidamas tas pareigas, riby;
b. sandoris vykdomas bet kurio i$ Siy asmeny sgskaita
i. Susijusios asmens;
ii. bet kurio asmens, su kuriuo jj sieja giminystés rySiai arba su kuriuo jj sieja artimi rysiai;

iii. asmens, kurio santykiai su Susijusius asmeniu yra tokie, kad atitinkamas asmuo turi
tiesioginj ar netiesioginj materialinj suinteresuotuma sandorio rezultatais, iSskyrus
mokestj ar komisinius uz sandorio vykdyma.

6.53 Draudziama sudaryti asmeninj sandorj, kuris atitinka bent vieng Siy kriterijy:
a. tam asmeniui draudziama jg sudaryti pagal Europos direktyvg Nr. 2003/6/EB ,Dél prekybos
vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, ir manipuliavimo rinka
(piktnaudziavimo rinka)“, kuri Kipre jgyvendinta 2005 m. jstatymu ,Dél prekybos vertybiniais

popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, ir manipuliavimo rinka
(piktnaudziavimo rinka)”;

b. tai susije su netinkamu konfidencialios informacijos naudojimu arba netinkamu atskleidimu;
c. jis prieStarauja arba gali priestarauti bendrovés jsipareigojimui pagal MIFID I;

d. konsultuoja arba skatina bet kurj kitg asmenj, iSskyrus atvejus, kai jis tinkamai atlieka savo
darbo sutartj arba sudaro paslaugy sutartj sudaryti finansiniy priemoniy sandorj:

i. jeigu Susijusio asmens asmeninis sandoris, buty laikomas draudziamu asmeniniu
sandoriu, kaip aprasyta pirmesnéje pastraipoje; arba

ii. zinodami tikéting Siuo metu rengiamos investicinio tyrimo ataskaitos, kuri néra viesai
prieinama ar prieinama klientams ir kurios negalima lengvai numanyti iS turimos
informacijos, laikg ar turinj, kol investicinio tyrimo gavéjai neturés tinkamos galimybés
imtis veiksmy dél jos;

iii. kuris priestarauja dabartinéms rekomendacijoms;

iv. tai reiksty netinkamg informacijos, susijusios su dar nejvykdytais Kliento pavedimais,
naudojima.

e. atskleidzia bet kokig informacijg ar nuomone, iSskyrus atvejus, kai jis jprastai dirba ar dirba
pagal paslaugy sutartj, bet kuriam kitam asmeniui, jeigu Susijes asmuo zino arba pagrjstai
turéty zinoti, kad dél tokio atskleidimo tas kitas asmuo atliks arba gali atlikti vieng is Siy
veiksmuy:

i. sudaryti draudziamg sandorj, kaip aprasyta Siame dokumente;
ii. patarti arba jtikinti kita asmenj sudaryti tokj sandorj.
6.54 Siekdama uztikrinti tinkamg MA sandoriy tvarkymg, Bendrové nustaté Sias priemones:

a. kiekvienas Susijes asmuo yra susipazines su asmeniniy sandoriy apribojimais ir Bendrovés
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nustatytomis priemonémis, susijusiomis su Siuo reikalavimu.

b. Bendrové turi biti nedelsiant informuojama apie bet kokj asmeninj sandorj, kurj sudaré
Susijes asmuo, pranesant apie tg sandorj arba kitomis proceduromis, leidzian¢iomis Bendrovei
identifikuoti tokius sandorius;

c. Uzsakomujy paslaugy susitarimy atveju Bendrové uztikrina, kad jmoné, kuriai perduodama
veikla, saugoty jrasus apie visus asmeninius sandorius, kuriuos sudaré bet kuris Susijes asmuo,
ir nedelsdama pateikty Sig informacijg Bendrovei, kai ji to papraso.

d. yra saugomas jrasas apie asmeninj sandorj, apie kurj pranesta Bendrovei arba kurj ji nustate,
jskaitant bet kokj jgaliojima ar draudimg, susijusj su tokiu sandoriu.

6.55 Be to, Bendrovés politika yra reikalauti, kad visi darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai pateikty visy
rySiy su bet kuriomis viesSai registruotomis jmonémis sgrasa. Tokiame sgrase nurodomas bendrovés
pavadinimas, priklausymo pobidis, nuosavybés procentiné dalis (%) (tiesioginé arba netiesioginé) ir
data, kada prisijungimas pirma kartg egzistavo.

6.56 Kity registruoty investiciniy jmoniy pareiskimy ir patvirtinimy dublikatai dél kiekvieno Bendrovés
darbuotojo gaunami reguliariai (Siuo metu kas ketvirtj). Tokiuose pasikartojanciuose sgskaity
iSrasuose esancig informacijg, taip pat Bendrovéje laikomy su darbuotojais susijusiy sgskaity iSrasus
perziuri Atitikties skyrius.

6.57 Atitikties departamentas stebi operacijas, kad nustatyty galimus Bendrovés asmeniniy sgskaity
tvarkymo taisykliy ir procedury pazeidimus. Bet kokius sandorius, kuriais prekiaujama arti to, kad jie
pazeidzia Bendrovés asmeniniy sgskaity tvarkymo taisykles ir proceduras, taip pat tiria Atitikties
departamentas. Tyrimo rezultatai parengiami rastu ir perduodami Bendrovés valdybai perziuréti.

n. Prekyba vertybiniais popieriais naudojantis viesai neatskleista informacija ir manipuliavimas rinka
(piktnaudZiavimas rinka)

6.58 Kaip Darbuotojy vadovo dalj Bendroveé patvirtino vidines gaires ir elgesio taisykles, kurios
padeda laikytis teisinio reikalavimo uzkirsti kelig Bendrovés ir jos darbuotojy piktnaudziavimui rinka
(prekybai vertybiniais popieriais naudojantis viesai neatskleista informacija ir manipuliavimui rinka).

6.59 Tam tikra informacija, kurig Bendrové gauna vykdydama savo veiklg, gali bati laikoma viesai
neatskleista informacija, kaip apibrézta Europos direktyvoje Nr. 2003/6/EB ,Dél prekybos vertybiniais
popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista informacija, ir manipuliavimo rinka (piktnaudZiavimo
rinka)", kurig Kipre jgyvendino 2005 m. jstatymas ,Dél prekybos vertybiniais popieriais, pasinaudojant
viesai neatskleista informacija, ir manipuliavimo rinka (piktnaudZiavimo rinka)“, kuri draudzia
nesgziningg netinkama tokios informacijos naudojimag perkant ar parduodant vertybinius popierius.

6.60 Pagal Piktnaudziavimo rinka jstatyma vieSai neatskleista informacija — tai konkretaus pobudzio
informacija, kuri nebuvo paskelbta viesai, kuri yra tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su vienu ar keliais
finansiniy priemoniy emitentais arba viena ar daugiau finansiniy priemoniy ir kuri, jg atskleidus
viesai, galéty turéti didelj poveikj ty finansiniy priemoniy kainoms arba susijusiy iSvestiniy finansiniy
priemoniy kainai.

6.61 Numatyta, kad informacija, kuri, jg atskleidus viesai, galéty turéti didelj poveikj finansiniy
priemoniy ar susijusiy iSvestiniy finansiniy priemoniy kainoms, apima bet kokig informacija, j kurig
sumanus investuotojas greiciausiai atsizvelgty priimdamas investicinius sprendimus.
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6.62 Informacija gali bati jslaptinta kaip vieSai neatskleista informacija, jeigu yra didelé tikimybé, kad
sumanus investuotojas manys, jog informacija yra svarbi sprendziant, ar pirkti, laikyti ar parduoti
vertybinj popieriy. Kitaip tariant, turi bati didelé tikimybé, kad sumanus investuotojas buty jvertines
informacijos atskleidimag kaip labai pakeitusj visg pateiktos informacijos jvairove. Informacija gali
buti vieSai neatskleista informacija, net jei ji susijusi su spekuliaciniais ar neapibréZztaisiais jvykiais.

6.63 Pazymétina, kad vienas i$ pagrindiniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél piktnaudziavimo rinka jstatymo,
yra tas, kad asmenims, atsakingiems uz pavedimy, susijusiy su finansinémis priemonémis, vykdyma,
vieSai neatskleista informacija taip pat reiskia kliento perduotg informacija, susijusig su kliento
laukianciais pavedimais, kuri yra konkretaus pobudzio, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su vienu ar
daugiau finansiniy priemoniy emitenty arba su viena ar daugiau finansiniy priemoniy, ir kurios, jas
atskleidus viesai, galéty turéti didelj poveikj ty finansiniy priemoniy kainoms arba susijusiy iSvestiniy
finansiniy priemoniy kainai.

6.64 Bendrové gali buti veikiama vieSai neatskleistos informacijos jvairiais budais. Tokia informacija
gali bati gauta is iSorinio Saltinio, pavyzdziui, Kliento, basimo Kliento ar kitos treCiosios Salies, tikintis,
kad Bendrové laikys informacijg konfidencialia ir naudos ja tik Kliento ar busimo Kliento naudai

6.65 Pagal Bendrovés vidaus gaires ir elgesio taisykles, kurios padeda laikytis teisinio reikalavimo
uzkirsti kelig piktnaudziavimui rinka (prekyba vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista
informacija ir manipuliavimas rinka), tam tikri patarimai gali bati laikomi vieSai neatskleista
informacija. ,Patarimai” paprastai yra reikSminga nevieSa informacija, gaunama i§ asmeny, su kuriais
néra jokiy santykiy su klientais. Pavyzdziui, renkant informacijg tyrimy ataskaitoms rengti, tyrimy
analitikams jmoniy pareigtinai gali pateikti vieSai neatskleistg informacijg. Atitinkami bendrovés
asmenys, kurie susiduria su tokia informacija, turéty susisiekti su Atitikties departamentu ir nurodyti
informacijos, su kuria jie susidure, pobudj. Tada Atitikties departamentas turi priimti pagrjsta
sprendima, ar jtraukti vertybinius popierius j vadinamajj riboto naudojimo sarasa (zr. toliau).

6.66 Teikdami investicines ir (arba) pagalbines paslaugas ar bet kokj jy derinj, Bendrovés darbuotojai
gali gauti reikSminga / kainoms jautrig ir neviesg informacijg. Informacija yra neviesa, kai
investuotojams rinkoje jos paprastai néra arba kai ji nebuvo iSplatinta placiajai visuomenei tokiomis
priemonémis kaip ziniasklaidos straipsnis, praneSimas spaudai ar pareiskimas prieziuros institucijai,
arba kai nebuvo pakankamai laiko, kad informacija buty jsisavinta rinkoje.

6.67 Bendrovés darbuotojams, kurie turi tokig informacijg, draudziama:

a. pasinaudoti reikSminga ir kainoms jautria bei nevieSa informacija perkant ar parduodant
vertybinius popierius;

b. rekomenduoti treCiajai Saliai pirkti ar parduoti vertybinius popierius;

c. atskleisti materialig ir (arba) kainai jautrig ir neviesg informacijg treciajai Saliai kitaip nei
tinkamai atliekant darbuotojo pareigas.

6.68 Kai Bendrovés verslo padalinys suzino apie nepaskelbtg, kainai jautrig informacijg, gali kilti
konfliktas tarp jo pareigos uztikrinti vieSai neatskleistos informacijos turin¢iy asmeny reguliavimo
vykdyma ir jo pareigos veikti kuo labiau atsizvelgiant j savo klienty interesus. Sis konfliktas paprastai
turi bati iSsprestas nesinaudojant vieSai neatskleista informacija.

o. Apribojimy sarasas
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6.69 Viena iS svarbiausiy interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy yra vadinamasis
Apribojimy sarasas.

6.70 Apribojimy saraso tikslas yra informuoti darbuotojus apie tam tikry vertybiniy popieriy atzvilgiu
taikomus prekybos veiklos apribojimus arba suvarzymus, nustatytus pagal teisés akty reikalavimus ir
teisés aktus, kuriuos isleido vertybiniy popieriy rinky reguliavimo institucijos jurisdikcijose, kuriose
Bendrové vykdo prekybos veikla.

6.71 Emitentas ir jo vertybiniai popieriai gali buti jtraukti j riboto naudojimo sarasa dél jvairiy
priezascCiy, jskaitant Sias priezastis, bet jomis neapsiribojant:

a. Bendrové ar bet kuris susijes subjektas ar Susijes asmuo turi vieSai neatskleistos
informacijos, kuri gali turéti jtakos kainoms;

b. kitos priezastys, jskaitant atvejus, kai prekyba vertybiniais popieriais yra uzdrausta dél
taikomy teisés akty reikalavimy (t. y. dél to, kad vertybiniy popieriy emitentas nesilaiko
reguliavimo institucijy reikalavimy atskleisti informacijg) arba jeigu apribojima inicijuoja
atitinkama birza (bourse).

6.72 Atsizvelgiant j vertybinio popieriaus jtraukimo j Apribojimy sgrasg pagrinda, gali bati taikomi kai
kurie arba visi toliau nurodyti apribojimai:

a. draudimas darbuotojams ir susijusiems subjektams arba Susijusiems asmenims vykdyti
asmenine prekybg (MA sandorius);

b. draudimas skelbti tyrimy ataskaitas arba tyrimy ataskaity skelbimo apribojimai;

c. draudimas verstis klienty verslu, ypac vertybiniais popieriais, parduodamais ne nuosavybés
teise;

d. kiti draudimai ir (arba) suvarzymai.

6.73 Kai vertybinis popierius jtraukiamas j Apribojimy sarasg ir tol, kol jis ten islieka, su minétu
vertybiniu popieriumi susijusios operacijos kasdien stebimos (priskiriamos) ir perzitrimos Atitikties
departamento.

6.74 Bet koks nustatyty apribojimy ir (arba) suvarzymy pazeidimas (mokéjimo agentiry sandoriai
imtinai) laikomas rimtu pazeidimu ir uz jj gali biti taikomos drausminés priemonés.

p. UZsakomuyjy paslaugy susitarimai

6.75 Visi uzsakomuyjy paslaugy teikéjai yra pasirase atitinkamas sutartis su Bendrove, kuriose
numatyta saugoti savo darbuotojy asmeniniy sandoriy apskaitg pagal 2006 m. rugpjucio ménesio
Europos Sajungos direktyvg Nr. 2006/73/EB ir daznai teikti tokius jrasus Bendrovei.

q. Su Zmogiskaisiais istekliais (ZI) susijusios kontrolés priemonés

6.77 Bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys teikiant investicines ir (arba) pagalbines paslaugas arba
bet kokj jy derinj, yra tinkamai apmokyti ir turi Kipro finansy ministerijos ir (arba) kity Europos
kompetentingy institucijy iSduotg profesinés kompetencijos pazyméjimag, islaike atitinkamus

eV o=
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6.78 Asmenys, kurie bus jdarbinti kritinése pareigose, turi bati patvirtinti Bendrovés reguliavimo
institucijy, Kipro vertybiniy popieriy ir birzy komisijos (CySEC), atsizvelgiant j tam tikrus kriterijus,
jskaitant reikiamos patirties ir kompetencijos turéjima ir tai, kad néra jokiy ankstesniy apkaltinamyjy
nuosprendziy ar nagrinéjamy byly dél sunkiy nusikaltimy, ypa¢ dél nusikaltimuy, susijusiy su kapitalo
rinkomis.

6.79 Apkaltinamieji nuosprendziai uz nusikaltimus, susijusius su kapitalo rinkomis arba pinigy
plovimu, reiSkia pazymeéjimo panaikinima ir negaléjima jsidarbinti Kipro investicinéje bendrovéje, be
to administracines baudas gali skirti Kipro vertybiniy popieriy ir birzy komisija (CySEC), ir (arba)
teismai nustatyti baudziamasias sankcijas.

ATSKLEIDIMAS

7.1 Trecias galimy interesy konflikty mazinimo etapas yra buvimas skaidriu klienty atzvilgiu,
atsizvelgiant j nustatytus konfliktus, kurie gali kilti arba netrukus kils vykdant verslg. Galimos
priemonés bus taikomos siekiant veikti kliento interesais.

7.2 MIFID Il reikalaujama atskleisti individualius, konkrecius interesy konflikty atvejus: individualus
interesy konfliktai paveikty klienty atzvilgiu visada turi buti atskleisti, kai organizacinés ir sutartinés
atsargumo priemonés yra nepakankamos.

7.3 To tikslas yra leisti Klientui nuspresti, ar jis vis délto nori naudotis paslauga. Tai bus jmanoma tik
tuo atveju, jeigu pateikta informacija suteiks pakankamg pagrindg tokiam sprendimui priimti ir dél
Sios priezasties turi buti pateikta pakankamai iSsamios informacijos apie konfliktg. Sudarytas
iSsamumo laipsnis reikalauja, kad buty atliktas ir santykinis kity Klienty interesy jvertinimas. Viesai
neatskleista informacija negali buti atskleista. Taigi, pries atskleidziant informacijg, reikia patikrinti,
ar konkreti informacija tam tikru momentu gali virsti vieSai neatskleista informacija.

7.4 Be to, kai Sioje politikoje aprasyty organizaciniy ar administraciniy susitarimy nepakanka, kad
baty galima pagrjstai patikimai uztikrinti, jog bus uzkirstas kelias kliento interesy pazeidimo rizikai,
Bendrové, pries imdamasi verslo jo vardu, aiskiai atskleidzia Klientui bendrg interesy konflikty pobud
ir (arba) Saltinius. Atskleidimas Klientams atliekamas pakankamai iSsamiai, kad Klientas galéty
priimti pagrjstg sprendimg dél investicinés ar pagalbinés paslaugos, kurios kontekste kyla konfliktas.

7.5 Esant bet kokiam galimam ar akivaizdziam interesy konfliktui, kurj uz Bendrovés paslaugy
teikima Klientui atsakingas darbuotojas zino arba turéjo Zinoti ir kuris nebuvo atskleistas Klientams,
Bendrové, atsizvelgdama j susiklosciusias aplinkybes ir prie$ sudarydama sandorj, informuoja
Klientg rastu ar kitomis lygiavertémis priemonémis (pavyzdziui, elektroniniu pastu), bendrai ir (arba)
abstrakciai arba rySium su konkreciu sandoriu, atsizvelgiant j interesy konflikty rizikg tarp Kliento ir
Bendrovés arba tarp Kliento ir kity Bendrovés klienty.

7.6 Klientui atskleidziamoje informacijoje gali bati, pavyzdziui, nuoroda j Sias problemas:

a. bet kokig naudg, ypac netiesiogine, kurig Bendrové gali gauti teikdama investicines ar
papildomas paslaugas per bet kurias trecigsias salis;

b. tai, kad Bendrové sitlo parduoti finansines priemones, j kurias Bendrové ar su ja susije
asmenys turi asmeniniy interesy (pavyzdziui, jie turi pretenzijy j konkreéias finansines
priemones);

c. tai, kad Bendrovée sitlo parduoti finansines priemones, dél kuriy vienas i$ jos Klienty jau yra
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pateikes reikSmingg pardavimo ar pirkimo jsakyma arba su kuriomis Klientas atlieka didelés
apimtie sandorius.

7.7 Informacijos atskleidimas turéty atitikti Sias sglygas:
a. atskleidimas turéty bati pateiktas Klientui tuo metu, kai siilomas susitarimas;

b. pranesSime turéty buti pateikta informacija apie mokescio, komisinio atlyginimo ar naudos
buvima, pobudj ir suma, taip pat apie paslaugg ar produktg, su kuriuo jis susijes, arba, kai
sumos negalima nustatyti, tos sumos apskaiciavimo metodas tokiu mastu, kad Klientas galéty
priimti informacija pagrjstg sprendima, ar testi investicijg ar paslauga.

7.8 Kliento paskyros valdytojas yra atsakingas uz kliento informavima. Tokia informacija turi bati
atskleidziama rastu arba nuolatinéje laikmenoje prie$ sudarant komercinj sandor;.

7.9 Klientas turi bati informuojamas proaktyviai ir laiku. Rasytiniame pranesime turi buti pateikta
atitinkama informacija apie (galimg) interesy konfliktg, kad Klientas galéty jvertinti pasekmes. Sie
elementai yra privalomi:

a. (galimo) konflikto pobudis;

b. dalyvaujancios Salys (anonimiskai) ir jy vaidmuo, susijes su (galimu) konfliktu;
c. Bendrovés dalyvavimas / vaidmuo, susijes su (galimu) konfliktu; ir

d. taikomos kontrolés priemonés.

7.10 Bet kuriuo atveju Bendrové privalo imtis visy tikslingy priemoniy, kad uztikrinty, jog Klientas nori
sudaryti sandorj, nepaisant jam atskleisto interesy konflikto.

VEIKSMU, KURIY IMAMASI TAIS ATVEJAIS, KAI KYLA INTERESUY KONFLIKTAS, TVARKA

8.1 Kiekvienas Bendrovés darbuotojas privalo susipazinti su Sia Politika ir nedelsiant atskleisti
interesy konfliktus ar galimus interesy konfliktus.

8.2 Kilus interesy konfliktui, situacijg aptikes asmuo privalo nedelsdamas apie tai pranesti savo
vadovui ir Atitikties departamentui. PranesSimai turéty bati pateikiami per kuo trumpesn;j laikg ir bet
kuriuo atveju pries$ priimant bet kokj sprendima, kurj galéty paveikti galimas interesy konfliktas.

8.3 Atitikties departamentas apie tai informuos Bendrovés Rizikos valdymo departamentg ir
vyresnigjg vadovybe, o Atitikties departamentas, Rizikos valdymo departamentas ir Bendrovés
vyresnioji vadovybé kartu susitars dél batiny priemoniy tokiems interesy konfliktams valdyti, visada
iSkeldami klienty interesus auksciau Bendrovés interesy.

8.4 Bendrovés Rizikos valdymo departamento nariai, vyresnioji vadovybé ir (arba) direktoriy valdyba,
kurie patys patenka j interesy konfliktg, savo iniciatyva nedelsdami informuoja Atitikties
departamentg ir Bendrovés direktoriy valdyba. Siuo atZvilgiu taikomose procedirose numatyta, kad
Sie nariai nedalyvauja sprendimy priémimo procesuose, kuriuose jie gali turéti interesy konfliktg arba
dél kuriy jie negali visisSkai objektyviai ir nepriklausomai priimti sprendimu.

8.5 Tuo atveju, jeigu manoma, kad priemonés, kuriy buvo imtasi, néra pagrjstai pakankamos, kad
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baty iSvengta rizikos, jog gali bati pazeisti Kliento interesai, Klientas bus informuotas apie konflikto
pobudj ir bet kokias kitas aplinkybes, kurios leis jam priimti pagrjstg sprendimag dél investicinés
paslaugos, kuri bus perkama i$ Bendrovés, kiekvienu atveju pagal Sio reglamento 7 skirsnio
nuostatas.

APSKAITA

9.1 Atitikties departamentas pasirupins, kad bet koks interesy konfliktas bty uzregistruotas
tinkamame ir atskirame interesy konflikty registre, ir informuos Bendrovés rizikos valdymo
departamentg, vyresnigjg vadovybe ir direktoriy valdybg apie Sj klausima ir apie visus veiksmus, kuriy
buvo imtasi.

9.2 ) registra taip pat jtraukiama atnaujinta Sios politikos versija. Registre pateikta informacija
padeda veiksmingai nustatyti ir valdyti bet kokius galimus interesy konfliktus.

9.3 Registre esanti informacija bus saugoma maziausiai penkerius (5) metus, o visi joje padaryti
pakeitimai taip pat bus saugomi tg patj laikotarpj.

ATSISAKYMAS VEIKTI

10.1 Jeigu, nepaisant Bendrovés sudaryty organizaciniy ir administraciniy susitarimy, negalima
iSvengti interesy konflikto, Bendrové privalo iSspresti tokj interesy konfliktg klienty interesais. Galimi
tokio interesy konflikto sprendimo biidai yra arba (a) interesy konflikto atskleidimas klientui (-ams)
pries imantis bet kokios investicinés veiklos tam Klientui pagal Sio reglamento 7 skyriaus nuostatas,
arba (b) jeigu Bendrové mano, kad atskleidimas néra tinkamas siekiant tinkamai valdyti konfliktg,
susilaikyti nuo sandorio ar klausimo, dél kurio kyla interesy konfliktas, nagrinéjimo.

10.2 Atitinkamai, jeigu Bendrové mano, kad negali kitaip valdyti interesy konflikto, ji gali atsisakyti
veikti Kliento vardu.

INTERESU KONFLIKTY REGISTRAS

11.1 Sioje politikoje nustatyty gairiy laikymasi stebés Atitikties departamentas, o perzidrés Vidaus
audito departamentas. Atitikties departamentas tvarko Interesy konflikty registra.

11.2 Be to, kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad susipazinty su Sia politika ir
nedelsdamas atskleisty interesy konfliktus arba galimus interesy konfliktus. Tokia informacija turi
buti atskleista jy tiesioginiam vadovui, kuris savo ruoztu informuos Atitikties departamenta.

11.3 Tada Sis interesy konfliktas bus uzregistruotas atitinkamame registre, o Atitikties
departamentas informuos Rizikos valdymo ir atitikties komitetg apie klausimg ir visus veiksmus,
kuriy buvo imtasi.

PERZIURA IR PAKEITIMAI

12.1 Bendrové pasilieka teise savo nuozilra perzitréti ir (arba) keisti savo Interesy konflikty politika ir
bet kokius susijusius susitarimus ir (arba) politikg, kai tik mano, kad tai tinkama ar reikiama.

12.2 Bendrové uztikrina, kad tai bty Interesy konflikty politika, o visi susije susitarimai ir (arba)
politika buty periodiskai jgyvendinami ir stebimi, siekiant uztikrinti jy veiksminguma. Jeigu vienos ar
daugiau is Siy priemoniy ir procedury priémimas arba taikymas neuztikrina reikiamo
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nepriklausomumo laipsnio, priimamos alternatyvios arba papildomos priemonés ir proceduros.

12.3 Visy pirma, Bendroveé yra pasirengusi bent kartg per metus ir, kai tinkama, ad hoc pagrindu
perziréti savo Interesy konflikty politika ir visus susijusius susitarimus ir (arba) politikas, siekdama
uztikrinti, kad ji tinkamai atspindéty galimus konfliktus ar galimy konflikty tipus.

12.4 Kai Si Interesy konflikty politika bus pakeista (toliau — Pakeitimas (-ai)), mes paskelbsime
tokius pakeitimus savo svetainéje (-€se) ir (arba) kitaip informuosime jus apie tokius pakeitimus.
Kiekvienas toks pranesimas laikomas pakankamu pranesimu ir jisy pareiga yra susipazinti ir (arba)
reguliariai tikrinti Sig Interesy konflikty politika misy svetainéje (-ése) dél tokiy pakeitimy. Todél
turétumeéte retkarciais perziuréti Sig Interesy konflikty politikg, kad jsitikintuméte, jog zZinosite apie
visus tokius pakeitimus.

KITOS NUOSTATOS

13.1 Musy Interesy konflikty politika yra tik politika, ji néra musy verslo sglygy dalis ir ja nesiekiama
mums nustatyti jokiy jpareigojimuy, kuriy kitaip neturétume, iSskyrus 2017 m. Kipro investiciniy
paslaugy ir veiklos bei reguliuojamy rinky jstatyma (Jstatymas Nr. 87(1)/2017), Finansiniy priemoniy
rinky direktyva (nauja redakcija) — Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg Nr. 2014/65/ES ir (arba)
Finansiniy priemoniy rinky reglamentg — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr.
600/2014.

13.2 Sia Interesy konflikty politika nesiekiama sukurti ir nesukuriama tre¢iyjy $aliy teisiy ar pareigy,
kuriy dar nebuty, jeigu Interesy konflikty politika nebuty buvusi prieinama.

13.3 Jeigu turite klausimy apie interesy konfliktus jmonéje, praSome pateiktis savo klausimus musy

Atitikties departamentui: compliance.cy@admiralmarkets.com.
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