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1. Introduccién

Admirals SC LTD es una compafia constituida en la Reptublica de Seychelles bajo la Ordenanza
de Compaiifas de 1972, y regulada por la Autoridad de Servicios Financieros (en adelante
denominada "FSA") y opera bajo la Ley de Valores de 2007, segtin pueda ser modificada
periédicamente. La politica de Conflicto de Interés es una politica disefiada para ayudar a
directores, funcionarios y empleados de Admirals SC LTD a identificar situaciones que presenten
potenciales conflictos de interés y proporcionar un procedimiento que, si se observa, permitira
que una transaccién sea tratada como valida y vinculante aunque un director, funcionario o
empleado tenga o pueda tener un conflicto de interés con respecto a la transacciéon. En caso de
que exista una inconsistencia entre los requisitos y los procedimientos establecidos en este

documento y aquellos en la legislacién federal o estatal, prevalecera la ley.

Segun las Regulaciones de Valores (Conducta de Negocios) de 2008, la Compafiia debe contar
con mecanismos para gestionar los conflictos de interés entre la Compafiia y sus Clientes y entre
otros Clientes, y tomar todos los esfuerzos y medidas razonables para evitar conflictos de interés,
y cuando no puedan evitarse, la Compafiia deberd asegurar que los Clientes sean tratados de
manera justa y con el més alto nivel de integridad y que sus intereses estén protegidos en todo

momento.

De acuerdo con las Normas de la FSA y esta Politica, la Compafiia se compromete a actuar de
manera honesta, justa y profesional y en el mejor interés de sus Clientes, asi como a cumplir, en
particular, con los principios establecidos en la legislacién aplicable al proporcionar servicios de
negociacion y corretaje de valores y/u otros servicios auxiliares relacionados con dichos servicios
de negociacién y corretaje de valores. Ademas, la Compafiia cuenta con mecanismos para
identificar y gestionar los conflictos de interés que surjan entre la Compafiia y sus Clientes y entre

los diferentes Clientes de la Compaifiia.

2. Alcance y Vision General

Un "Conflicto de Interés" es una situaciéon donde la Compaiiia o un Empleado, u otro asociado de

la Compafiia, y/o companias de (incluidos los gerentes del Grupo, Empleados, o cualquier
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persona directa o indirectamente vinculada a ellos por control) y sus Clientes o, entre un Cliente
y otro que tiene intereses profesionales o personales en competencia, lo que puede impedir que
los servicios se proporcionen a los Clientes de manera independiente o imparcial. Admirals SC
Ltd se compromete a identificar, monitorear y gestionar todos los conflictos de interés reales y
potenciales que pueden y/o podrian surgir entre nosotros y nuestros Clientes y cualquier persona

directa o indirectamente asociada con la Compafiia.

La Politica se aplica a todos sus directores, Empleados, cualquier persona directa o
indirectamente vinculada a la Compafiia (en adelante denominados "Personas Relevantes") y se
refiere a todas las interacciones con todos los Clientes. La Politica esté4 dirigida a todos los Clientes
de Admirals SC Ltd independientemente de la Clasificacién/Categorizacion del Cliente. Esta
Politica no pretende, ni crea, derechos u obligaciones de terceros que no existirian si la Politica no
se hubiera puesto a disposicion, sin embargo, forma parte de las obligaciones contractuales entre

la Compania y el Cliente basadas en el establecimiento de la relacion comercial entre ellos.

Como tal, esta Politica se refiere a todas las interacciones con todos los Clientes y aplica a

cualquiera de las siguientes Personas Relevantes:

a) Un director, socio o equivalente, gerente o agente vinculado (o cuando corresponda,
representante designado) de la Compaiiia;

b) Un director, socio o equivalente, o gerente de cualquier agente vinculado (o cuando
corresponda, representante designado) de la Compariia;

c¢) Un Empleado de la Compafila o de un agente vinculado (o cuando corresponda,
representante designado) de la Compafiia;

d) Cualquier otra persona natural cuyos servicios se pongan a disposicién y bajo el control
de la Compafia o de un agente vinculado (o cuando corresponda, representante
designado) de la Compania y que esté involucrada en la prestacion por parte de la
Compaiiia de actividades reguladas;

e) Una persona natural que esté involucrada en la prestacion de servicios a la Compaiia o a
su agente vinculado (o cuando corresponda, representante designado) bajo un acuerdo de
subcontratacién con el propésito de la prestacion por parte de la Compania de servicios y

actividades de negociacion y corretaje de valores.
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La Compaiiia y/u otras personas vinculadas con la Compafiia pueden tener un interés, relacion

o acuerdo que sea relevante en relacion con cualquier Transaccién y/o servicio ofrecido segtin

los Términos Generales de Negocio de la Compafiia. Dichos intereses, relaciones o acuerdos

pueden no ser necesariamente revelados por separado a nuestros Clientes en el momento o antes

de los servicios ofrecidos. Sin embargo, la Compafiia, como minimo, debera:

a)

identificar, con referencia a los servicios de inversién y auxiliares llevados a cabo por la
Compaiiia, las circunstancias que constituyen o pueden dar lugar a un Conflicto de Interés
que implique un riesgo material de dafio a los intereses de uno o mas Clientes;
especificar los procedimientos a seguir y las medidas a adoptar para gestionar dichos
conflictos;

asegurar que los procedimientos y medidas adoptadas estén disefiados para garantizar
que las Personas Relevantes involucradas en diferentes actividades comerciales que
impliquen un Conflicto de Interés realicen dichas actividades con un nivel de
independencia apropiado al tamafio y las actividades de la Compafiia y a la materialidad
del riesgo de dafio a los intereses de los Clientes;

Sin embargo, cuando la Compafiia no considere que los acuerdos bajo esta Politica sean
suficientes para gestionar un conflicto particular, se informara al Cliente sobre la
naturaleza del conflicto para que pueda proceder en consecuencia y tomar una decisién

informada.

Las partes afectadas si surge un Conflicto de Interés pueden ser la Compafiia, sus Empleados o

sus Clientes. Mas especificamente, puede surgir un Conflicto de Interés entre las siguientes

partes:

o o
~——

El Cliente y la Compafiia;

Dos o més Clientes de la Compania;

La Compaiiia y sus Empleados/Gerente(s);

Uno o més Cliente(s) de la Compatfiia y un Empleado/Gerente de la Compaiiia;

Propésito del departamento de la Companiia

3. Propésito
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El propésito de esta politica es establecer el enfoque de la Compaiiia para identificar y gestionar
conflictos de interés que puedan surgir durante el curso de sus actividades comerciales. La
Politica se aplica a todos sus directores, Empleados, cualquier persona directa o indirectamente
vinculada a la Compafifa (en adelante denominadas "Personas Relevantes") y se refiere a todas

las interacciones con todos los Clientes.

Este documento establece la Politica de Conflicto de Interés de Admirals SC Ltd en un formato
adecuado para su distribucién a los Clientes y creado para ser apropiado y en relacién con el
tamafio y la estructura organizativa de la Compafiia, asi como la naturaleza, escala y tipo de

negocio que realiza y proporciona.
El proceso implica los siguientes factores:

i.  Identificacién de situaciones de Conflicto de Interés
ii.  Gestion de situaciones de Conflicto de Interés
iii. =~ Divulgacion de Conflicto de Interés en casos donde las situaciones identificadas no
pueden ser mitigadas/resueltas

iv.  Mantener registros actualizados de las situaciones de Conflicto de Interés identificadas

4. Identificacién de Conflictos de Interés

Si bien no es factible definir con precisién o crear una lista exhaustiva de todas las situaciones
relevantes de Conflicto de Interés que puedan surgir, segiin la naturaleza, escala y complejidad
actuales del negocio de la Compaiiia, la siguiente lista incluye circunstancias que constituyen o
pueden dar lugar a un Conflicto de Interés que implique un riesgo material de dafio a los intereses

de uno o mas Clientes, segtin corresponda.

Cuando la Compafia ofrece Servicios de Inversién al Cliente, la Compafiia, un asociado u otra
persona relacionada con la Compania, puede tener un interés, relacién o acuerdo que sea
relevante en relacién con la Transaccidon en cuestion o que entre en conflicto con el interés del
Cliente. La Compaiifa por la presente identifica y divulga una serie de circunstancias que pueden
dar lugar a un Conflicto de Interés y potencialmente, aunque no necesariamente, ser perjudiciales

para los intereses de uno o mas de sus Clientes. Tal Conflicto de Interés puede surgir si la
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Compafifa, o cualquier persona controlada directa o indirectamente por la Compafiia o un
Cliente, es probable que obtenga un beneficio financiero o evite una pérdida financiera a expensas
de un Cliente o puede tener un interés, relacién o acuerdo que sea relevante en relacién con la
transaccioén en cuestion o que entre en conflicto con el interés del Cliente. En general, la Compania
se adhiere a una politica que establece que la creacién de conflictos de interés debe, en la medida
de lo posible, ser prevenida. Esto se aplica a través de una combinacién de medidas de control

que juegan un papel en varios aspectos de nuestras operaciones comerciales, tales como:

* El principio de verificaciéon de 'cuatro ojos': (al menos) 2 personas estan involucradas en
todas las decisiones importantes;

* Separacion de funciones: las tareas que, al combinarse, podrian resultar en un Conflicto
de Interés para un Empleado se dividen y asignan a diferentes Empleados;

* Instrucciones escritas claras para nuestro personal, a través de las cuales los conflictos de
interés son, en la medida de lo posible, prevenidos. Estas instrucciones van desde un
codigo de conducta, que prescribe las reglas generales de comportamiento, hasta
procedimientos operativos en los diversos procesos donde podrian surgir conflictos de
interés (suscripcion, gestion de reclamaciones, contabilidad);

* Educacién y capacitacion: nuestro Departamento de Cumplimiento proporciona
regularmente cursos de formacién interna a nuestro personal sobre la correcta aplicacion
de las normas de conducta;

e Cumplimiento: nuestro Departamento de Cumplimiento (un departamento dentro de la
compafia que verifica de manera independiente si estamos cumpliendo con la ley) est4
involucrado en la introduccién de nuevas normas de conducta que, en la medida de lo

posible, evitardn que surjan conflictos de interés, entre otras cosas.

Basado en nuestro modelo de negocio, experiencia y servicios diarios proporcionados a nuestros
Clientes, la Companiia ha identificado las siguientes circunstancias (no exhaustivas) que pueden

dar lugar a un Conflicto de Interés:

Péagina 7 de 29



Admirals SC Ltd

®
Suite 3, Global Village,
Jivan's Complex, Mont Fleuri,

Mahé, Seychelles

a) la Compania puede estar proporcionando otros servicios a asociados u otros Clientes de
la Compafifa que pueden tener intereses en Instrumentos Financieros o inversiones o
Activos Subyacentes, que estdn en conflicto o en competencia con los intereses del Cliente;

b) el esquema de bonificacion de la Compafiia puede recompensar a sus Empleados
basdndose en el volumen de operaciones, etc.;

¢) la Compaiiia puede recibir o pagar incentivos a o de terceros debido a la referencia de
nuevos Clientes o a las operaciones de los Clientes;

d) la Compafifa 0 una Persona Relevante tiene un interés en el resultado de un servicio
proporcionado al Cliente, que es distinto del interés del Cliente en ese resultado;

e) la Compafiia o una Persona Relevante tiene un incentivo financiero o de otro tipo para
favorecer el interés de otro Cliente o grupo de Clientes sobre los intereses del Cliente;

f) la Compaiiia o una Persona Relevante lleva a cabo el mismo negocio que el Cliente

g) la Comparfiia o una persona relacionada tiene un incentivo financiero u otro para favorecer
el interés de otro Cliente o grupo de Clientes por encima de los intereses del Cliente;

h) La Compafiia o una persona relacionada lleva a cabo el mismo negocio que el Cliente.

i) la Compafia puede estar negociando como principal para el Cliente o por cuenta propia
al vender los valores en cuestién al Cliente o comprarlos del Cliente, o de otro modo tener
una Posicién en la inversion en cuestion o en una inversion asociada;

j) la Compafiia puede estar emparejando una Transacciéon de un Cliente con la de otro
Cliente al actuar en nombre de esa persona, asi como para el Cliente, donde la Compafiia
acttia o busca actuar como principal y/o agente para ambas partes y/o recibir y/o retener
comisién(es) u otros cargos de ambas partes;

k) La Compafia puede operar por cuenta propia de la Compafiia y/o en nombre de otro(s)
Cliente(s), teniendo una posicion en los valores en cuestién, y/o otros valores
relacionados, y/o de otro modo perseguir su negocio legitimo como corredor o
distribuidor en relacién con los valores en cuestiéon y/o valores relacionados u otros

valores involucrados.

A los efectos de identificar los tipos de conflicto de interés que surgen durante la prestacion de
servicios de inversién y auxiliares y/o una combinacién de estos, y cuya existencia pueda

perjudicar los intereses de un Cliente, Admirals SC Ltd tiene en cuenta si Admirals SC Ltd o una
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Persona Relevante se encuentra en alguna de las siguientes situaciones, ya sea como resultado de

la prestacion de servicios de inversion o auxiliares, actividades de inversién o de otro modo:

i.  Admirals SC Ltd o una Persona Relevante puede obtener un beneficio financiero o evitar
una pérdida financiera a expensas del Cliente;

ii.  Admirals SC Ltd o una Persona Relevante tiene un interés en el resultado de un servicio
prestado al Cliente o de una Transaccion realizada en nombre del Cliente, que es distinto
del interés del Cliente en ese resultado;

iii. =~ Admirals SC Ltd o una Persona Relevante tiene un incentivo financiero o de otro tipo para
favorecer el interés de otro Cliente o grupo de Clientes sobre los intereses del Cliente;

iv.  Admirals SC Ltd o una Persona Relevante desarrolla la misma actividad comercial que el
Cliente;

v.  Admirals SC Ltd o una Persona Relevante recibe o recibird de una persona distinta al
Cliente un incentivo en relacién con un servicio proporcionado al Cliente, en forma de

dinero, bienes o servicios, que no sea la comision o tarifa estindar por ese servicio.

Cabe sefialar que las circunstancias anteriores que constituyen o pueden dar lugar a un Conflicto
de Interés no son concluyentes. Para ser concluyente, la Compafia examina e investiga
explicitamente cada una de las circunstancias anteriores caso por caso y realiza medidas de
diligencia debida adicionales con el fin de tener evidencia sélida de que el caso en cuestion

constituye efectivamente un Conflicto de Interés.

5. Identificacién y Gestion de Conflictos de Interés

La Compafia mantiene y opera procedimientos organizativos y administrativos efectivos para
identificar y gestionar conflictos de interés. En caso de que surja un Conflicto de Interés, se

gestiona de manera rdpida y justa. La Compafia cuenta con disposiciones para garantizar que:

a) Existe una clara distincion entre las operaciones de los diferentes departamentos;
b) Ninguna persona recopilara informacion contradictoria, minimizando asi la falsificacién

u ocultamiento de informacion a los inversionistas;
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Se prohibe a los Empleados de la Compania invertir en valores para los cuales tienen
acceso a informacién no publica o confidencial;

Se previene o controla la participacién simultdnea o secuencial de una Persona Relevante
en servicios o actividades de inversion o auxiliares separados donde dicha participaciéon
pueda perjudicar la gestion adecuada de los conflictos de interés;

Existe una supervisién separada de las Personas Relevantes cuyas funciones principales
implican realizar actividades en nombre de, o proporcionar servicios a, Clientes cuyos
intereses pueden entrar en conflicto, o que de otra manera representan diferentes intereses
que pueden entrar en conflicto, incluidos los de la Compafiia;

No existe un vinculo directo entre la remuneracion de las Personas Relevantes dedicadas
principalmente a una actividad y la remuneracién de, o los ingresos generados por,
diferentes Personas Relevantes dedicadas principalmente a otra actividad, donde pueda
surgir un Conflicto de Interés en relacion con esas actividades;

Las caracteristicas de seguridad del software de la Compafnia impiden el acceso no
autorizado a informacién sensible con el fin de beneficiar a la Compafiia sobre sus Clientes
0 a un Cliente sobre otro;

Se prohibe a las Personas Relevantes comprar o vender un valor o causar la compra o
venta de un valor para cualquier cuenta mientras estén en posesiéon de informacién
privilegiada relacionada con ese valor;

Las Personas Relevantes tienen prohibido recomendar o solicitar la compra o venta de
cualquier valor mientras estén en posesién de informacién privilegiada relacionada con
ese valor;

Las Personas Relevantes tienen prohibido comprar o vender o provocar la compra o venta
de un valor para una cuenta de un empleado o relacionada con un empleado o una cuenta
propia de la Compafiia o una cuenta sobre la cual un empleado ejerce discrecién de
inversién, mientras esté en posesion de informacién propietaria relacionada con una
transaccion en bloque contemplada en el valor o para una cuenta de Cliente cuando a
dicho Cliente se le haya proporcionado tal informacion por cualquier Persona Relevante;
Las Transacciones de los Empleados de la compafiia no son realizadas ni ejecutadas por

ellos mismos, sino por otro miembro del personal de la Compaiia;
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Los Empleados firman un acuerdo de confidencialidad. Ninguna persona asociada puede
revelar informacion privilegiada a otros, excepto las divulgaciones realizadas de acuerdo
con las politicas y procedimientos de la Compaiiia, a otro personal de la Compaifiia o
personas fuera de la Comparfiia que tengan una razén comercial valida para recibir dicha
informacién;

Existen procedimientos efectivos para prevenir o controlar el intercambio de informacién
(flujo de informacién) entre Personas Relevantes involucradas en actividades que
impliquen un riesgo de Conflicto de Interés donde el intercambio de esa informacién
pueda perjudicar los intereses de uno o méas Clientes;

Establecimiento de una funcién interna de Cumplimiento para monitorear e informar
sobre fuentes que puedan implicar conflicto de interés al Consejo de Administracién de
la Compania;

Nombramiento de un Auditor Interno para asegurar que se mantengan sistemas y
controles apropiados e informar al Consejo de Administracién de la Compaiiia;
Establecimiento del principio de cuatro ojos en la supervisién de las actividades de la
Compania;

Se impedira que cualquier persona ejerza una influencia inapropiada sobre la forma en
que una Persona Relevante lleva a cabo servicios o actividades de inversién o auxiliares;
La informacién relevante se registra rapidamente en un entorno seguro para permitir la
identificacion y gestion de Conflictos de Interés;

Se mantienen registros adecuados de los servicios y actividades de la Compafiia donde se
ha identificado un Conflicto de Interés;

Cuando sea necesario, las Personas Relevantes estdn sujetas a reglas de transacciones de
cuenta personal;

En ciertas jurisdicciones, se puede hacer una divulgaciéon apropiada al Cliente de manera
clara, justa y no engafiosa para permitir que el Cliente tome una decisién informada;

Hay una revision periddica de la adecuacion de los sistemas y controles de la Compania.

Gestion de Conflictos de Interés
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Para garantizar que Admirals SC Ltd gestione los conflictos de interés de manera efectiva, el
Director General junto con el Departamento de Cumplimiento y los Jefes de Departamentos
Relevantes tendran la responsabilidad general de permitir que la Compafia identifique y
gestione cualquier conflicto de interés de manera apropiada, efectiva y en linea con las leyes
aplicables de acuerdo con las Normas de la FSA, Circulares, Directivas, Orientaciones y

Regulaciones.

Admirals SC Ltd ha establecido politicas internas y cuenta con un Departamento de
Cumplimiento interno que es responsable de identificar y gestionar potenciales conflictos de
interés. El Departamento de Cumplimiento también actualizara los procedimientos internos
relevantes y garantizara el cumplimiento de dichos procedimientos. Admirals SC Ltd mantiene
y opera procedimientos organizativos y administrativos efectivos para gestionar los conflictos de
interés identificados. La Compafifa también realiza un monitoreo continuo de las actividades

comerciales para garantizar que los controles internos sean apropiados.
7. Procedimientos y Controles para Gestionar Conflictos de Interés

En general, la compaiia tiene las siguientes medidas en consideracién para ayudar en la gestion

de los conflictos de interés identificados.

a) Procedimientos efectivos para prevenir o controlar el intercambio de informacién entre
Personas Relevantes involucradas en actividades que impliquen un riesgo de conflicto de
interés, donde el intercambio de esa informacion pueda perjudicar los intereses de uno o
mas Clientes;

b) La supervision separada de las Personas Relevantes cuyas funciones principales implican
llevar a cabo actividades en nombre de, o proporcionar servicios a, Clientes cuyos
intereses pueden entrar en conflicto, o que de otra manera representan diferentes intereses
que pueden entrar en conflicto, incluidos los de Admirals SC Ltd;

c¢) La eliminaciéon de cualquier vinculo directo entre la remuneracién de las Personas
Relevantes dedicadas principalmente a una actividad y la remuneracién de, o los ingresos
generados por, diferentes Personas Relevantes dedicadas principalmente a otra actividad,

donde pueda surgir un Conflicto de Interés en relacién con esas actividades;
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d) Medidas para prevenir o limitar que cualquier persona ejerza una influencia inapropiada

sobre la forma en que una Persona Relevante lleva a cabo servicios o actividades de

inversion o auxiliares;

Medidas para prevenir o controlar la participacion simultanea o secuencial de una

Persona Relevante en servicios o actividades de inversién o auxiliares separados donde

dicha participacion pueda perjudicar la gestion adecuada de los Conflictos de Interés.

Tales medidas incluyen las siguientes:

i

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

Una politica de 'mecesidad de saber' que rige la difusién de informacién
confidencial o privilegiada dentro de Admirals SC Ltd.

Barreras chinas que restringen el flujo de informacién confidencial y privilegiada
dentro de Admirals SC Ltd, y la separacion fisica de departamentos.
Comunicacién de informacién y datos entre las distintas unidades de negocio de
la Compaiiia, ya sea que los directivos y/o Empleados de la Compafia tengan
acceso a datos en posesion de unidades de negocio a las que no se permite dicho
acceso, para evitar el flujo de informacién confidencial de manera que afecte
negativamente el interés de los Clientes. El Departamento de Cumplimiento de la
Compafifa es responsable de mantener estas Murallas Chinas, mediante
verificaciones y monitoreos regulares.

Procedimientos que rigen el acceso a datos electrénicos.

Segregacion de funciones que podrian dar lugar a conflictos de interés si fueran
realizadas por la misma persona.

Establecimiento de una Politica de Transacciones Personales que cubre la
divulgacion y los requisitos aplicables a las Personas Relevantes en relacion con
sus propias inversiones.

Un registro de regalos e incentivos que documenta la solicitud, oferta o recepciéon
de ciertos beneficios.

La prohibiciéon de intereses comerciales externos que entren en conflicto con los
intereses de la Compafiia en lo que respecta a los directivos y Empleados de
Admirals SC Ltd, a menos que se proporcione la aprobacién por escrito del

Consejo de Administracion.
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viii. ~ Una politica disefiada para limitar el conflicto de interés derivado de dar y recibir
incentivos.

ix.  Establecimiento de un Departamento de Cumplimiento interno para monitorear e
informar sobre lo anterior al Consejo de Administracion de Admirals SC Ltd. El
Departamento también actualizard los procedimientos internos relevantes y
garantizara el cumplimiento de dichos procedimientos.

x.  Nombramiento de un Auditor Interno para asegurar que se implementen y
mantengan sistemas y controles apropiados, que a su vez evaluard e informara al
Consejo de Administracién de Admirals SC Ltd.

xi.  Establecimiento del principio de cuatro ojos en la supervisién de las actividades

de Admirals SC Ltd.

Admirals SC Ltd también realiza un monitoreo continuo de las actividades comerciales
para garantizar que los controles internos sean apropiados;

Las Personas Relevantes deben notificar inmediatamente a la Compafiia en caso de que
perciban que puede crearse un Conflicto de Interés debido a la realizacién de una
tarea/trabajo especifico;

Todos los Clientes deben ser tratados de manera justa;

Todos los representantes de la Compafia poseen una autorizacién/licencia o estdn en
proceso de obtener una autorizacién/licencia, si es necesario, para realizar y/u ofrecer los
servicios y/o actividades comerciales segiin corresponda;

En circunstancias no cubiertas por los puntos mencionados anteriormente y dada la
naturaleza de una situaciéon de Conflicto de Interés, el Departamento de Cumplimiento
y/o la Alta Direccién decidiran si proceder con la circunstancia relevante y notificaran al
Cliente en consecuencia.

Los Empleados de la Compafiia garantizan que los documentos que contienen
informacion confidencial

Todos los Empleados estan obligados por el secreto profesional y la informacién
confidencial solo se comparte si se considera necesario para desempefiar una funcién

laboral.
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m) Todos los Empleados estan obligados en todo momento a actuar con lealtad hacia la
Compaiifa y a cumplir plenamente con sus procedimientos.

n) Todos los Empleados reciben instrucciones y orientaciéon sobre la gestiéon de Conflictos de
Interés.

0) Siempre que la Compafiia implemente un esquema de bonificacion, este se compone de
varios elementos y cada elemento relacionado con operaciones no afecta por si solo
significativamente a la bonificacion.

p) La Compaiia toma todas las medidas necesarias para emplear a personas con los mas
altos estandares educativos, éticos y de cortesia profesional, también en linea con las

Normas de la FSA y Directrices.

8. Consentimiento Expreso del Cliente

Al celebrar un Contrato de Cliente con la Compafiia para la prestaciéon de servicios de negociacion
y corretaje de valores, el Cliente consiente y acepta la aplicaciéon de esta Politica tal como puede
ser modificada y/o actualizada periédicamente. Ademas, el Cliente consiente y autoriza a la
Compaiifa a tratar con el Cliente de cualquier manera que la Compafiia considere apropiada, a
pesar de cualquier Conflicto de Interés y/o la existencia de cualquier interés material en los
servicios y/o actividades de negociacion y corretaje de valores, sin referencia previa al Cliente.
En caso de que la Compafiia no pueda manejar una situacion de Conflicto de Interés, se remitira

al Cliente.

9. Divulgacion de Informacion

Si durante el curso de una relacion comercial con un Cliente, los acuerdos o medidas
organizativas o administrativas establecidas no son suficientes para evitar o gestionar un
Conflicto de Interés, antes de que la Compafiia proporcione cualquier servicio, Admirals SC Ltd
deberé revelar al Cliente o Cliente potencial la naturaleza general y cualquier Conflicto de Interés
potencialmente presente. Esto se realizara en un medio duradero e incluird detalles suficientes,

teniendo en cuenta la naturaleza y el perfil del Cliente, para permitir que el Cliente tome una
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decisién informada con respecto al servicio de inversién o auxiliar en el contexto en el que surge

el Conflicto de Interés. El Departamento de Cumplimiento tendrd la responsabilidad de

supervisar dicha comunicacién. Después de dicha comunicacion, se obtendra y registrara el

consentimiento del Cliente antes de proceder con la prestacién de los servicios.

10. Fuentes Potenciales de Conflictos de Interés

Teniendo en cuenta los servicios que ofrece la Compania, las circunstancias potenciales de

Conflicto de Interés pueden incluir, pero no se limitan a:

Recepcién y transmisién de érdenes;

Ejecucion de 6rdenes;

Custodia y administraciéon de valores por cuenta de Clientes, incluidos servicios de
depositaria y servicios relacionados, como la gestién de efectivo/garantias.

La Compariia o Persona Relevante recibe regalos o entretenimiento sustanciales (incluidos
incentivos no monetarios) que pueden influir en el comportamiento de manera que entre
en conflicto con el interés del Cliente de la Compania;

Se efectta una Transacciéon en valores respecto a los cuales la Compafia puede
beneficiarse de una comisién, honorario, incremento o reduccién de precio pagadero de
otra forma que no sea por un Cliente, y/o la Compariia también puede ser remunerada
por la contraparte de dicha Transaccion;

Un director o empleado de la Compafiia es director de un fondo y/o cualquier empresa
que sea Cliente de la Compafiia;

Una Transaccion es efectuada en valores emitidos por una empresa afiliada o el Cliente o
consumidor de una empresa afiliada

La Compafiia puede actuar como agente para un Cliente en relacién con Transacciones en
las que también estd actuando como agente para la cuenta de otros clientes y/o empresas
del Grupo;

La Compaiiia, actuando como agente para el Cliente, empareja una orden del Cliente con

una orden de otro cliente para quien esta actuando como agente;
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j) Una transaccion se ve afectada en valores emitidos por una Compafia afiliada o el Cliente
o cliente de una Compania afiliada;

k) Los agentes introductores pueden tener otros intereses distintos a los de la Compafiia y/o
sus Clientes;

1) Los Socios de Marca Blanca pueden tener otros intereses distintos a los de la Compafia
y/o sus Clientes;

m) Los representantes/agentes introductores de la Compafiia pueden estar al tanto de
grandes 6rdenes de Clientes para adquirir o disponer de una gran cantidad de valores
particulares y tanto la Compafifa como sus representantes/agentes introductores

compran (o venden) los valores con anticipacion.

La Compafiia debe analizar los posibles conflictos de interés cada vez que se fabrica un valor. En
particular, la Compafiia debera evaluar si el valor crea una situacién en la que los clientes finales

pueden verse afectados negativamente si toman:

a) una exposicion opuesta a la que previamente mantenia la Compaiiia; o

b) Una exposicion opuesta a la que la Compafiia quiere mantener después de la venta del
producto. La Compafila puede utilizar tecnologia o software, como puentes y
complementos que procesan o6rdenes de Clientes utilizando reglas y configuraciones
predefinidas y/o configurables que permiten a la Compafiia definir bajo qué condiciones
se puede confirmar una orden de un Cliente e incluso cudl serd la posible ganancia de la
Compania a partir de ella.

c¢) La Compafia deberd monitorear el deslizamiento asimétrico. La Compafiia, en relacion
con sus acuerdos de ejecucion, debe incluir un registro de todas las marcas de tiempo,
desde la recepcion de la orden, cambios de referencia durante la operacién, cobertura de

la operacién y ejecucion del cliente.

A. Recepcién y Transmisién (RTO) y Ejecucién de Ordenes del Cliente

El Departamento de Corretaje es responsable de la RTO y Ejecuciones de Ordenes del Cliente.

Las posibles situaciones de conflicto de interés pueden incluir:
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)
~—

Influencia en las condiciones de emision para propdsitos de comision de corretaje/venta

=

Uso o difusién injustificada de informacién confidencial

@)
~

Transmision preferencial de 6rdenes particulares

2

Posible incentivo para la asignacion preferencial a clientes que son operadores frecuentes

para generar ingresos por comisiones

e) Uso de informacién derivada del corretaje en relacién con érdenes de clientes para el
beneficio de otros clientes

f) Uso del conocimiento de 6rdenes de clientes para operaciones de cuenta personal

g) Ejercicio de influencia por parte de la direccién en la ejecucion de érdenes

h) Ejecucioén preferencial de 6rdenes particulares

La Comparfiia adopta e implementa Procedimientos Suficientes para la recepcién y transmision,
asi como la ejecucion, de 6rdenes de clientes en relacion con uno o mas valores, diariamente, de

la siguiente manera:

a) Procesamiento Directo (STP) de érdenes del Cliente

b) Barreras de informacién / confidencialidad estricta / GDPR / segregacién de funciones

c) Revisién de pagos y/o errores de precio

d) Monitoreo de precios basado en el mercado

e) Divulgacién de cualquier Conflicto de Interés que pudiera tener una influencia material
en la mejor ejecucion de la orden del Cliente

f) El mandato de Auditoria Interna incluye la comparacién de comisiones/tarifas cobradas
a los Clientes e informar sobre las variaciones identificadas

g) Segregacion departamental/Murallas Chinas

h) Principios de asignacion transparentes y verificaciéon del cumplimiento con los principios
de asignacion

i) Separacion/segregacion de lineas de reporte

j) Las Transacciones Personales estdn prohibidas = operadores/Empleados deben realizar

6rdenes con otro Corredor y revelar informacién relevante al Departamento de
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Cumplimiento y a la Alta Direccion en su Declaracion de Transacciones Personales al
momento de contratacién para el monitoreo y restricciéon de transacciones de empleados
k) Cumplimiento con la obligacién estatutaria de legislacién sobre manipulacién del

mercado y uso de informacion privilegiada.

B. Departamento de Créditos y Préstamos (C&L)

El Departamento de Créditos y Préstamos otorgard margenes, créditos o préstamos a
inversionistas, para permitirles realizar Transacciones en uno o mas Instrumentos Financieros
donde la Compafiia esté involucrada en la transaccion. A los Clientes se les otorgardn créditos o
préstamos contra Instrumentos Financieros mantenidos en las cuentas de los Clientes que se

consideran garantia para el crédito o préstamo, segtin corresponda.

Se considera que la Compafia otorga crédito al Cliente desde el primer dia en que se ejecuta la
orden después de la firma del acuerdo/términos relevantes entre las partes Gnicamente y no
desde el dia en que se realiza la liquidacién en efectivo de las transacciones. Los fondos
disponibles se consideran el dinero que son fondos liquidados para la Compafiia. En casos de
otorgamiento de créditos a clientes para realizar transacciones, la Compaifiia transferird fondos,
que corresponden a los créditos y préstamos otorgados, a la cuenta bancaria para el dinero de los
clientes el mismo dia en que se ejecuta la orden y no el dia en que se realiza la liquidacién en

efectivo de las transacciones.

La Compaiia adopta e implementa Procedimientos Suficientes para otorgar créditos a clientes
y /o para realizar transacciones y mecanismos para calcular, monitorear y controlar, diariamente,

lo siguiente:

a) El total de créditos y limites otorgados a los Clientes. Estos limites serdn aprobados y
establecidos por el Gerente de Riesgos, segtin corresponda

b) la existencia de fondos disponibles de la Compariia, en el momento de la liquidacién en
efectivo de las Transacciones realizadas por los Clientes para los cuales se ha otorgado

crédito
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¢) Laadecuacion de capital dela Compania para la cual se toman en consideracion los limites

y /o los créditos otorgados a los Clientes.
Précticas de Transaccién Prohibidas

Con el fin de prevenir posibles conflictos de interés entre la Compafia y los Clientes, las

siguientes practicas de transaccién estan prohibidas:

a) La Compafiia no ejecutard una orden de un Cliente para la compra de valores sin los
fondos necesarios disponibles en la cuenta del cliente, a menos que al cliente se le hayan
otorgado créditos para realizar estas transacciones, segiin corresponda.

b) La Compafiia no celebrard acuerdos para transacciones de financiamiento de valores con
respecto a valores mantenidos por ella en nombre de un cliente, ni utilizara dichos valores
para su propia cuenta o la cuenta de otro cliente de la firma, a menos que:

i. el cliente haya dado su consentimiento previo expreso para el uso de los valores
en términos especificos; y

ii. ~ El uso de los valores de ese cliente esté restringido a los términos especificos a los
que el cliente consiente.

¢) La Compafiia no realizard acuerdos para transacciones de financiamiento de valores con
respecto a los valores que mantiene en nombre de un Cliente en una cuenta émnibus en
poder de un tercero, ni utilizara de otro modo los valores mantenidos en dicha cuenta
para su propia cuenta o para la cuenta de otro Cliente a menos que, ademas de las
condiciones establecidas en el punto (b) de esta seccion:

i.  cada Cliente cuyos valores se mantienen juntos en una cuenta émnibus haya dado
su consentimiento previo expreso de acuerdo con el punto (b)(I); o

ii.  la empresa tenga implementados sistemas y controles que garanticen que solo se
utilicen los valores pertenecientes a Clientes que hayan dado su consentimiento

previo expreso de acuerdo con los requisitos del punto (b)(I).

C. Servicios de Custodia
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El Departamento de Custodia es responsable de la custodia y salvaguarda de los fondos y valores

de los Clientes. Las posibles situaciones de conflicto de interés pueden incluir:

* Custodia y administracion de valores por cuenta de Clientes, incluida la custodia y
servicios relacionados como la gestion de efectivo/garantias

* Ejercicio de influencia por parte de la direcciéon que resulte en el uso de criterios
inapropiados en la seleccion de custodios/depositarios externos

* Aceptacion de ventajas personales

La Compafiia adopta e implementa Procedimientos Suficientes para otorgar créditos a clientes
y /o para realizar transacciones y mecanismos para calcular, monitorear y controlar, diariamente,

lo siguiente:

a) Cumplimiento de las obligaciones legales para ejercer la debida diligencia en la seleccion
de custodios / depositarios

b) Prohibicién de uso de informacién privilegiada y cumplimiento con las leyes contra el
abuso/manipulaciéon del mercado

c) Uso del Libro de Registro de Regalos e incentivos

Barreras de informacion

La Compafiia respeta la confidencialidad de la informacién que recibe sobre sus Clientes y opera
bajo un enfoque de "Necesidad de Conocer" y cumple con todas las leyes aplicables respecto al
manejo de dicha informacién. El acceso a la informacion confidencial esté restringido a aquellos
que tienen un requerimiento legitimo de la informacién consistente con el interés legitimo de un
Cliente de la Companiia. La Compaiiia ha establecido y opera disposiciones organizativas internas
para evitar Conflictos de Interés mediante el control, gestién o restriccion, segtin se considere
apropiado, del flujo de informacién confidencial entre diferentes areas de negocio o dentro de

una divisiéon o departamento especifico. En particular, las Murallas Chinas son una herramienta
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clave para la prevenciéon de Conflictos de Interés, evitando riesgos de uso de informacién
privilegiada y manipulacién del mercado. Las Murallas Chinas pueden implicar la separacion de
instalaciones, personal, lineas de reporte, archivos y sistemas informaticos, asi como
procedimientos controlados para el movimiento de personal e informacién entre la Compafia y
cualquier otra parte del Grupo de la Compafiia. La Compafiia mantiene barreras de informacion

permanentes entre diferentes departamentos.

Politicas y procedimientos

La Compafiia ha desarrollado e implementado politicas y procedimientos en todas sus
operaciones para prevenir o gestionar posibles conflictos de interés. Sus Empleados reciben
orientacién y capacitacién sobre estas politicas y procedimientos, y estdn sujetos a procesos de

supervision y revision.
Politica de Remuneraciéon

La Compaiiia ha establecido, implementado y mantiene politicas y practicas de remuneracion
que cumplen, por un lado, con los requisitos de las Regulaciones de Seguridad (Conducta de
Negocios) de 2008 de la Ley de Etica de Funcionarios Ptblicos en relacién con los conflictos de

interés y, por otro lado, con la Ley de Valores.

La Compeaniia, al disefiar o revisar sus politicas y practicas de remuneracién, considera los riesgos
de conducta comercial y conflictos de interés que puedan surgir y toma medidas razonables para
evitarlos o gestionarlos de manera apropiada y eficiente. Las politicas y précticas de
remuneracion de la Compafiia, entre otras cosas, han sido disefiadas de tal manera que no creen
incentivos que puedan llevar a las personas a favorecer sus propios intereses, o los intereses de
la Compafiia, en detrimento potencial de los Clientes. Ademds, la Compafiia ha establecido,
implementado y mantiene mecanismos de control adecuados para el Cumplimiento de las
politicas y practicas de remuneracién que estdn siendo implementadas y mantenidas por la
Compafifa. Las mismas politicas y practicas de remuneracion adoptadas por la Compaiiia se

aplican tanto al personal como a los proveedores de servicios, Agentes Introductores y a terceros

Pagina 22 de 29



Admirals SC Ltd

®
Suite 3, Global Village,
Jivan's Complex, Mont Fleuri,

Mahé, Seychelles

que realizan funciones operativas criticas externalizadas, cuando acttan en nombre de la

Compania.
Supervision/funciones separadas

Existe una clara distincion entre las operaciones de los diferentes departamentos. Dos
departamentos o negocios seran gestionados por diferentes miembros del personal directivo, si
dirigirlos bajo la supervisiéon de una sola persona pudiera crear conflictos de interés. De esta
manera se asegura que ninguna persona individual recopile informacién contradictoria,
minimizando asi la falsificacién u ocultaciéon de informacion a los inversionistas. Ademas, se

establece el principio de cuatro ojos en la supervision de las actividades de la Compaiiia.
Remuneracion

La remuneracién y los bonos estan vinculados a las ganancias de la Compafiia o del negocio o
departamento donde trabaja un empleado. La remuneracién y los bonos vinculados al

desempeto de otro departamento, con posibles intereses en conflicto, se evitan en todo momento.
Incentivos
La Compaiiia no ofrece, solicita ni acepta ningtin incentivo, excepto los siguientes:

a) Una tarifa, comisiéon o beneficio no monetario proporcionado a o por un Cliente o una
persona en nombre de un Cliente;

b) Una tarifa, comisién o beneficio no monetario proporcionado a o por un tercero o una
persona que actie en nombre de un tercero, bajo las siguientes condiciones:

i.  la tarifa, comisién o beneficio se divulga al Cliente, antes de la prestacion del
servicio correspondiente; y

ii. esta disefiado para mejorar la calidad del servicio relevante para un Cliente y en
linea con el deber de la Compaiiia de actuar en el mejor interés de un Cliente;

c) Tarifas adecuadas por la prestaciéon de servicios de negociacion y corretaje de valores,
tales como costos de custodia, tarifas de liquidaciéon e intercambio, gravamenes
regulatorios o honorarios legales, y que no pueden dar lugar a conflictos con los deberes
de la Compafiia de actuar de manera honesta, justa y profesional de acuerdo con los

mejores intereses de sus Clientes
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Operaciones por cuenta personal

Para el propésito de esta Politica de Conflicto de Interés, "Transaccion Personal" significa una
operacion en valores efectuada por o en nombre de una Persona Relevante, donde se cumple al

menos uno de los siguientes criterios:

a) La Persona Relevante estd actuando fuera del alcance de las actividades que realiza en esa
capacidad,
b) La transaccién se lleva a cabo por cuenta de cualquiera de las siguientes personas:
i. la Persona Relevante,
ii.  cualquier persona con quien tenga una relacién familiar, o con quien tenga
vinculos estrechos,
iii. una persona cuya relacién con la Persona Relevante sea tal que la Persona
Relevante tenga un interés material directo o indirecto en el resultado de la

Transaccién, aparte de una tarifa o comision por la ejecucion de la Transaccion

Para prevenir conflictos derivados del uso de informacion obtenida de los Clientes, y el abuso de
mercado en general, todos los Empleados estdn sujetos a reglas de negociacion por cuenta
personal. Los Empleados tienen prohibido mantener cuentas de inversores en otras Firmas de
Inversion sin la autorizacion previa de la Companiia y estan obligados a informar de esto a la
Compafiia. También estan obligados a autorizar a la Compafia para solicitar informes de

transacciones de otras Firmas de Inversion.

Ademéds, la Compafiia requiere que todos los Empleados obtengan aprobacién para las
operaciones por Cuenta Personal antes de realizarlas para garantizar que no se efecttien
operaciones con valores en circunstancias donde tales operaciones deberian estar restringidas.
Las Personas Relevantes son informadas sobre las restricciones en transacciones personales y las
medidas establecidas por la Compafiia en relacion con las transacciones personales y los
procedimientos de Notificacion. Ademas, la Compaiiia ha establecido, implementado y mantiene

disposiciones adecuadas destinadas a prevenir las siguientes actividades en el caso de cualquier
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persona relevante que esté involucrada en actividades que puedan dar lugar a un Conflicto de
Interés, o que tenga acceso a informacion privilegiada en el sentido de la secciéon 5 de la Ley de
Manipulacion del Mercado (Abuso de Mercado) o a otra informacién confidencial relacionada
con Clientes o Transacciones con o para Clientes en virtud de una actividad llevada a cabo por él

en nombre de la Compafiia:

a) Realizar una transaccién personal que cumpla al menos uno de los siguientes criterios:
i.  Esa persona tiene prohibido realizarla segtin la Ley de Abuso de Mercado;
ii.  Implica el uso indebido o la divulgacion inadecuada de informacién confidencial;
iii.  Entra en conflicto o es probable que entre en conflicto con una obligacién de la

Compaiiia bajo la Ley.

b) Asesorar o procurar, fuera del curso normal de su empleo o contrato de servicios, que
cualquier otra persona realice una transaccion en valores que, si fuera una transacciéon
personal de la Persona Relevante, estaria cubierta por el punto (a) anterior o por informes
de investigacién de inversiones o por el uso indebido de informacién relacionada con

6rdenes pendientes de Clientes.

c) Divulgar, fuera del curso normal de su empleo o contrato de servicios, cualquier
informaciéon u opinién a cualquier otra persona si la Persona Relevante sabe, o
razonablemente deberia saber, que como resultado de esa divulgacién, esa otra persona

tomara o probablemente tomaré alguno de los siguientes pasos:

i.  Realizar una Transaccién en valores que, si fuera una transaccioén personal de la
Persona Relevante, estaria cubierta por el punto (a) anterior o por informes de
investigacion de inversiones o por el uso indebido de informacion relacionada con
6rdenes pendientes de Clientes;

ii.  Asesorar o procurar que otra persona realice dicha Transaccién. Los acuerdos

anteriores han sido disefiados para garantizar que:
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e Cada Persona Relevante esté consciente de las restricciones sobre
transacciones personales y de las medidas establecidas por la Compafiia en

relacion con las transacciones personales y la divulgacion.

La Compafia sea informada con prontitud de cualquier transaccion
personal realizada por una Persona Relevante, ya sea mediante la
notificacion de dicha transaccién o mediante otros procedimientos internos
que permitan a la Compafiia identificar tales transacciones. En el caso de
acuerdos de subcontratacion, la Compafiia siempre garantiza que la firma
a la cual se subcontrata la actividad mantenga un registro de las
transacciones personales realizadas por cualquier Persona Relevante y
proporcione esa informacién a la Compania con prontitud cuando se
solicite.

* Se mantiene un registro de las transacciones personales notificadas a la
Compafia o identificadas por ella, incluida cualquier autorizacién o

prohibicién relacionada con dicha transaccion.

Comprension de los Empleados

Todos nuestros empleados son informados sobre esta politica para destacar y enfatizar la

importancia de identificar y gestionar los conflictos de interés.

Todos los empleados deben cumplir con la Politica de Conflicto de Interés de la Compaiiia, que
requiere que los empleados notifiquen al Departamento de Cumplimiento sobre todas las
situaciones en las que un empleado tenga conocimiento de informacion conflictiva y/o de uso de
informacion privilegiada. Los empleados también deben notificar al Departamento de
Cumplimiento sobre cualquier situacién en la que la informacién recibida pueda constituir
informacion conflictiva y/o privilegiada. El Departamento de Cumplimiento registrara las
circunstancias de la situacién y tomara las medidas necesarias y apropiadas, informando también

a la Alta Direccion de la Compaiiia.

Los empleados nunca deben permitir que su interés personal entre en conflicto, o parezca entrar

en conflicto, con los intereses de la Compaifia. Cuando se enfrente a una situacién que involucre
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un potencial conflicto de interés, pregtuntese si la divulgacion publica del asunto podria
avergonzar a la Compafiia o a usted, o llevaria a un observador externo a creer que existe un
conflicto de interés, incluidos aquellos en los que puede haber sido colocado inadvertidamente
debido a una relacién comercial o personal con clientes, proveedores, socios comerciales o

competidores de la Compafiia, o con otros empleados de la Compafiia.

Los Empleados de la Compafiia también estan sujetos a reglas disefiadas para evitar conflictos de

interés con actividades que realizan fuera de la Compafiia.

Obsequios

Los Empleados de la Compafiia no aceptardn ningtin obsequio que no sea considerado normal
en su linea de negocio. Los obsequios excesivos de los Clientes pueden resultar en un Conflicto

de Interés, algo que la Compania se compromete a evitar.
Negativa a actuar

La Compafiia puede negarse a actuar para un Cliente en casos donde considere que el Conflicto

de Interés no puede gestionarse de ninguna otra manera.
11. Evaluacién - Resolucién - Notificacion y Mantenimiento de Registros

El Departamento de Cumplimiento es responsable de evaluar, gestionar y mitigar todas las

situaciones de Conflicto de Interés, incluyendo, pero no limitdndose a, evaluar lo siguiente:

a) Si la situacion representa un Conflicto de Interés real o potencial para el Cliente o la
Compania

b) Si la situacién identificada es un conflicto percibido para el Cliente o la Compaiiia y el
riesgo de que pueda convertirse en un conflicto real

c) Como el Conflicto de Interés puede ser gestionado y/o mitigado apropiadamente y el

grado de materialidad del Conflicto de Interés
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d) Si el conflicto de interés identificado requiere notificaciéon inmediata a la Alta Direccion
para una evaluacién adicional, proporcionando informacién sobre la gravedad del riesgo

y orientacion sobre el nivel de reporte/accion requerido.

Ademas, la Compafiia toma todas las acciones necesarias para resolver los conflictos de interés
identificados, incluyendo, pero no limitandose a, la gestién y mitigacion del conflicto o conflictos
identificados de tal manera que (i) se prevenga que el conflicto de interés surja en el futuro; (ii) se
asegure que los intereses del Cliente, o de la Compafiia o del Empleado de la Compafiia no
puedan perjudicar o conducir a una pérdida para los intereses del Cliente y/o de la Compafia; y
ademas (iii) comunicar y notificar el conflicto de interés al Cliente o Clientes por escrito para que
el Cliente o Clientes puedan decidir sobre un curso de accién satisfactorio y tomar una decisién
informada sobre si desea o no proceder antes de iniciar una relaciéon comercial con la Compafiia
(nuevo Cliente) y/o continuar con servicios adicionales proporcionados por la Compaiiia (Cliente

existente).

Finalmente, el Departamento de Cumplimiento mantiene un Registro de Conflictos de Interés de
todas las circunstancias en las que se ha identificado y/o surgido un conflicto de interés, que
contiene las medidas tomadas para mitigar o gestionar el Conflicto de Interés identificado y/o
surgido, una descripcién de las circunstancias que constituyeron o podrian haber constituido un
Conflicto de Interés, los nombres de las personas involucradas, el nombre de la persona
responsable de la mitigacion del conflicto, una descripcién de las medidas tomadas para mitigar
el conflicto - incluyendo las divulgaciones a los clientes y las resoluciones posteriores. El Registro
de Conflictos de Interés se actualiza cada vez que se ha identificado y/o surgido un Conflicto de
Interés o puede haber surgido y se mantiene durante la duracion de la relacién comercial con el

Cliente y por un minimo de cinco afios después de la conclusioén de dicha relacién comercial.

Admirals SC Ltd se reserva el derecho de modificar sus politicas en cualquier momento
publicdndolas en su sitio web oficial. El cliente consiente y acepta que la dltima versiéon de

cualquier Documentacion y/o Politicas serd publicada en el sitio web oficial de Admirals SC Ltd.
12. Divulgacion

Cuando surge un conflicto, y Admirals SC Ltd tiene conocimiento del mismo, revelaré el conflicto

al Cliente antes de emprender negocios de inversion para ese Cliente o, si considera que la
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divulgaciéon no es apropiada para gestionar el conflicto, Admirals SC Ltd puede optar por no

proceder con la Transaccion o asunto que da origen al conflicto.

Admirals SC Ltd se reserva el derecho de revisar y/o modificar su Politica y disposiciones cuando

lo considere apropiado.

Informacién adicional y/o aclaraciones en relacion con esta politica y/o este documento estan
disponibles previa solicitud explicita por escrito. Si un Cliente y/o cliente potencial tiene mas
preguntas en relacién con los conflictos de interés, puede dirigir sus consultas al Departamento
de Back office/ Atencién al Cliente de Admirals SC Ltd a través de la direcciéon oficial de la

compania.
13. Revision de esta Politica

La Compafia se reserva el derecho de modificar sus politicas en cualquier momento
publicdndolas en su sitio web oficial. Las Politicas seran revisadas/modificadas anualmente y /o
cuando se considere necesario por las Autoridades Reguladoras y el Oficial de Cumplimiento, y
posteriormente aprobadas por el Consejo de Administracién. El cliente consiente y acepta que las
altimas versiones de cualquier Documentacion y /o Politicas publicadas en el sitio web oficial de
Admirals SC Ltd. prevalecerdn, ya que esto ha sido comunicado a través de un medio duradero.
Informacién adicional y/o aclaraciones en relaciéon con esta politica y/o este documento estdn
disponibles previa solicitud explicita por escrito. Las preguntas pueden dirigirse a nuestro
Departamento de Back Office/Atencién al Cliente a través de los contactos oficiales de la

Compania.
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