
Dichiarazione di Divulgazione sugli Incentivi

In vigore dal 21.01.2026

I. Introduzione

La presente Dichiarazione di Divulgazione sugli Incentivi (di seguito la “Dichiarazione”) è stata
redatta da Admirals Europe Ltd, precedentemente denominata Admiral Markets Cyprus Ltd (di
seguito denominata la “Società”, “Noi”, “Ci”, “Nostro/a”), in conformità con la Legge sui Servizi e le
Attività di Investimento e sui Mercati Regolamentati 87(I)2017, che traspone la Direttiva
2014/65/UE relativa ai mercati degli strumenti finanziari (“MiFID II”).

La Dichiarazione sottostante identifica i tipi di entrate, pagamenti e benefici non monetari che
potremmo effettuare o ricevere, unitamente a un'indicazione del nostro approccio e delle modalità
con cui la Società lo implementa in conformità con le norme MiFID II.

II. Che cos'è un Incentivo

Gli incentivi sono tutti gli introiti, i pagamenti o i benefici non monetari ricevuti e pagati dalla Società.

Gli incentivi possono rientrare nelle seguenti categorie:

a) Items ricevuti dai nostri Clienti, o pagati dai Clienti (o da una persona che agisce per conto del
nostro Cliente), o items forniti ai nostri Clienti, o pagati ai nostri Clienti (o da una persona che agisce
per conto del nostro Cliente);

b) Commissioni che consentono direttamente, o sono necessarie per, la fornitura dei servizi che
forniamo ai nostri Clienti (quali commissioni di custodia, commissioni di regolamento e di cambio), e
che non danno origine a un conflitto con il nostro dovere di agire onestamente, equamente,
professionalmente e in conformità con il Suo migliore interesse; e

c) Items ricevuti da, o pagati da, una terza parte (o una persona che agisce per suo conto) o fornite a,
o pagate a, una terza parte (o una persona che agisce per suo conto). Tali ricevute, pagamenti o
benefici non monetari sono concepiti per migliorare la qualità dei servizi che la Società Le fornisce e
per non compromettere il dovere della Società di agire nel migliore interesse del Cliente.

d) Commissioni pagate o ricevute che non soddisfano il migliore interesse dei nostri clienti, come le
commissioni dei fornitori di liquidità.

 

 

 

Admirals Europe Ltd (previously Admiral Markets Cyprus Ltd) 
Agias Zonis 63, 3090 Limassol, Cyprus 

Email: info@admiralmarkets.com.cy 
License number: 201/13 

Registration number: HE310328



III. Incentivi identificati dalla Società

 Incentivo Descrizione
Misure della Società per la
gestione del Conflitto di
Interessi

 Rischi coinvolti  Importo

Remunerazione
Variabile

La Società offre ai
propri dipendenti una
remunerazione
variabile, in particolare
al personale addetto
alle Vendite e
all'Assistenza Clienti. 

La Società ha implementato
controlli di audit e misure
rigorose per garantire che non
sorgano conflitti e che i
dipendenti agiscano sempre nel
migliore interesse dei clienti. 

La Società non
incentiverà i propri
dipendenti per pratiche di
vendita, in quanto ciò
potrebbe comportare
una possibile non
conformità della società.

€21 101,42

Remunerazione
a Partner /
Affiliati /
Introducers o
Introduttori

La Società remunera
partner di marketing
terzi, affiliati,
introducers/introduttori
o altre entità di
riferimento per attività
promozionali e di
acquisizione clienti. La
remunerazione può
essere basata su criteri
commerciali predefiniti
quali Costo-Per-
Acquisizione (CPA),
Costo-Per-Lead-
Qualificato (CPQL),
Costo-Per-Lead (CPL),
accordi a tariffa fissa o
modelli ibridi.

La Società ha stabilito rigorosi
controlli e processi di
monitoraggio per garantire che: •
tutti gli accordi con i Partner
siano esaminate e approvati
dalla Funzione di Conformità
(Compliance); • la
remunerazione non influenzi o
comprometta l'obbligo della
Società di agire nel migliore
interesse dei Clienti; • Ai Partner
è vietato fornire consulenza in
materia di investimenti o
rilasciare dichiarazioni
fuorvianti; • I Partner possono
utilizzare esclusivamente
materiali di marketing approvati
dalla Società; • I prezzi per i
clienti, gli spread, le
commissioni, la qualità
dell'esecuzione o le condizioni
del prodotto non sono
influenzati dalla fonte di
acquisizione; • gli importi

Esiste il rischio che i
Partner possano
intraprendere
comunicazioni di
marketing non
approvate o
fuorvianti, il che
potrebbe indurre i
Clienti a formare
aspettative
inaccurate. La Società
mitiga tale rischio
attraverso una dovuta
diligenza/due
diligence rafforzata,
un monitoraggio
periodico, azioni
correttive obbligatorie
e diritti di cessazione.
La remunerazione
corrisposta ai Partner
non deve creare alcun
incentivo che possa

€20 700
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aggregati degli incentivi siano
divulgati pubblicamente in
conformità con MiFID II.

arrecare danno al
Cliente o violare le
regole di condotta.

 

 

IV. Conclusione

La Società adotta tutte le misure ragionevoli per garantire che il proprio approccio agli Incentivi sia
gestito correttamente. In caso di domande o qualora si necessitino ulteriori dettagli in merito alla
presente Dichiarazione, si prega di contattarci all'indirizzo email info@admiralmarkets.com.cy.
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