
Huvide konfliktide vältimise kord – Admiral Markets Cyprus Ltd

Kehtib alates 29.05.2024

1.1. Admiral Markets Cyprus Ltd on Küprose investeerimisühing, mis on asutatud Küprose
õigusaktide alusel, mille peamise tegevuskoha aadress on Agias Zonis 63, 3090 Limassol ning mille
on registreerinud Nikosia äriühingute registripidaja registrikoodi HE 310328 all (edaspidi: ühing).
Ühing kuulub Küprose investeerimisühinguna (edaspidi: CIF) litsentsi nr 201/13 alusel Küprose
väärtpaberi- ja börsikomisjoni (Cyprus Securities and Exchange Commission, edaspidi: CySEC)
järelevalve alla.

1.2. Ühingu tegutsemise aluseks on Euroopa Parlamendi ja nõukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv
2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta ning millega muudetakse direktiive 2002/92/EÜ ja
2011/61/EL (edaspidi: finantsinstrumentide turgude direktiiv 2014/65/EL ehk MiFID II), mida on
viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. juuni 2016. aasta direktiiviga (EL) 2016/1034,
samuti Euroopa Parlamendi ja nõukogu 15. mai 2014. aasta määrus (EL) nr 600/2014
finantsinstrumentide turgude kohta ning millega muudetakse määrust (EL) nr 648/2012 (edaspidi:
finantsinstrumentide turgude määrus ehk MiFIR), mida Küprosel rakendatakse 2017. aasta
investeerimisteenuste ja -tegevuse ning reguleeritud turgude seadusega (seadus 87(I)/2017). Selle
seadusega sätestatakse investeerimisteenuste osutamine, investeerimistegevusega tegelemine,
reguleeritud turgude tegevus ja muud seotud küsimused (edaspidi: investeerimisteenuste ja -
tegevuse ning reguleeritud turgude seadus). Nimetatud õigusaktid on ühingu tegevuse aluseks
kehtivas redaktsioonis.

1.3 MiFID II artikli 34 kohaselt peavad ühingud tagama, et huvide konfliktide avaldamine klientidele
on viimane abinõu, mida võib kasutada üksnes juhul, kui organisatsioonilised või haldusmeetmed,
mille ühing on ette näinud oma huvide konfliktide vältimiseks või lahendamiseks, ei ole piisavad, et
tagada küllaldase kindlusega kliendi huvide kahjustamise riskide vältimine.

1.4 Investeerimisühingud on kohustatud koostama ja kehtestama kirjalikult vormistatud tõhusa
huvide konfliktide vältimise korra ning seda rakendama ja kehtivana hoidma. Kui investeerimisühing
kuulub mingisse gruppi, tuleb kõnealuses korras arvestada olukordadega, kus huvide konflikt võib
tekkida teiste grupiliikmete äritegevuse tulemusena.

1.5. Eespool märgitud õigusaktide kohaselt kehtestatud huvide konfliktide vältimise kord peab
sisaldama alljärgnevat:

a. selles tuleb investeerimisühingu või tema nimel osutatavate konkreetsete investeerimisteenuste
ja/või kõrvalteenustega seoses kindlaks määrata asjaolud, millest tuleneb või võib tuleneda ühe või
mitme kliendi huve oluliselt kahjustada võiv huvide konflikt, ning

b. selles tuleb täpsustada menetlused, mida tuleb järgida, ja meetmed, mida tuleb võtta selliste
huvide konfliktide lahendamiseks.

1.6 Nimetatud menetluste eesmärk peab olema:

a. vältida või kontrollida teabevahetust asjaomaste isikute vahel, kesonseotud tegevusega, millega
kaasneb huvide konflikti risk, kui kõnealuse teabe vahetamine võib kahjustada ühe või mitme kliendi
huve;
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b. tagada eraldi järelevalve asjaomaste isikuteüle, kelle põhiülesannete hulka kuulub selliste klientide
nimel tegutsemine või sellistele klientidele teenuste osutamine, kelle huvid võivad olla vastuolus või
kes muul moel esindavad erinevaid huve, sealhulgas investeerimisühingu huve, mis võivad olla
vastuolus;

c. kõrvaldada mis tahes otsene seos peamiselt ühe tegevusega tegelevate asjaomaste isikute ja
peamiselt teise tegevusega tegelevate teiste asjaomaste isikute tasustamise või nende tegevuse
tulemusel saadud tulude vahel, kui nende tegevustega seoses võib tekkida huvide konflikt;

d. tagada meetmed, millega takistatakse või piiratakse mis tahes isikul avaldamast ebakohast mõju
sellele, mil viisil asjaomane isik osutab investeerimis- ja/või muid kõrvalteenuseid või nende mis
tahes kombinatsiooni;

e. tagada meetmed, millega takistatakse või kontrollitakse asjaomase isiku samaaegset või
järjestikust osalemist eraldiseisvate investeerimis- ja/või muude kõrvalteenuste osutamises või
nende mis tahes kombinatsioonis, kui selline osalemine võib raskendada huvide konfliktide
nõuetekohast lahendamist.

1.7. Menetlus peab hõlmama järgnevaid toiminguid:

a. huvide konflikti olukordade tuvastamine;

b. huvidekonfliktiolukordadelahendamine;

c. huvide konflikti avaldamine juhul, kui niisuguseid olukordi ei õnnestu ära hoida;

d. tuvastatud huvide konflikti olukordade dokumenteerimine ja dokumentatsiooni ajakohastamine.

1.8 Seega peab ühing Küprose investeerimisühinguna, millele on litsentsi väljastanud ja mille üle teeb
järelevalvet Küprose väärtpaberi- ja börsikomisjon (CySEC), kooskõlas MiFID II-ga:

a. esitama oma klientidele ja potentsiaalsetele klientidele kirjalikus vormis koopia oma huvide
konflikti vältimise korrast (edaspidi: kord) ning

b. võtma kasutusele kõik imõistlikke meetmeid huvide konfliktide avastamiseks ja võimaluse korral
ärahoidmiseks.

1.9 Seetõttu on ühing võtnud vastu tõhusa huvide konfliktide vältimise korra, mis vastab ühingu
suurusele ja struktuurile ning tema äritegevuse laadile, ulatusele ja keerukusele, ning rakendab seda
ja hoiab seda kehtivana.

2. Käesolevas korras:

a. määratakse ühingu poolt või tema nimel osutatavate konkreetsete investeerimis- ja
kõrvateenustega ning tehtava tegevusega seoses kindlaks asjaolud, millest tuleneb või võib tuleneda
ühe või mitme kliendi huve oluliselt kahjustada võiv huvide konflikt;

b. täpsustatakse menetlusi, mida tuleb järgida, ja meetmeid, mida tuleb võtta selliste huvide
konfliktide lahendamiseks;

c. talletatakse ühingu kohustus tegutseda ausalt, õiglaselt, professionaalselt ja oma klientide
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parimates huvides ning eelkõige täita investeerimis- ja/või kõrvalteenuste osutamisel või nende mis
tahes kombinatsiooni puhul eespool märgitud õigusaktides sätestatud ja nimetatud teenustega
seotud põhimõtteid.

1.11 Käesoleva huvide konfliktide vältimise korra eesmärk ei ole luua ega anda kolmandatele
isikutele õigusi ega panna kohustusi, mida ei eksisteeriks ilma huvide konfliktide vältimise korrata;
samuti ei moodusta käesolev kord osa ühestki ühingu ja mis tahes kliendi vahel sõlmitud lepingust.

MÕISTED

2.1 Käesolevas korras kasutatakse järgmisi mõisteid.

a. Ühing tähendab Admiral Markets Cyprus Ltd, s.oKüprose investeerimisühing, mis on asutatud
Küprose õigusaktide alusel, mille peamise tegevuskoha aadress on Agias Zonis 63, 3090
Limassol ning mille on registreerinud Nikosia äriühingute registripidaja registrikoodi HE 310328 all
(edaspidi: ühing). Ühing kuulub Küprose investeerimisühinguna (edaspidi: CIF) litsentsi nr 201/13
alusel koos oma tütar- ja sidusühingutega Küprose väärtpaberi- ja börsikomisjoni (edaspidi: CySEC)
järelevalve alla.

b. Klient (kliendid) tähendab kõiki ühingu olemasolevaid ja potentsiaalseid kliente, samuti kõiki
ühingu varasemaid kliente juhul, kui endiselt kehtivad usaldussuhtest tulenevad või muud
kohustused, olenemata sellest, kas klientliigitub jaekliendiks, kutseliseks kliendiks või võrdseks
vastaspooleks (vt allpool).

c. Kui kontekstist ei tulene teisiti, tähendavad mõisted investeerimisteenused ja kõrvalteenused või
teenused kõiki teenuseid ja tegevusi, mis on sätestatud Küprose seaduse 87(I)2017 (milles
käsitletakse investeerimisteenuste osutamist, investeerimistegevusega tegelemist, reguleeritud
turgude tegevust ja muid seotud küsimusi (vastaval ajal kehtivas redaktsioonis)) kolmanda lisa I
osas ning mis on seotud Küprose seaduse 87(I)2017 (milles käsitletakse investeerimisteenuseid,
investeerimistegevusega tegelemist, reguleeritud turgude tegevust ja muid seotud küsimusi
(vastaval ajal kehtivas redaktsioonis)) kolmanda lisa III osas loetletud finantsinstrumentidega.

d. Asjaomane isik tähendab järgmisi isikuid: a) ühingu juhataja, osanik või temaga samaväärne isik,
tegevjuht või määratud esindaja (või vajaduse korral seotud vahendaja); b) ühingu määratud esindaja
(või vajaduse korral seotud vahendaja) juhataja, osanik või temaga samaväärne isik või tegevjuht; c)
ühingu või ühingu määratud esindaja (või vajaduse korral seotud vahendaja) töötaja; samuti mis
tahes muu füüsiline isik, kelle teenuseid ühing või ühinguga seotud vahendaja kasutab ning kontrollib
ja kes on kaasatud ühingu reguleeritud tegevusse; d) füüsiline isik, kes tegeleb otseselt ühingule või
selle määratud esindajale (või vajaduse korral sellega seotud vahendajale) teenuste osutamisega
tegevuse edasiandmise lepingu alusel ühingu investeerimisteenuste osutamise ja
investeerimistegevuse eesmärgil.

2.2 Kui kontekstist ei tulene teisiti, kasutatakse kõiki kursiivkirjas sõnu ja väljendeid, mida ei ole selles
korras eraldi määratletud, ühingu ametlikul veebisaidil (ametlikel
veebisaitidel) https://admiralmarkets.com/ avaldatud dokumendis „Kliendileping – äritegevuse
tingimused“ esitatud tähenduses.

EESMÄRK

3.1. Korra eesmärk on sätestada, kuidas ühing teeb kindlaks ja lahendab äritegevuse käigus tekkida
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võivaid huvide konflikte.

3.2 Nii on käesoleva korra eesmärk tuvastada, lahendada ja võimaluse korral ennetada huvide
konflikte, mis võivad tekkida järgmiste isikute vahel:

a. ühing ja selle kliendid;

b. ühingu kliendid ning ühingu juhtkond, töötajad ja seotud vahendajad, sealhulgas isikud, kes on
nende kontrollimisega otseselt või kaudselt seotud, ja/või

c. ühingu kliendid ise.

3.3 Esmajoones soovitakse selle korraga:

a. määrata kindlaks asjaolud, mis tingivad või võivad tingida huvide konflikti, millega kaasneb oluline
ühe või mitme kliendi huvide kahjustamise risk;

b. täpsustada menetlusi ja meetmed, mida tuleb rakendada selliste huvide konfliktide
lahendamiseks;

c. sätestada normid niisuguste investeerimis- ja/või kõrvalteenuste või nende mis tahes
kombinatsiooni dokumenteerimise kohta, mille käigus on tekkinud või võib tekkida huvide konflikt,
kui investeerimis- ja kõrvalteenuseid või nende mis tahes kombinatsiooni osutatakse jätkuvalt.

3.4 Ühing esitab kõikidele oma klientidele enne mis tahes investeerimis- ja/või kõrvalteenuse või
nende mis tahes kombinatsiooni osutamist käesoleva korra kokkuvõtte, avaldades selle korra ühingu
veebisaidil (veebisaitidel) aadressilhttps://admiralmarkets.com. Ühtlasi teavitab ühing kliente nende
õigusest nõuda käesoleva korra kohta lisateavet.

3.5 Juhime tähelepanu, et hoolimata ühingu kõikidest jõupingutustest ei saa mõnda huvide konflikti
täielikult ära hoida ning sellisteks juhtudeks on ühing kehtestanud arusaadava ja õiglase korra
sedalaadi olukordade avalikustamiseks kohe, kui need ilmnevad. Seetõttu avaldatakse, nagu ka
allpool on põhjalikumalt sätestatud, lahendamatud huvide konfliktid kliendile, et klient saaks kliendi
kategooria kohaselt hinnata, kas ta soovib kasutada ühingu pakutavaid investeerimis- ja/või
kõrvalteenuseid.

3.6 Teise võimalusena, mis on samuti allpool sätestatud, võib ühing keelduda kliendi nimel
tegutsemast, kui ühing leiab, et a) konflikti nõuetekohaseks lahendamiseks ei piisa selle
avaldamisest ja/või b) ta ei suuda huvide konflikti ühelgi muul moel lahendada.

KOHALDAMISALA

A. SUBJEKTIIVNE KOHALDAMISALA

4.1 Käesolev kord kehtib kõikide ühingu juhtide, töötajate ja/või seotud isikute, sealhulgas nendega
otseselt või kaudselt seotud isikute suhtes, kes on otseselt või kaudselt seotud ühinguga (edaspidi:
asjaomased isikud), ning seda kohaldatakse igasugusele suhtlusele ühingu klientidega. Selguse
mõttes – kord kehtib ka ühingu filiaalide, nende juhtide ja töötajate ja/või ühingu filiaalidega seotud
isikute kohta.

B. OBJEKTIIVNE KOHALDAMISALA
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4.2 Et teha kindlaks, millist laadi huvide konflikte võib investeerimis- ja/või muude kõrvalteenuste
osutamisel või nende mis tahes kombinatsiooni puhul tekkida ning milliste konfliktide olemasolu võib
kahjustada kliendi huve, võtab ühing arvesse seda, kas ühing või asjaomane isik on investeerimis-
ja/või muu kõrvalteenuse osutamise või nende mis tahes kombinatsiooni tõttu või muul põhjusel
allpool kirjeldatud olukorras (edaspidi: huvide konflikt(id)).

4.3 Seega loetakse üldjuhul huvide konflikt tekkinuks juhtudel, mil ühing võib saada investeerimis-
ja/või kõrvalteenuste osutamisel või nende mis tahes kombinatsiooni puhul rahalist kasu, mis
omakorda kahjustab ühte või mitut klienti, või juhtudel, mil üks klient või mitu klienti võib saada
rahalist kasu või vältida kahju olukorras, kus teisele kliendile võib sellega kaasneda kahju.

4.4 Igal juhul on huvide konflikt tekkinud mis tahes alljärgnevas olukorras:

a. ühing ja/või mis tahes asjaomane isik saab tõenäoliselt rahalist kasu või väldib rahalist kahju teise
kliendi arvel;

b. ühingu ja/või asjaomase isiku huvi kliendile osutatud teenuse või kliendi nimel tehtud tehingu
tulemuse vastu erineb kliendi huvist sama tulemuse vastu;

c. ühingul ja/või asjaomasel isikul on rahaline või muu stiimul eelistada kliendi huvidele mõne teise
kliendi või klientide rühma huve;

d. ühingja/võiasjaomaneisikontegevkliendigasamasettevõtlusvaldkonnas,välja arvatud klientide
puhul, kes liigituvad võrdseks vastaspooleks;

e. ühing ja/või asjaomane isik saab muult isikult kui klient seoses kliendile osutatava teenusega
hüvesid rahalise või mitterahalise hüve või teenuse kujul, välja arvatud teenuse eest tavapäraselt
tasutav komisjoni- või muu tasu.

HUVIDE KONFLIKTIDE TUVASTAMINE

5.1 Huvide konfliktide ennetav tuvastamine on kliendi positsiooni kaitsmise esimene etapp.
Võimalikud eri tegevuste ja/või huvide vastuolud tuleb tuvastada enne investeerimis- ja/või
kõrvalteenuste osutamist kliendile.

A. ÜLDPÕHIMÕTTED

5.2 Huvide konflikt tähendab igasugust olukorda, kus vähemalt kaks tegurit on omavahel vastuolus.
MiFID II alusel on huvide konflikti korral alati üheks teguriks klient, kellele investeerimisteenust
osutatakse, ja teiseks teguriks ühing. Siiski võib tekkida ka olukordi, kus kliendi huvidega on
vastuolus mitu ühingupoolset tegurit.

5.3 Huvide konfliktid nõuavad tavaliselt eesmärkide tasakaalustatud kohandamist. Õigusaktide järgi
tuleb esmatähtsaks eesmärgiks pidada investeerimisteenuse sõltumatut ja mõjutamata osutamist
kliendi huvide kaitseks.

5.4 Kuna ühing pakub suurt hulka investeerimis- ja/või kõrvalteenuseid, võivad huvide konfliktid
tekkida eelkõige erinevate tegevusvaldkondade, erinevate investeerimis- ja kõrvalteenuste või nende
mis tahes kombinatsiooni tõttu, samuti seotud ühingutega tehtava koostöö tõttu.

5.5 Nagu eespool märgitud, võivad huvide konfliktid esmajoones tekkida alljärgnevate suhete korral:
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a. ühingujaselleklientidevahel;

b. ühingu klientide ning ühingu juhtkonna, töötajate ja seotud vahendajate, sealhulgas niisuguste
isikute vahel, kes on nende kontrollimisega otseselt või kaudselt seotud, ning

c. ühingu klientide endi vahel.

B. PUUDUTATUD TÖÖTAJAD JA TEGEVUSVALDKONNAD

5.6 Arvestades ühingu pakutavate investeerimis- ja/või kõrvalteenuste laia valikut, võivad huvide
konflikte tekitada näiteks alljärgnevad asjaolud:

a. ühingu poolt oma klientidele, klientide jaoksja/võiklientide nimel pakutavad investeerimis- ja/või
kõrvalteenused või nende mis tahes kombinatsioon; täpsemalt on ühingu pakutavad investeerimis-
ja/või kõrvalteenused, mille korral võivad tekkida huvide konfliktid, järgmised:

Investeerimisteenused:

(i)  ühe või mitme finantsinstrumendiga seotud tehingukorralduse vastuvõtmine ja edastamine;

(ii)  tehingukorralduste täitmine klientide nimel;

(iii)  kauplemine oma kontol.

Kõrvalteenused:

(i) kliendi kontol finantsinstrumentide hoidmine ja haldamine, sealhulgas deponeerimine ja sellega
seotud teenused, nagu raha/tagatiste haldamine, välja arvatud väärtpaberikontode kõige kõrgemal
tasandil pakkumine ja hoidmine;

(ii) krediidi või laenu andmine investorile, et võimaldada tal teha tehing ühe või mitme
finantsinstrumendiga, kui krediteeriv või laenu andev ühing on tehinguga seotud;

(iii) valuutateenused, kui need on seotud investeerimisteenuste osutamisega;

b. hüved (nt müügitehingu komisjonitasu, haldustasud või muud rahalise väärtusega hüved), mille on
saanud kolmandad isikud või mis on antud kolmandatele isikutele või mille kolmandad isikud on
andnud seoses ühingu poolt klientidele, klientide jaoks ja/või klientide nimel osutatud investeerimis-
ja/või kõrvalteenuste või nende mis tahes kombinatsiooniga (nt kolmandatelt isikutelt saadud või
neile makstud müügitehingu komisjonitasud);

с. tootlusega seotud tasu, mida makstakse ühingu töötajatele ja vahendajatele seoses ühingu poolt
klientidele, klientide jaoks ja/või klientide nimel osutatud investeerimis- ja/või kõrvalteenuste või
nende mis tahes kombinatsiooniga;

d. hüved, mida antakse ühingu töötajatele ja vahendajatele seoses ühingu poolt klientidele, klientide
jaoks ja/või klientide nimel osutatud investeerimis- ja/või kõrvalteenuste või nende mis tahes
kombinatsiooniga;

e. ühingu poolt klientide äritegevusega seoses klientidele, klientide jaoks ja/või klientide nimel
osutatud investeerimis- ja/või kõrvalteenuste või nende mis tahes kombinatsiooniga seotud
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komisjonimüük;

f. ühingu suhted finantsinstrumentide emitentidega, nt finantssuhted, ühised probleemid ja koostöö;

g. finantsanalüüside koostamine ühingu klientidele müügiks pakutavate väärtpaberite kohta;

h. niisuguse ühingu või ühingu töötajate ja/või kõrgema juhtkonna hangitud teabega tutvumine ja
selle kasutamine, mis ei ole üldteada, s.t ühing või ühingu töötajad ja/või kõrgem juhtkond on saanud
teavet, mida ei ole avaldatud;

i. ühingu töötajate ja/või kõrgema juhtkonna või nendega seotud mis tahes isikute isiklikud suhted
või nimetatud isikute osalemine järelevalve- või nõuandvate organite töös.

C. HUVIDE KONFLIKTE TEKITADA VÕIVAD OLUKORRAD

5.7 Arvestades mainitud investeerimis- ja/või kõrvalteenuseid, on ühing analüüsinud teatud
võimalikke olukordi, mille käigus võivad tekkida huvide konfliktid.

a. Huvide konfliktid, mis võivad tekkida klientide ühe või mitme finantsinstrumendiga seotud
tehingukorralduste vastuvõtmisel ja edastamisel

5.8 Kui ühing osutab klientide ühe või mitme finantsinstrumendiga seotud tehingukorralduste
vastuvõtmise ja edastamise teenust, võivad huvide konfliktid tekkida juhul, kui eri klientidelt võetakse
samal ajal vastu teatud finantsinstrumentide, näiteks kapitaliväärtpaberite ostu- või
müügikorraldused, kusjuures turul ei pakuta erinevate tehingukorralduste tarbeks vastastehinguid.

5.9 Fondiettevõtted ja emissiooniasutused võivad anda ühingule hüvesid tasuna nende
finantsinstrumentide müümise eest. Need võivad hõlmata väärtpaberiportfelli mahust sõltuvaid
haldustasusid, mida fondiettevõtted maksavad vastavatelt investoritelt saadud valitsemistasude
arvelt, ja müügitehingute komisjonitasusid, mida väärtpaberite emitendid maksavad
vahendustasudena, emissioonihinna vähendamisena (allahindlus/mahaarvamine) ja
haldustasudena. Selleks, et vältida huvide konflikte olukordades, kus fondiettevõtted ja
emissiooniasutused annavad ühingule hüvesid tasuna nende finantsinstrumentide müümise eest, on
ühing otsustanud mitte jätta ühingule antud hüvesid endale, vaid edastada niisugused maksed oma
klientidele.

5.10 Veel võib ühing seoses oma investeerimistegevusega teatud juhtudel saada mitterahalisi
hüvesid teistelt teenuseosutajatelt, nt finantsanalüüse või muid andmeid, väljaõpet ning mõnikord
tehnilisi teenuseid ja seadmeid kolmandate isikute teabe- ja andmelevisüsteemidele
ligipääsemiseks. Niisugused hüved ei ole otseselt seotud klientidele osutatud teenustega ning ühing
kasutab neid klientide ootustele vastava kõrgetasemelise teenuse osutamiseks. Need võimaldavad
ühingu teenuseid pidevalt täiustada.

5.11 Ühingu veebipõhis(t)e kauplemisplatvormi(de) kaudu tehtud tehingute eest võtab ühing
komisjonitasu klientidega kokkulepitud tingimuste kohaselt. Komisjonitasu määr põhineb vastaval
ühingu kehtivas tasude ja teenuste loetelus (mis on leitav ühingu veebisaidilt (veebisaitidelt)
aadressil www.admiralmarkets.com) määratletud lisatasul ning piirdub sellega.

b. Huvide konfliktid, mis võivad tekkida kaalutlusõigusel põhineva individuaalse
investeerimisportfellide valitsemise korral klientide antud volituste kohaselt
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5.12 Kui ühing pakub kaalutlusõigusel põhinevat individuaalset investeerimisportfelli valitsemise
teenust, annavad kliendid varade valitsemise õiguse ühingu ühele portfelli valitsejale ja koos sellega
õiguse teha otsuseid üksikute finantsinstrumentide ostu või müügi kohta. Oma portfelli valitsejate
kaudu otsustab ühing kliendiga kokkulepitud investeerimissuuniste alusel, kas varasid osta või müüa
ilma kliendilt selleks iga kord nõusolekut küsimata.

5.13 Sellistes olukordades võivad huvide konfliktid tekkida järgmistel juhtudel:

a. kuiklientidenimelostetaksevõimüüaksefinantsinstrumentemittelikviidsetelvõi läbipaistmatutel
turgudel; mõnel juhul võib sellega kaasneda suur kasum ühingule või teisele kliendile;

b. portfelli või vara valitsemise teenuseid osutavate ühingu töötajate tasu võib põhineda nende
valitsetava kliendiportfelli tootlusel; sellisel juhul võib kaudseks stiimuliks olla tootluse
suurendamine, mis võib kaasa tuua olukorra, kus valitsejad ei võta teenuse osutamisel arvesse oma
investeerimisotsustega kaasnevaid riske ning astuvad samme, mis on vastuolus kliendi või klientide
rühma huvidega;

c. kui ühing tegutseb enam kui ühe kliendi portfelli kaalutlusõigusega valitsejana – eriti vara
jaotamisega seotud probleemide korral

5.14 Kuna niisugune korraldus võib süvendada olemasolevaid huvide konflikte, on ühing sellega
seotud riskide maandamiseks kehtestanud kohased menetlused, nt eelkõige investeeringute valiku
korra, lähtudes iga üksiku kliendi profiilist. Peale selle edastatakse kõik kliendisuhtega seotud
portfelli valitsemise raames saadud hüved ühingu klientidele.

5.15 Kui ühing pakub kaalutlusõigusel põhinevat individuaalset investeerimisportfelli valitsemise
teenust, on ka tootlusega seotud tasu üks võimalik huvide konflikti tekkekoht. Siin ei saa välistada
võimalust, et portfelli valitseja võtab võimalikult suure tootlusega seotud tasu saamiseks
ebaproportsionaalseid riske.

5.16 Selle riski vähendamiseks tehakse muu hulgas ühingusisest kontrolli töötajate
investeerimisotsuste üle ning makstakse ühingu tasustamiskorra kohaselt kombineeritud tasu, mis
koosneb tootlusega seotud ja fikseeritud osast.

c. Retrotsessioonitasud

5.17 Retrotsessioonitasud on tänuraha, haldustasud, leidja tasud ja muud tasud, mida vara valitsejad
maksavad nõustajatele või levitajatele. Neid tasusid makstakse kliendi rahast, kuid sageli seda
kliendile ei avaldata. Ühe asjana retrotsessioonitasude juures kritiseeritakse tõika, et niisugune
süsteem ärgitab nõustajaid propageerima fonde või tooteid seetõttu, et nad saavad nende eest tasu,
mitte seetõttu, et need on lõppinvestorile kõige sobivamad.

5.18 Ühing retrotsessioonitasusid vastu ei võta. Kui toote tarnija loovutab osa teiselt ettevõtjalt (nt
toote turustajalt) saadud tasudest, käsitatakse seda retrotsessioonitasuna ning ühing seda vastu ei
võta. Selleks, et investeerimis- ja/või kõrvalteenusega seoses makstud või saadud tasud,
komisjonitasud või kasumid oleks vastuvõetavad, peavad need olema mõeldud asjaomase teenuse
kvaliteedi parandamiseks ja neid tuleb jagada kliendiga.

5.19 Samuti ei tohi ühingu makstud või saadud kasumid mingil moel mõjutada ühingu kohustust
tegutseda kliendi parimates huvides.
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d. Hüved ja kingitused

5.20 Ühingu klientide pakutavad kingitused ja meelehea võivad mõjutada töötajate käitumist nii, et
see läheb vastuollu ühingu või ühingu (teiste) klientide huvidega.

5.21 Teatud juhtudel võivad sedalaadi kingitused ja/või võib sedalaadi meelehea asetada ühingu
olukorda, kus ta ei täida üldist kohustust tegutseda oma klientide parimates huvides.

5.22 Nii võib juhtuda näiteks juhul, kui ühing esineb kliendile parima tehingu saavutajana, kuid hüve
mõjutab teda tegema tehingut viisil, mis on vastuolus klientide huvidega, või kui ühing osaleb nõuete
lahendamisel ja saab ühtlasi tasu kasumi pealt nii, et see mõjutab teda lahendama klientide nõudeid
viisil, mis on vastuolus klientide huvidega.

e. Muud tekkida võivad huvide konfliktid

5.23 Lõpetuseks võivad huvide konflikti sattuda juhid, töötajad, maaklerid või isikud, kes on ühinguga
otseselt või kaudselt seotud kontrollisuhte kaudu, oma perekondlike, majanduslike või kutsealaste
sidemete tõttu või muul mingist menetlusest, teenusest või tehingust tuleneval põhjusel olukordades,
kus:

a. nadvõivadsaadarahalistkasuvõivältidarahalistkahjumingikliendiarvel;

b. neil on kliendile osutatud teenuse või tema nimel tehtud tehingu tulemuse vastu teistsugune huvi
kui kliendil.

5.24 Ühingul endal võib tekkida huvide konflikt juhul, kui ta ostab kliendile finantsinstrumendi ja
müüb selle siis kohe ühele oma teisele kliendile või vastupidi.

MENETLUSED JA MEETMED HUVIDE KONFLIKTIDE VÄLTIMISEKS NING VAJADUSE KORRAL
LAHENDAMISEKS

A. ÜLDSÄTTED

6.1 Huvide konfliktide vähendamise teine etapp on sisekontrolliraamistiku kehtestamine. Nimetatud
raamistik koosneb mitmest vastavusmenetlusest, millega kaitstakse ühingu klientide positsioone.

6.2 Sellest lähtudes püüab ühing lahendada aeg-ajalt tekkida võivaid huvide konflikte kiiresti ja
õiglaselt ning on kehtestanud sise-eeskirjad, menetlused ja kontrollimeetmed, mille eesmärk on
ennetada ja lahendada huvide konflikte.

6.3 Nende eeskirjade, menetluste ja kontrollimeetmetega, samuti käesoleva korraga, soovitakse
tagada, et huvide konflikte põhjustada võivatesse tegevustesse (mis on märgitud eespool) kaasatud
isikud teevad asjaomaseid toiminguid piisaval määral iseseisvalt. Mainitud eeskirju, menetlusi ja
kontrollimeetmeid ning käesolevat korda kontrollitakse ja parandatakse korrapäraselt.

6.4 Selleks, et välised huvid ei mõjutaks seda, kuidas ühing täidab tehingukorraldusi, valitseb portfelle
ja/või varasid, koostab finantsanalüüse jne., peavad ühing ja selle töötajad järgima rangeid
eetikanorme. Hoolikust ja ausust nõutakse alati, nagu ka professionaalset ja õigusnormidele
vastavat käitumist.

6.5 Lisaks peavad ühingu ja selle töötajate toimingud vastama turustandarditele ning eelkõige tuleb

Admirals Europe Ltd (varasemalt Admiral Markets Cyprus Ltd) 
Agias Zonis 63, 3090 Limassol, Cyprus 

E-post: info@admiralmarkets.com.cy 
Litsentsi number: 201/13 

Registreerimisnumber: HE310328



nõuetekohaselt arvestada kliendi huvidega. Ühingul on eraldiseisev ja kõrgema juhtkonna otseses
vastutusalas olev vastavuskontrolli osakond, mille ülesanne on tuvastada, vältida ja lahendada
huvide konflikte.

B. LÜHIKE KOKKUVÕTE ORGANISATSIOONILISTEST MEETMETEST

6.6 Üldjoontes hõlmavad menetlused ja kontrollimeetmed, mida ühing rakendab tuvastatud huvide
konfliktide lahendamiseks, järgnevat:

a. nende äritegevuse valdkondade sõltumatus, millega kaasneb või võib kaasneda huvide konflikt
(eraldiseisvad äritegevuse valdkonnad), ja mille tarbeks on võetud järgmisi meetmeid, millele on
viidatud selles punktis 6.6:

b. tõhusad menetlused, millega ennetatakse või kontrollitakse teabevahetust ühingu ja huvide
konflikti riskiga tegevustesse kaasatud asjaomaste isikute ja/või nimetatud asjaomaste isikute endi
vahel, kui teabevahetus võib kahjustada ühe või mitme kliendi huve; füüsiliste eraldusbarjääride ja
arvutialaste tõkete ning failide, andmebaaside, e-posti jne puhul salasõnade kasutamine, kusjuures
need tõkked on kas füüsilised, elektroonilised või mis tahes muus vormis eesmärgiga tagada, et
eraldatud piirkonnad või osakonnad on n-ö lekkekindlad; korrapäraste kontrollide ja testide tegemine,
et tagada nimetatud tõkete tõhusus; eri osakondade töötajate töökorralduslik eraldamine, eelkõige
aga nende töötajate puhul, kes on seotud erinevate investeerimis- või kõrvalteenuste osutamisega;

c. eraldi järelevalve asjaomaste isikute üle, kelle põhiülesannete hulka kuulub selliste klientide nimel
tegutsemine või sellistele klientidele teenuste osutamine, kelle huvid võivad olla vastuolus või kes
muul moel esindavad erinevaid huve, sealhulgas ühingu huve, mis võivad olla vastuolus;

d. mis tahes otsese seose kõrvaldamine peamiselt ühe tegevusega tegelevate asjaomaste isikute ja
peamiselt teise tegevusega tegelevate teiste asjaomaste isikute tasustamise või nende tegevuse
tulemusel saadud tulude vahel, kui nende tegevustega seoses võib tekkida huvide konflikt; selle kohta
on ühingus kehtestatud tasustamistingimused, millega mõistlikult tagatakse osutatavate teenuste
erapooletus ja sõltumatus, eelistamata ühe äritegevuse valdkonna huve teisele; peale selle on igas
valdkonnas välja töötatud tasustamissüsteemid, et vältida huvide konflikte ühingu ja selle klientide
vahel;

e. meetmed, millega takistatakse või piiratakse mis tahes isikul avaldamast ebakohast mõju sellele,
mil viisil ühing ja/või asjaomane isik osutab investeerimis- ja/või muid kõrvalteenuseid või nende mis
tahes kombinatsiooni;

f. meetmed, millega takistatakse või kontrollitakse ühingu ja/või asjaomase isiku samaaegset või
järjestikust tegelemist eraldiseisvate investeerimisteenuste ja/või kõrvalteenuste või nende mis
tahes kombinatsiooniga või tegevustega, kui selline tegelemine võib raskendada huvide konfliktide
nõuetekohast lahendamist. Niisugusteks meetmeteks on alljärgnevad meetmed:

(i) n-ö vajaduspõhise teadmise eeskiri, mis hõlmab konfidentsiaalse või siseteabe levitamist a)
ühingus, b) ühingu ja asjaomaste isikute vahel ja/või c) vastastikku asjaomaste isikute vahel;

(ii)  „Hiina müürid“, millega piiratakse konfidentsiaalse ja siseteabe voogu ühingu sees, ning
osakondade füüsiline eraldamine;

(iii)  elektrooniliste andmetega tutvumise menetlused;
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(iv)  niisuguste tööülesannete lahusus, mis võivad kätkeda huvide konflikti riski, kui neid ülesandeid
täidaks üks isik;

(v)  omal kontol kauplemise nõuded asjaomastele isikutele nende endi investeeringute kohta;

(vi)  kingitusi ja hüvesid käsitlev eeskiri ning register, kuhu kantakse teatud hüvede taotlemine,
pakkumine või saamine;

(vii)  teatud väliste, ühingu huvidega vastuolus olevate ärihuvide keelamine ühingu juhtidele ja
töötajatele, välja arvatud juhul, kui asjaomased huvid on heaks kiitnud ühingu juhatus;

(viii)  eeskiri, mille eesmärk on ennetada hüvede andmisest ja saamisest tulenevaid huvide konflikte;

(ix)  vastavuskontrolli osakonna loomine eespool märgitu kontrollimiseks ja selle kohta aru
andmiseks ühingu juhatusele, kusjuures vastavuskontrolli osakond vastutab võimalike huvide
konfliktide tuvastamise ja lahendamise, vastavate sise-eeskirjade ja menetluste ajakohastamise ning
nende täitmise tagamise eest;

(x)  siseaudiitori määramine tagamaks, et olemas on vajalikud süsteemid ja kontrollimeetmed ning
ühingu juhatusele antakse nõuetekohaselt aru;

(xi)  nn nelja silma põhimõtte järgimine ühingu tegevuse üle järelevalve tegemisel.

g. meetmed, mille eesmärk on takistada teabevahetust äritegevuse eri valdkondade vahel:

(i)  füüsiliste eraldusbarjääride ja arvutialaste tõkete ning failide, andmebaaside, e-posti jne puhul
salasõnade kasutamine, kusjuures need tõkked on kas füüsilised, elektroonilised või mis tahes muus
vormis, eesmärgiga tagada, et eraldatud piirkonnad või osakonnad on n-ö lekkekindlad;

(ii)  korrapäraste kontrollide ja testide tegemine, et tagada nimetatud tõkete tõhusus.

6.7 Ühing teeb ka pidevalt ja korrapäraselt oma äritegevuse üle järelevalvet, et sisekontrollimeetmed
oleksid nõuetekohased.

C. OLULISTE ORGANISATSIOONILISTE MEETMETE ÜKSIKASJALIK KIRJELDUS

6.8 Järgnevalt kirjeldatakse täpsemalt kõige olulisemaid meetmeid, mida ühing rakendab tuvastatud
huvide konfliktide lahendamiseks. \

a. Vastavuskontrolli osakond

6.9 Oma õigusaktidest tulenevate nõuete järgimiseks on ühing loonud tõhusa vastavuskontrolli
osakonna, mille ainus ülesanne on pidevalt kontrollida ühingu juriidiliste kohustuste, sise-eeskirjade
ja/või valdkonnas kehtivate tavade täitmist.

6.10 Peale siseteabe väärkasutamise ja turuga manipuleerimise vältimise on vastavuskontrolli
osakonna üks peamisi ülesandeid teha kindlaks ja lahendada (võimalikud, ilmsed ja olemasolevad)
huvide konfliktid, kontrollida ühingus võetud meetmeid ning vajaduse korral neid täiendada.

b. Konfidentsiaalsus-ja teabetõkked

6.11 Kehtestatud on tõhusad kontrollimeetmed teabevahetuse juhtimiseks huvide konflikti riskiga
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tegevustesse kaasatud asjaomaste isikute vahel. Teabetõkked hõlmavad ka ruumide, personali,
aruandlusahelate, failide ja IT-süsteemide eraldamist.

6.12 Ühing kaitseb klientide teabe konfidentsiaalsust, rakendades nn vajaduspõhise teadmise
põhimõtet, s.t et klientide teabega saavad tutvuda üksnes need asjaomased isikud, kellel on seda
teavet tõepoolest vaja oma ülesannete ulatuse tõttu.

6.13 Samuti täidab ühing kehtivaid klientide andmete käitlemist ja töötlemist käsitlevaid õigusakte.

c. „Hiina müürid“

6.14 „Hiina müüride“ rajamine ühingu eri konfidentsiaalsusvaldkondade vahele tagab, et
konfidentsiaalse teabe levitamisel või edastamisel piirdutakse tavapärase äritegevuse raames
vajaliku ulatusega (eranditeks on vaja eraldi nõusolekut). Kõikide töötajate suhtes kehtib
konfidentsiaalsuskohustus; kohustused ja aruandlusahelad on selgelt määratletud ning välditakse
ühe asjaomase isiku järjestikust tegelemist eri investeerimistegevustega, mis tooks kaasa huvide
konfliktid. Rakendatakse ka tundliku teabega tegelevate osakondade ruumilist eraldatust.

6.15 „Hiina müüride“ põhiline ülesanne on kontrollida juurdepääsu olulisele/hinnatundlikule ja
mitteavalikule teabele, eraldades üldjuhul osakondade tegevused üksteisest, et ennetada vastava
teabe võimalikku või arvatavat väärkasutust, ning seega on nende rakendamine võimalike huvide
konfliktide lahendamisel ja vähendamisel keskse tähtsusega. Samuti saab nende abil ennetada
konfidentsiaalse teabe ühingusisest liikumist ja seeläbi aidata tagada siseteabe alusel kauplemise
vältimist.

6.16 Selle põhimõtte järgimiseks peavad kõik ühingu töötajad täitma järgmisi lihtsaid, kuid üliolulisi
reegleid:

a. ühingu töötajad ei tohi rääkida konfidentsiaalsest teabest avalikes kohtades, näiteks liftides,
koridorides, tualettruumides või seltskondlikel kogunemistel;

b. volitamata isikutel ja teiste osakondade töötajatel ei ole õigust siseneda ühingu või teiste
osakondade ruumidesse ilma asjaomase töötaja juuresoleku ja järelevalveta;

c. ühingu töötajad peavad hoiduma telefoni valjuhääldi kasutamisest piirkondades, kus volitamata
isikud võivad vestlusi pealt kuulda;

d. vajaduse korral peaks töötajad hoidma klientide isiku konfidentsiaalsena, kasutades
konfidentsiaalsete projektide tarbeks koodnimesid või numberkoode;

e. ühingu töötajad peavad olema hoolikad ning mitte asetama konfidentsiaalset teavet sisaldavaid
dokumente kohtadesse, kus neid saaks lugeda volitamata isikud, vaid hoidma niisuguseid
dokumente ajal, mil neid ei kasutata, turvalistes kohtades;

f. mitteavalikku olulist teavet sisaldavate dokumentide äraviskamiseks hävitatakse need purustamise
teel või muul turvalisel moel, nii et see väldib loetavate eksemplaride juhuslikku sattumist kõrvaliste
isikute kätte;

g. ühingu töötajad peavad hävitama konfidentsiaalsed dokumendid, mida enam ei vajata mingi
projekti jaoks või mida ei ole enam õigusaktide alusel kohustuslik säilitada;
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h. seotudisikud,kesosalevadkohtumistelettevõteteesindajatega,etkogudateavet uurimisaruannete või
ettevõtetega korraldatavate järelkohtumiste tarbeks, peavad säilitama asjaomaste kohtumiste kohta
tehtud kirjalikke märkmeid, mis sisaldavad muu hulgas järgmist teavet:

(i)  kohtumisel osalenud ühingu esindajad ja uuritava ettevõtte esindajad;

(ii)  kohtumise kellaaeg, kuupäev ja asukoht;

(iii)  kohtumise eesmärk;

(iv)  märkmed kohtumisel osalenud ühingu ja ettevõtte esindajate vahel toimunud vestluste kohta;

(v)  koopiad kohtumisel osalenud ühingu esindajatele antud dokumentidest või muust kirjalikust
materjalist;

i. kõiki ühingu dokumente, mis võivad sisaldada olulist mitteavalikku teavet, tuleb hoida lukustatud
sahtlites ja dokumendikappides; need võetakse sealt välja üksnes siis, kui neid on vaja konkreetse
tehingu või kliendiga tegelemiseks ning igal õhtul asetatakse taas lukustatud sahtlisse või kappi;

j. kõik ühingu töötajad, kes tegelevad eri liiki kutsetegevusega, paigutatakse eri tubadesse, lähtudes
tööülesannete laadist; kui mingil põhjusel lahkub kogu personal toast, kus nad töö ajal asuvad, tuleb
uks lukustada;

k. kui eri osakondade töötajaid ei saa ruumipuuduse tõttu paigutada eri tubadesse, peab
vastavuskontrolli osakond tagama, et arvutikuvarid jäävad teiste osakondade töötajate
nägemisulatusest välja;

l. ühingu ruumidele ja arvutivõrgule saab nädalavahetustel ja puhkepäevadel ligipääsu vaid juhul, kui
volitatud isikult on enne hangitud asjakohane luba;

m. tagada tuleb, et alumistel korrustel asuvates ruumides kasutatakse ruumide varjamiseks
möödakäijate eest ribakardinaid või muid spetsiaalseid aknakatteid;

n. iga tööpäeva lõpus lülitatakse kõik arvutid ja välised seadmed (arvutid, printerid ja koopiamasinad)
välja;

o. kui töötaja puudub töökohalt, peatatakse tema juurdepääs ühingu võrgule kuni tema naasmiseni.

d. Eraldi järelevalve ja tööülesannete lahusus

6.17 Ühingu kehtestatud tööülesannete lahususe põhimõte on ühingu klientide huve kahjustada
võivate võimalike huvide konfliktide ennetamisel olulise tähtsusega. Seetõttu kajastuvad need
põhimõtted ühingu organisatsioonilises struktuuris, menetlustes ja sisekontrollimeetmetes.

6.18 Peale selle ohjeldab ühing võimalikke huvide konflikte, tagades, et:

a. järelevalve korraldusega nähakse ette eraldi järelevalve töötajate üle, kui see on vajalik huvide
konfliktide õiglaseks lahendamiseks;

b. konfliktolukordi tekitada võivad tööülesanded hoitakse lahus eraldi aruandlusahelate abil;

c. ükski töötaja ei osale samal ajal või järjestikuselt kahe eri teenuse osutamises, kui see tekitab
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võimaliku huvide konflikti;

d. kolmandalisikulonvõimalikultsuuresulatusestakistatudteenuseidosutavate töötajate tehtavate
otsuste kohatu mõjutamine;

e. rajatud on „Hiina müürid“, et piirata teabevahetust ühingu eri üksuste või osakondade vahel.

6.19 Nn nelja silma järelevalvet tehakse kõikide asjaomaste isikute üle, kelle põhiülesannete hulka
kuulub selliste klientide nimel tegutsemine või sellistele klientidele teenuste osutamine, kelle huvid
võivad olla vastuolus või kes muul moel esindavad erinevaid huve, sealhulgas ühingu huve, mis
võivad olla vastuolus.

e. Väljaõpe ja seire

6.20 Ühing nõuab, et klientidega tegelemisel peavad ühingu töötajad alati järgima oma toimingutes
rangeimad usaldusväärsuse norme.

6.21 Ühingu ja eelkõige ühingu vastavuskontrolli osakonna korraldatavate tööülesannete tutvustuste,
pidevate väljaõpete ja seireprogrammide eesmärk on tagada, et kogu asjaomane personal oleks
teadlik muu hulgas kõikidest ühingu pakutavate teenuste osutamisel kohalduvatest normidest ja
menetlustest ning järgivad neid.

f. Klientide tehingukorraldused – tehingute täitmise poliitika

6.22 Klientide tehingukorraldused tuleb täita kooskõlas ühingu tehingute täitmise poliitikaga.

6.23 Et tagada kõikide klientide tehingukorralduste õiglane käsitlemine, peavad ühingu töötajad
ühingu tehingute täitmise poliitika kohaselt tegema kõik mõistlikult võimaliku klientide jaoks parima
üldise kauplemistulemuse saavutamiseks, järgima ühtseid standardeid ning rakendama kõikidel
turgudel ning kõikide klientide ja pakutavate finantsinstrumentide suhtes samu protsesse.

6.24 Tehingute koondamisel ei tohi ühtegi klienti põhjendamatult eelistada.

6.25 Klientide sama liiki tehingukorraldused tuleb täita nende laekumise järjekorras.

6.26 Ühing kohtleb oma kliente õiglaselt kooskõlas klientidele tutvustatud ja avaldatud tingimustega.
Klientidele investeerimis- või kõrvalteenuste osutamisel võib ühingu kliente erinevalt kohelda, võttes
aluseks objektiivsed tingimused, näiteks tehingute maht, ühingu valitsemisel oleva kapitali kogus,
kliendi kategooria (jaeklient, kutseline klient või võrdne vastaspool), millest ühing on oma kliente
nõuetekohaselt teavitanud.

g. investeeringute jaotamise põhimõtted (parimal viisil täitmine)

6.27 Enne investeeringute klientide vahel jaotamist täidame oma juriidilist kohustust hinnata
investeeringu sobivust või asjakohasust. Meie põhimõte on pakkuda investeeringuid klientidele,
kellele vastav investeering on sobiv või asjakohane, kelle kontol on tehingu tegemise kuupäeval
piisavalt vahendeid ning kellele on investeerimistingimused arusaadavad ja kes on nõus neid täitma
(sealhulgas eritingimusi, näiteks müügipiiranguid, mis üldjuhul kehtivad piiratud aja vältel). Meie
põhimõte on jaotada investeeringuid võimaluse korral proportsionaalsel alusel.

6.28 Tagamaks, et tehinguid ei saa jaotada ühe klientide rühma või töötajate kasuks, järgime
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kauplemis- ja jaotamiskorda, mis näeb ette kauplemise õiglaselt ja õigel ajal ning sätestab, kuidas
tuleks jaotus teha, kui pakkumisel on ebapiisav kogus aktsiaid. Samamoodi oleme kehtestanud
ranged isiklikul kontol kauplemise reeglid tagamaks, et töötajad ei saa enne klientide kontol
kauplemist kaubelda oma kontol või viisil, mis on vastuolus meie klientide huvidega (vt allpool).

h. Klientide poolt ühingule pakutavad hüved

6.29 Teenuseid osutades peab ühing käituma ausalt, õiglaselt ja professionaalselt kliendi parimates
huvides.

6.30 Seda tehes võib ühing i) saada kliendilt või kliendi nimel tegutsevalt isikult tasu, komisjonitasu
või mitterahalisi hüvesid või ii) maksta kliendile või kliendi nimel tegutsevale isikule tasu või
komisjonitasu või anda mitterahalisi hüvesid.

6.31 Samuti võib ühing i) saada tasu, komisjonitasu või mitterahalisi hüvesid kolmandalt isikult või
kolmanda isiku nimel tegutsevalt isikult või ii) maksta kolmandale isikule või kolmanda isiku nimel
tegutsevale isikule tasu või komisjonitasu või anda mitterahalisi hüvesid, kui:

a. enneteenuseosutamistavaldabühingkliendilepõhjalikult,täpseltja arusaadavalt tõiga, et tasu,
komisjonitasu või mitterahalist hüve saadakse/makstakse, samuti selle laadi ja suuruse, või kui selle
suurust ei ole võimalik kindlaks teha, siis selle suuruse arvutamise viisi ning

b. asjaomasetasu,komisjonitasuvõimitterahalisehüveeesmärkonparandada kliendile osutatava
teenuse kvaliteeti ning sellega ei rikuta ühingu kohustust tegutseda kliendi parimates huvides.

6.32 Peale selle võib ühing maksta või saada nõuetekohaseid tasusid, mis on vajalikud selleks, et
ühing saaks teenust osutada, ning mis ainuüksi oma olemuse tõttu ei saa tekitada vastuolu ühingu
kohustusega käituda ausalt, õiglaselt ja professionaalselt kliendi parimates huvides, näiteks
hoiutasud, arveldus- või valuutavahetustasud, õigusaktidest tulenevad lõivud ja õigusabitasud.

6.33 Näiteks võivad fondiettevõtted ja emissiooniasutused pakkuda ühingule hüvesid tasuna nende
finantsinstrumentide müümise eest. Need võivad hõlmata väärtpaberiportfelli mahust sõltuvaid
haldustasusid, mida fondiettevõtted maksavad vastavatelt investoritelt saadud valitsemistasude
arvelt, ja müügitehingute komisjonitasusid, mida väärtpaberite emitendid maksavad
vahendustasudena, emissioonihinna vähendamisena (allahindlus/mahaarvamine) ja
haldustasudena.

Selleks, et vältida huvide konflikte olukordades, kus fondiettevõtted ja emissiooniasutused annavad
ühingule hüvesid tasuna nende finantsinstrumentide müümise eest, on ühing otsustanud mitte jätta
ühingule antud hüvesid endale, vaid edastada niisugused maksed oma klientidele.

6.34 Veel võib ühing seoses oma investeerimistegevusega teatud juhtudel saada mitterahalisi
hüvesid teistelt teenuseosutajatelt, nt finantsanalüüse või muid andmeid, väljaõpet ning mõnikord
tehnilisi teenuseid ja seadmeid kolmandate isikute teabe- ja andmelevisüsteemidele
ligipääsemiseks. Niisugused hüved ei ole otseselt seotud klientidele osutatud teenustega ning ühing
kasutab neid klientide ootustele vastava kõrgetasemelise teenuse osutamiseks. Need võimaldavad
ühingu teenuseid pidevalt täiustada.

6.35 Ühingu veebipõhis(t)e kauplemisplatvormi(de) kaudu tehtud tehingute eest võtab ühing
komisjonitasu klientidega kokkulepitud tingimuste kohaselt. Komisjonitasu määr põhineb vastaval
ühingu kehtivas tasude ja teenuste loetelus (mis on leitav ühingu veebisaidilt (veebisaitidelt)
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aadressil www.admiralmarkets.com) määratletud lisatasul ning piirdub sellega.

i. Klientide poolt töötajatele pakutavad hüved

6.36 Ühing on kehtestanud hüvede käsitlemise korra, milles on täpselt, selgelt ja üksikasjalikult
määratletud ühingu hinnakujunduspõhimõtted seoses komisjonitasude, hindade ja muude kuludega,
mis on vajalikud investeerimis- ja kõrvalteenuste osutamiseks ja toodete pakkumiseks, ning
sätestatakse, et ühing ei maksa ega võta vastu ega luba oma töötajatel, juhtkonnal, tegevjuhtidel ega
muudel isikutel, kes töötavad ühinguga sõlmitud lepingu alusel, maksta, pakkuda ega võtta vastu
otseseid või kaudseid tasusid, komisjonitasusid, allahindlusi või mitterahalisi hüvesid klientidelt või
klientide nimel tegutsevatelt kolmandatelt isikutelt, välja arvatud igal üksikjuhul konkreetselt
määratletud tasud ja hüved.

6.37 Ühingu hüvede käsitlemise korra alusel on ühingu töötajatel keelatud pakkuda või saada, paluda
või võtta vastu mis tahes hüvesid, kingitusi, soodustusi, hüvitisi või tasusid, mis võivad mõistliku
eelduse kohaselt vähendada nende endi või teise töötaja sõltumatust ja erapooletust. Töötajatel on
keelatud paluda kingitusi endale, oma pereliikmetele või endaga seotud isikutele. Kui tarnijad,
kliendid või kolmandad isikud püüavad ühingu töötajatega suheldes paluda kingitusi, tuleb sellest
kohe teatada ühingu vastavuskontrolli spetsialistile.

6.38 Kingitused, mille väärtus jääb alla kümne euro, nagu kirjutusvahendid, kalendrid, ragbimängu või
teatripiletid, on lubatud ning töötaja peab need kolmekümne (30) kalendripäeva jooksul kingituse
saamisest registreerima kingituste registris, mida peab ühingu vastavuskontrolli spetsialist.

6.39 Kõik kingitused, tänuavaldused või muud soodustused, mis tehakse ühingu töötajatele, kui selle
eest ei nõuta tasu turutingimustel ja selle väärtus ületab kümme eurot, peab enne kirjalikult heaks
kiitma vastavuskontrolli spetsialist, keda tuleb kingitusest, hüvitisest või soodustusest kirjalikult
teavitada kahekümne nelja (24) tunni jooksul nende saamisest.

6.40 Vastavuskontrolli spetsialist peab värskendama kingituste registrit neljakümne kaheksa (48)
tunni jooksul pärast heakskiidu andmist.

6.41 Sularaha (rahatähtede vm samaväärse) vastuvõtmine on üheselt keelatud.

6.42 Tavalises kaubandustegevuses tehtavatest suuremate allahindlustega nõustumine või tasuta
liikmesuse vastuvõtmine on keelatud.

j. Asjakohane hüvede kontrollimise kord

6.43 Ühingu kohustuste täitmise kontrollimisel veendub ühingu vastavuskontrolli osakond koos
ühingu kõrgema juhtkonnaga, et kõik pakutava teenusega seotud asjakohased hüved on tuvastatud
ja kategoriseeritud ning need on kooskõlas kõikide eespool nimetatud tingimustega.

6.44 Olemasolevate teenustega seotud hüvede muudatustest tuleb kohe teavitada vastavuskontrolli
osakonda, et see muudatuse läbi vaataks ja heaks kiidaks.

k. Tasustamiskord

6.45 Ühing on kehtestanud tasustamiskorra, mis sisaldab meetmeid võimaliku huvide konflikti riski
vähendamiseks, nähes ette töötajate tehtud investeerimisotsuste ühingusisese kontrollimise ning
kombineeritud, s.o tootlusega seotud ja fikseeritud osast koosneva tasu maksmise. Sellega seoses
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on ühing kehtestanud tasustamist käsitlevad tingimused, millega mõistlikus ulatuses tagatakse
osutatavate teenuste erapooletus ja sõltumatus, eelistamata ühe äritegevuse valdkonna huve teise
omadele.

6.47 Ühing on kõrvaldanud igasuguse otsese seose peamiselt ühe tegevusega tegelevate
asjaomaste isikute ja peamiselt teise tegevusega tegelevate teiste asjaomaste isikute tasustamise
vahel, kui nende tegevustega seoses võib tekkida huvide konflikt. Ühingu tasustamiskorra kohaselt ei
ole peamiselt ühe teenusega tegelevate asjaomaste isikute tasustamine otseselt seotud peamiselt
teise teenusega tegelevate asjaomaste isikute tasustamise või tuluga.

6.48 Peale selle on iga valdkonna tasustamissüsteem töötatud välja eesmärgiga vältida võimalikke
ühingu ja selle klientide huvide konflikte. Oma tasustamiskorra kohaselt kohustub ühing tagama, et ei
edenda stiimulitega tegevusi, mis võivad tuua kaasa huvide konflikte. Ühing ei paku
tasustamispakette, millega premeeritakse käitumist, mille tulemusena kahjustatakse klientide huve
ühingu või teiste klientide kasuks. Töötajaid premeeritakse nende saavutuste alusel.

l. Likviidsuse pakkumine

6.49 Oma kohustuste täitmise kontrollimisel ja huvide konfliktide vältimisel peab ühing võtma
arvesse asjaolu, et praegu on tal on kaks (2) likviidsuse pakkujat, Admiral Markets AS ja Admiral
Markets PTY Ltd (edaspidi ühiselt likviidsuse pakkujad). Ühing ja likviidsuse pakkujad on kontserni
ühisomandis. Tihedad sidemed likviidsuse pakkujaga võivad olla huvide konfliktiga seotud
murekohaks, kui ühingu klientide kahjumid toovad tulu likviidsuse pakkujale ja seeläbi laiemale
ettevõtjate ringile, kuhu ühing kuulub.

Võimalikke huvide konflikte leevendavad järgmised faktid ja meetmed:

a. likviidsuse pakkujad on reguleeritud investeerimisühingud. Täpsemalt, Admiral Markets AS on
asutatud Eesti Vabariigis ja selle üle teostab järelevalvet Eesti Finantsinspektsioon, Admiral Markets
PTY Ltd on asutatud Austraalias ning selle üle teostab järelevalvet Australian Securities &
Investments Commission.

b. Admiral Markets AS-ile kehtivad kõik Euroopa Liidu finantsteenuste regulatsioonid, sealhulgas
kohustus astuda kõik vajalikud sammud parimate võimalike tulemuste saavutamiseks klientide
tehingukorralduste täitmisel. See hõlmab ka ühingu poolt edastatud tellimusi. Lisaks kehtivad
Admiral Markets PTY Ltd-le Australian Securities & Investments Commissioni ranged nõuded,
saavutamaks klientide tehingukorralduste täitmisel parimad võimalikud tulemused. See hõlmab ka
ühingupoolt edastatud tehingukorraldusi.

c. likviidsuse pakkujatele kehtivad tehingute sooritamisel erinevad läbipaistvusnõuded.

d. ühingu juhtkonnal on piisav ülevaade likviidsuse pakkujate sisemistest protsessidest.

e. ühing pakub “ainult täitmise” (execution-only) tüüpi investeerimisteenuseid, mis tähendab, et ainult
ühingu kliendil on õigus otsustada, kas algatada tehing mõne olemasoleva instrumendiga või mitte.

Niisuguste konfliktide vältimiseks vaatab ühing aeg-ajalt üle oma likviidsuse pakkumise tagamaks, et
klientide positsioon ei ole põhjendamatult halb, arvestades et 100% ühingu
tellimusestesitatakseühelelikviidsusepakkujale. Konfliktidetekkimiseohtu,mis tuleneb tõsiasjast, et
ühingul on ainult kaks likviidsuse pakkujat vähendab teatud määral asjaolu, et ühing kasutab oma
tegevuses automaatset töötlemist. Ühing peab tegelema pideva hindamisega, veendumaks, et
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konflikte välditakse ning likviidsuse pakkujatega kokkulepitud tingimused sisaldavad põhimõtteid,
mis on hädavajalikud ühingu ja klientide huvide konfliktide ennetamiseks. Grupi likviidsuse
pakkumisest tuleneda võivaid huvide konflikte vähendavad veelgi parimal viisil täitmise põhimõtete
rakendamine, riskimaandamine ning tõsiasi, et likviidsuse pakkuja nn a-raamatu, b- raamatu ja c-
raamatu põhimõttel tehtavate klientide tehingute suhtarv on vastuvõetav, arvestades klientide
kategooriaid ja ühingu kaudu tehtavaid toiminguid.

6.50 Kui ühing edastab tehingukorraldused likviidsuse pakkujale täitmiseks, siis teatud juhtudel teeb
ühingu likviidsuse pakkuja täitmiseks edastatud tehingukorralduste voo eest ühingule komisjonitasu
tagasimakse. Sellest tavast tekkida võivate konfliktide lahendamiseks on ühing näinud ette
järgmised likviidsuse pakkujale makstavate komisjonitasudega seotud menetlused ja meetmed:

Ühing on seda uurinud ja fikseerinud, kuidas tema likviidsuse pakkujatelt saadud vahendustasud
tõstavad klientidele osutatavate teenuste kvaliteeti ja millised on astutud sammud, et mitte
kahjustada Ettevõtte kohustust tegutseda ausalt, õiglaselt ja professionaalselt oma klientide
parimate huvide kohaselt.

2. Ühing kinnitab, et see soodustus ei ajenda teda eelistama konkreetseid likviidsuse pakkujaid teiste
likviidsuse pakkujate ees ja on kindel, et klient on selle kokkuleppe alusel paremas olukorras
võrreldes muude kokkulepete (sealhulgas teiste likviidsuse pakkujate) kasutamisega/palkamisega.

m. Isiklikul kontol kauplemine

3. Ühing rakendab isiklikul kontol kauplemise eeskirju ning menetlused, millega reguleeritakse
töötajate endi või seotud isikute tehinguid (edaspidi: isiklikul kontol kauplemine), on sätestatud
ühingu sise-eeskirjas ning nende eesmärk on ennetada klientide ja ühingu töötajate huvide konflikte
või lahendada need klientide kasuks. Ühingu isiklikul kontol kauplemise eeskirjade ja menetluste
kohaselt kehtivad ühingu töötajatele ja nendega seotud isikutele isiklikul kontol kauplemise piirangud
olukordades, kus võib tekkida huvide konflikt.

4. Isiklik tehing (isiklikul kontol kauplemine) on finantsinstrumentidega kauplemine, kui kauplejaks on
asjaomane isik või kaubeldakse tema nimel ning täidetud on vähemalt üks alljärgnevatest
tingimustest (Euroopa Liidu 2006. aasta augusti direktiivis 2006/73/EÜ esitatud määratluse kohaselt):

a. kõnealune asjaomane isik tegutseb väljaspool oma ametivolituste piire;

b. kauplemine toimub mis tahes järgmise isiku kontol:

(i) asjaomane isik;

(ii) mis tahes isik, kellega tal on perekondlikud suhted või kellega ta on lähedalt seotud;

(iiI) isik, kellel on asjaomase isikuga sellised suhted, et asjaomasel isikul on seoses kauplemise
tulemusega muud olulised otsesed või kaudsed huvid kui kauplemise eest saadav teenus- või
komisjonitasu.

5. Keelatud on isiklikud tehingud, mis vastavad vähemalt ühele alljärgnevale tingimusele:

a. sellel isikul on tehingu sõlmimine keelatud vastavalt Euroopa Liidu direktiivile 2003/6/EÜ
siseringitehingute ja turuga manipuleerimise (turu kuritarvitamise) kohta, mis on Küprosel üle võetud
2005. aasta seadusega siseteabe alusel kauplemise ja turuga manipuleerimise (turu kuritarvitamise)
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kohta;

b. tehinguga kaasneb konfidentsiaalse teabe kuritarvitamine või keelatud avalikustamine;

c. tehing on ühingu MiFID II kohaste kohustustega vastuolus või võib nendega tõenäoliselt vastuollu
sattuda;

d. sellega kaasneb muul viisil kui ametiülesannete või teenuste osutamise lepingu raames mõnele
muule isikule finantsinstrumendiga tehingu sõlmimiseks soovituse andmine või tema selleks
ajendamine:

(I)  mis juhul, kui see oleks asjaomase isiku isiklik tehing, oleks keelatud kooskõlas eelmise punktiga
või

(II)  teades koostatava investeerimisanalüüsi tõenäolist ajastust või sisu, kusjuures see
investeerimisanalüüs ei ole avalikkusele ega klientidele kättesaadav ja seda ei saa avalikkusele või
klientidele kättesaadavast teabest kergelt järeldada, kuni investeerimisanalüüsi saajatel on olnud
piisavalt võimalust selle alusel tegutseda;

(III) kui see on vastuolus kehtivate soovitustega;

(IV) sellega kuritarvitataks kliendi täitmist ootavate tehingukorraldustega seonduvat teavet;

e. sellega kaasneb mis tahes teabe või arvamuse avaldamine mõnele muule isikule muul viisil kui
ametiülesannete või teenuste osutamise lepingu raames, kui asjaomane isik teab või peaks
mõistlikult teadma, et selle tulemusena kõnealune muu isik astub ühe järgmistest sammudest või on
tõenäoline, et ta seda teeb:

(i)  teeb eespool kirjeldatud keelatud tehingu;

(ii)  annab teisele isikule sellise tehingu sõlmimiseks soovituse või ajendab teda selleks.

6. Isiklikul kontol kauplemise nõuetekohasuse tagamiseks on ühing kehtestanud järgmised nõuded:

a. iga asjaomane isik on teadlik isiklike tehingute kohta kehtivatest piirangutest ja nendega seoses
ühingu poolt võetud meetmetest;

b. ühingut tuleb viivitamatult teavitada kõikidest isiklikest tehingutest, mille asjaomane isik on teinud,
ning seda tuleb teha kas selle kohta teate esitamise teel või muul viisil, mis võimaldab ühingul
sellised tehingud tuvastada;

c. tegevuse edasiandmise korral peab ühing tagama, et ettevõtja, kellele tegevus edasi antakse, peab
registrit kõikide asjaomaste isikute sõlmitud isiklike tehingute kohta ja esitab kõnealuse teabe ühingu
nõudmisel talle viivitamatult;

d. ühingule teada antud või ühingu poolt kindlaks tehtud isiklike tehingute, sealhulgas kõigi
kõnealusteks tehinguteks loa andmiste ja sellest keeldumiste kohta peetakse registrit.

7. Peale selle nõuab ühing, et töötajad esitaksid nimekirja kõikidest börsil noteeritud äriühingutest,
millega neil on otsene või kaudne seos. Kõnealuses nimekirjas peab sisalduma äriühingu nimi,
seotuse laad, (otsese või kaudse) osaluse protsent (%) ning seotuse tekkimise kuupäev.
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8. Korrapäraselt (praeguse seisuga kvartaalselt) hangitakse lisaväljavõtted ja - kinnitused iga ühingu
töötaja kohta ka teistelt registreeritud investeerimisühingutelt. Kõnealustes lisaväljavõtetes, samuti
ühingus avatud töötajaga seotud kontode väljavõtetes sisalduvaid andmeid kontrollib
vastavuskontrolli osakond.

9. Vastavuskontrolli osakond jälgib tehinguid, et avastada ühingu isiklikul kontol kauplemist
käsitlevate eeskirjade ja menetluste võimalikud rikkumised. Vastavuskontrolli osakond uurib kõiki
tehinguid, mille puhul on ühingu isiklikul kontol kauplemist käsitlevate eeskirjade ja menetluste
rikkumise tähenduses tegemist piiripealsete juhtumitega. Uurimise tulemused vormistatakse
kirjalikult ja edastatakse ühingu juhatusele läbivaatamiseks.

n. Siseteabe alusel kauplemine ja turuga manipuleerimine (turu kuritarvitamine)

10. Oma töötajate käsiraamatu osana on ühing avaldanud sise-eeskirjad ja käitumisjuhised, mille
eesmärk on täita juriidiline kohustus ennetada ühingu ja tema töötajate poolset turu kuritarvitamist
(siseteabe alusel kauplemine ja turuga manipuleerimine).

11. Teatud teave, mida ühing saab oma tegevuse käigus, võib osutuda siseteabeks vastavalt Euroopa
Liidu direktiivile 2003/6/EÜ siseringitehingute ja turuga manipuleerimise (turu kuritarvitamise) kohta,
mis on Küprosel üle võetud 2005. aasta seadusega siseteabe alusel kauplemise ja turuga
manipuleerimise (turu kuritarvitamise) kohta (edaspidi: turu kuritarvitamist käsitlev seadus) ning
millega on keelatud sedalaadi teabe pettuslik väärkasutamine väärtpaberite ostmisel või müümisel.

12. Turu kuritarvitamist käsitleva seaduse kohaselt on siseteave täpset laadi avaldamata teave, mis
on otse või kaudselt seotud ühe või mitme finantsinstrumentide emitendiga või ühe või mitme
finantsinstrumendiga ning mis avaldamise korral võib märkimisväärselt mõjutada asjaomaste
finantsinstrumentide või nendega seotud tuletisinstrumentide hindu.

13. Seaduse kohaselt loetakse teabeks, mis avaldamise korral võib märkimisväärselt mõjutada
finantsinstrumentide või nendega seotud tuletisinstrumentide hindu, igasugust teavet, mida mõistlik
investor võtaks tõenäoliselt arvesse oma investeerimisotsuste tegemisel.

14. Teabe võib liigitada siseteabeks, kui mõistlik investor suure tõenäosusega peaks asjaomast
teavet väärtpaberi ostmise, hoidmise või müügiotsuse tegemisel oluliseks. Teisisõnu, suure
tõenäosusega peab asjaomase teabe avaldamine mõistliku investori arvates olema selline, mis oleks
oluliselt muutnud kogu kättesaadavaks tehtud teavet. Teave võib olla siseteave isegi juhul, kui see
puudutab spekulatiivseid või tingimuslikke sündmusi.

15. Tuleb märkida, et ühe suurema muudatusena nähti turu kuritarvitamist käsitleva seadusega ette,
et isikute puhul, kelle ülesanne on finantsinstrumentidega seotud korralduste täitmine, hõlmab
siseteave ka kliendi edastatavat ja tema pooleliolevate tehingukorraldustega seotud täpset laadi
teavet, mis on otse või kaudselt seotud ühe või mitme finantsinstrumentide emitendiga või ühe või
mitme finantsinstrumendiga ning millel on avaldamise korral tõenäoliselt märkimisväärne mõju
nende finantsinstrumentide või seotud tuletisinstrumentide hinnale.

16. Siseteave võib ühingule teatavaks saada mitmel moel. Niisugune teave võib tuleneda välisest
allikast, näiteks kliendilt, võimalikult kliendilt või muult kolmandalt isikult, kes eeldab, et ühing hoiab
asjaomast teavet konfidentsiaalsena ja kasutab seda üksnes kliendi või võimaliku kliendi kasuks.

17. Vastavalt ühingu sise-eeskirjadele ja käitumisjuhistele, mille eesmärk on täita juriidilist kohustust
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ennetada turu kuritarvitamist (siseteabe alusel kauplemist ja turuga manipuleerimist), võidakse
teatud vihjeid käsitada siseteabena. Vihje on üldjuhul oluline mitteavalik teave, mis on saadud
isikutelt, kellega ei ole loodud kliendisuhet. Näiteks uurimisaruannete koostamiseks teabe kogumise
käigus võivad analüütikutele n-ö siseteavet anda ettevõtja esindajad. Ühingu asjaomased isikud, kes
saavad niisugust teavet, peaks võtma ühendust vastavuskontrolli osakonnaga ja avaldama, mis laadi
teave on neile teatavaks saanud. Seejärel peab vastavuskontrolli osakond tegema põhjendatud
otsuse selle kohta, kas lisada asjaomased väärtpaberid nn piiratud nimekirja (vt täpsemalt allpool).

18. Ühingu töötajad võivad saada olulist/hinnatundlikku ja mitteavalikku teavet investeerimis- ja/või
kõrvalteenuste või nende mis tahes kombinatsiooni osutamise käigus. Teave on mitteavalik, kui see
ei ole üldiselt investoritele turul kättesaadav, seda ei ole avalikkusele edastatud ajakirjandusartiklis,
pressiteates või järelevalveametile esitatud teates või turul pole olnud mõistlikku aega teabega
tutvumiseks.

19. Ühingu töötajad, kelle valdusse sedalaadi teave satub, ei tohi:

a. kasutada olulist/hinnatundlikku ja mitteavalikku teavet väärtpaberite ostmiseks või müümiseks;

b. soovitada kolmandal isikul asjaomaseid väärtpabereid osta või müüa või ajendada kolmandat
isikut asjaomaseid väärtpabereid ostma või müüma;

c. avaldada olulist/hinnatundlikku ja mitteavalikku teavet kolmandale isikule muul moel kui oma
tööülesannete nõuetekohase täitmise käigus.

20. Kui ühingu äriüksus saab avaldamata hinnatundlikku teavet, võib ühingu kohustus rakendada
siseteabe alusel kauplemist käsitlevaid õigusakte minna vastuollu tema kohustusega tegutseda oma
klientide parimates huvides. Üldiselt tuleb sedalaadi vastuolu lahendada siseteabe kasutamisest
hoidumisega.

o. Piiratud nimekiri

21. Üks tähtsamaid vahendeid huvide konfliktide ennetamisel/lahendamisel on niinimetatud piiratud
nimekiri.

22. Piiratud nimekirja eesmärk on anda töötajatele teada, kui teatud väärtpaberitega seoses on
kauplemistegevusele kehtestatud piirangud/kitsendused kooskõlas õigusaktidest tulenevate
nõuetega ja väärtpaberiturgude järelevalveorganite väljaantud õigusaktidega jurisdiktsioonides, kus
ühing kauplemisega tegeleb.

23. Emitent ja tema väärtpaberid võidakse lisada piiratud nimekirja erinevatel, sealhulgas
alljärgnevatel põhjustel:

a. ühingul või selle mis tahes seotud isikul või asjaomasel isikul on hinnatundlikku siseteavet;

b. muudel põhjustel, sealhulgas juhul, kui väärtpaberiga kauplemine on keelatud, arvestades
kehtivatest õigusaktidest tulenevaid nõudeid (s.t juhul, kui väärtpaberite emitent eirab
järelevalveorganite teabe avaldamise nõudeid) või kui piirangu algatab vastav väärtpaberiturg (börs).

24. Olenevalt sellest, millisel alusel on väärtpaber piiratud nimekirja lisatud, võidakse rakendada
mõnesid või kõiki allpool nimetatud piiranguid:
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a. töötajate ja seotud isikute või asjaomaste isikute isiklike tehingute (isiklikul kontol kauplemise)
keelamine;

b. uurimisaruanneteväljaandmisekeelaminevõipiiramine;

c. klientidele tehingupakkumuste tegemise keelamine, eriti endale kuuluvate väärtpaberite
müümiseks;

d. muud piirangud/kitsendused.

25. Kui väärtpaber on lisatud piiratud nimekirja ja seni, kuni väärtpaber selles on, jälgib (märgistab) ja
kontrollib vastavuskontrolli osakond sellega tehtavaid tehinguid iga päev.

26. Kõiki määratud piirangute/kitsenduste (sealhulgas isiklikul kontol kauplemise piirangute)
rikkumisi käsitatakse raskete rikkumistena ja need võivad tuua kaasa distsiplinaarmenetluse.

p. Tegevuse edasiandmine

27. Kõik välised teenuseosutajad on allkirjastanud ühinguga asjakohased kokkulepped, millega
nähakse ette nende töötajate isiklike tehingute dokumenteerimine kooskõlas Euroopa Liidu 2006.
aasta augusti direktiiviga 2006/73/EÜ ning vastavate dokumentide ühingule esitamine lühikeste
ajavahemike järel.

q. Personaliga seotud kontrollid

28. Ühingu investeerimis- ja/või kõrvalteenuste või nende mis tahes kombinatsiooniga tegelevad
töötajad on saanud nõuetekohase väljaõppe ning Küprose rahandusministeerium ja/või Euroopa
muu pädev asutus on neile pärast asjakohaste eksamite sooritamist väljastanud kutseoskuse
tunnistuse või nende üle teeb järelevalvet isik, kellele on niisugune tunnistus väljastatud.

29. Kriitilise tähtsusega ametikohtadele võetavad isikud peavad heaks kiitma ühingu
järelevalveorganid, Küprose väärtpaberi- ja börsikomisjon (CySEC), võttes arvesse teatud tingimusi,
sealhulgas nõutava kogemuse ja vajalike eriteadmiste olemasolu ning tõika, et isikut ei ole varem
karistatud raskete kuritegude ja eelkõige kapitaliturgudega seotud kuritegude eest või tema suhtes ei
ole pooleli vastavaid menetlusi.

30. Kapitaliturgude või rahapesuga seotud kuritegudes süüdimõistmine toob Küprose väärtpaberi- ja
börsikomisjoni (CySEC) määratavate võimalike haldustrahvide ja/või kriminaalkohtute määratavate
karistuste kõrval kaasa eespool nimetatud tunnistuse tühistamise ning see isik ei saa töötada
Küprose investeerimisühingus.

TEABE AVALDAMINE

7.1 Võimalike huvide konfliktide vähendamise kolmas etapp on läbipaistvus klientidega suhtlemisel
tuvastatud ja äritegevuse käigus tekkida võivate või tekkivate konfliktide küsimuses. Klientide
parimates huvides tegutsemiseks rakendatakse võimalikke meetmeid.

7.2 MiFID II kohaselt tuleb avaldada üksikud konkreetsed huvide konfliktid järgnevalt: üksikutest
huvide konfliktidest tuleb puudutatud kliente alati teavitada, kui organisatsioonilistest ja
lepingulistest ettevaatusabinõudest ei piisa.
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7.3 Selle eesmärk on võimaldada kliendil otsustada, kas ta soovib sellegipoolest teenust kasutada.
See on võimalik üksnes juhul, kui antav teave annab piisava aluse niisuguse otsuse tegemiseks, ning
seetõttu tuleb konflikti kohta avaldada küllaldaselt üksikasju. See, kui üksikasjalikku teavet antakse,
nõuab ka teiste klientide huvide suhtelist hindamist. Siseteavet ei tohi avaldada. Seega enne
igasuguse teabe avaldamist tuleb kontrollida, kas konkreetne teave võib teatud hetkel osutuda
siseteabeks.

7.4 Kui käesolevas korras kirjeldatud organisatsioonilistest või haldusmeetmetest ei piisa, et
mõistliku kindlusega oleks tagatud kliendi huvide kahjustamise riskide ennetamine, avaldab ühing
kliendile enne tema nimel tehingute tegemist selgelt huvide konflikti üldise olemuse ja/või allikad.
Kliendile antakse piisavalt põhjalikku teavet, et ta saaks teha teadliku otsuse selle investeerimis- või
kõrvalteenuse kohta, mille raames konflikt tekib.

7.5 Kui on tegemist võimaliku või ilmse huvide konfliktiga, mida ühingu nimel kliendile teenuseid
osutav töötaja teab või peaks teadma ja mida ei ole klientidele avaldatud, siis teavitab ühing,
arvestades valitsevaid asjaolusid ja enne tehingu sõlmimist, klienti kirjalikult või muus samaväärses
vormis (nt e-posti teel) üldiselt ja/või abstraktselt või konkreetse tehinguga seoses kliendi ja ühingu
või kliendi ja teiste ühingu klientide huvide konflikti riskidest.

7.6 Näiteks võib kliendile avaldatav teave sisaldada viiteid järgmistele asjaoludele:

a. igasugune kasu, eelkõige kaudne kasu, mida ühing võib saada investeerimis- või kõrvalteenuste
osutamisest kolmandate isikute kaudu;

b. tõik, et ühing pakub müügiks finantsinstrumente, millega seoses on ühingul või temaga seotud
isikutel oma huvid (nt nad omavad konkreetseid finantsinstrumente või neil on nendega seotud
nõue);

c. tõik, et ühing pakub müügiks finantsinstrumente, mille kohta on üks ühingu klient juba esitanud
olulise müügi- või ostukorralduse või millega asjaomane klient teeb suuremahulisi tehinguid.

7.7 Teabe avaldamise korral tuleb täita alljärgnevaid tingimusi:

a. teavet tuleks kliendile avaldada ajal, mi ltehakse asjaomase kokkuleppe ettepanek;

b. teade peaks sisaldama andmeid tasu, komisjonitasu või kasu olemasolu, laadi ja summa ning
sellega seotud teenuse või toote kohta, või kui summat ei ole võimalik kindlaks määrata, siis selle
arvutamise viisi ulatuses, mis võimaldabkliendil teha teadliku otsuse selle kohta, kas ta soovib
investeeringut jätkuvalt teha või teenust jätkuvalt kasutada.

7.8 Kliendi teavitamise kohustus on kliendi kontohalduril. Teavet tuleb avaldada kas kirjalikult või
alalisel andmekandjal enne tehingu tegemist.

7.9 Klienti tuleb teavitada ennetavalt ja õigel ajal. Kirjalik teade peab sisaldama (võimaliku) huvide
konflikti asjakohaseid üksikasju, et klient saaks hinnata tagajärgi. Järgmised andmed on
kohustuslikud:

a. (potentsiaalse)konfliktilaad;

b. puudutatud isikud (vajaduse korral anonüümselt) ja nende roll (potentsiaalses) konfliktis;
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c. ühingu osa/roll potentsiaalses konfliktis ning

d. võetud kontrollimeetmed.

7.10 Igal juhul peab ühing võtma kõiki sobivaid meetmeid tagamaks, et klient soovib hoolimata talle
avaldatud huvide konfliktist siiski tehingu sõlmida.

JUBA TEKKINUD HUVIDE KONFLIKTI PUHUL TEGUTSEMISE KORD

8.1. Iga ühingu töötaja on kohustatud tutvuma käesoleva korraga ja huvide konfliktist või
potentsiaalsest huvide konfliktist kohe teatama.

8.2 Kui on tekkinud huvide konflikt, peab olukorra avastanud isik viivitamatult teavitama oma ülemust
ja vastavuskontrolli osakonda. Teade tuleks esitada võimalikult kiiresti ning igal juhul enne niisuguse
otsuse tegemist, mida võimalik huvide konflikt võib mõjutada.

8.3 Vastavuskontrolli osakond teavitab asjast ühingu riskijuhtimisosakonda ja kõrgemat juhtkonda
ning ühingu vastavuskontrolli osakond, riskijuhtimisosakond ja kõrgem juhtkond lepivad seejärel
kokku huvide konflikti lahendamiseks vajalikes meetmetes, eelistades alati klientide huvisid ühingu
omadele.

8.4 Ühingu riskijuhtimisosakonna töötajad või kõrgema juhtkonna ja/või juhatuse liikmed, kes on ise
sattunud huvide konflikti, teavitavad sellest omal algatusel viivitamatult ühingu vastavuskontrolli
osakonda ja juhatust. Sellises olukorras kehtivate nõuete kohaselt ei tohi need liikmed osaleda
niisuguste otsuste langetamises, mille puhul võib neil tekkida huvide konflikt või mida nad ei saa teha
erapooletult ja sõltumatult.

8.5 Juhul kui leitakse, et võetud meetmetest ei piisa mõistlikult kliendi huvide kahjustamise riski
vältimiseks, teavitatakse klienti konflikti laadist ja kõikidest muudest asjaoludest, mis võimaldavad
kliendil teha teadliku otsuse ühingult ostetava investeerimisteenuse kohta, alati kooskõlas käesoleva
korra punktis 7 sisalduvate sätetega.

DOKUMENTEERIMINE

9.1 Vastavuskontrolli osakond korraldab kõikide huvide konfliktide registreerimise asjakohases ja
eraldiseisvas huvide konfliktide registris ning teavitab ühingu riskijuhtimisosakonda, kõrgemat
juhtkonda ja juhatust huvide konflikti juhtumist ja kõikidest võetud meetmetest.

9.2. Register sisaldab ka käesoleva korra kehtivat redaktsiooni. Registris sisalduv teave lihtsustab
potentsiaalsete huvide konfliktide tõhusat tuvastamist ja lahendamist.

9.3 Registrisse kantud teavet säilitatakse vähemalt viis (5) aastat, kusjuures sama kaua säilitatakse
ka asjaomases teabes tehtud muudatusi.

TEGUTSEMISEST KEELDUMINE

10.1 Kui huvide konflikti ei õnnestu hoolimata ühingu võetud organisatsioonilistest ja
haldusmeetmetest ennetada, peab ühing huvide konflikti lahendama klientide kasuks. Huvide
konflikti lahendamiseks võib kas a) avaldada huvide konflikti kliendile (klientidele) kooskõlas
käesoleva korra punktis 7 sisalduvate sätetega enne asjaomase kliendi nimel investeeringu tegemist
või b) kui ühing leiab, et huvide konflikti avaldamine ei ole selle lahendamiseks nõuetekohane viis,
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mitte jätkata tehingu või tegevusega, mis tekitab huvide konflikti.

10.2 Kui ühing leiab, et tal ei õnnestu huvide konflikti muul moel lahendada, võib ta keelduda kliendi
nimel tegutsemast.

HUVIDE KONFLIKTIDE REGISTER

11.1 Käesolevas korras sisalduvate suuniste täitmist jälgib vastavuskontrolli osakond ja kontrollib
siseauditi osakond. Huvide konfliktide registrit peab vastavuskontrolli osakond.

11.2 Iga töötaja on kohustatud tutvuma käesoleva korraga ja huvide konfliktist või potentsiaalsest
huvide konfliktist kohe teatama. Huvide konfliktist tuleb teatada oma vahetule ülemusele, kes
omakorda teavitab vastavuskontrolli osakonda.

11.3 Seejärel registreeritakse huvide konflikt asjakohases registris ning vastavuskontrolli osakond
teavitab sellest ja võetud meetmetest riskijuhtimisosakonda ja vastavuskontrolli komisjoni.

LÄBIVAATUS JA MUUDATUSED

12.1 Ühingul on õigus vaadata oma huvide konfliktide vältimise kord ja sellega seotud korraldused
ja/või põhimõtted uuesti läbi ja/või muuta neid omal äranägemisel alati, kui ta peab seda vajalikuks.

12.2 Ühing tagab, et tema huvide konfliktide vältimise korda ja kõiki sellega seotud korraldusi ja/või
põhimõtteid rakendatakse ja jälgitakse korrapäraselt, et tagada nende tõhusus. Kui ühe või mitme
asjaomase meetme ja menetluse kehtestamine või rakendamine ei taga sõltumatust nõutaval
määral, võetakse vastu muud või lisameetmed ja -menetlused.

12.3 Eelkõige vaatab ühing oma huvide konfliktide vältimise korra ja kõik sellega seotud korraldused
ja/või põhimõtted uuesti läbi vähemalt korra aastas ning vajaduse korral erakorraliselt tagamaks, et
kord kajastab nõuetekohaselt konfliktide või tekkida võivate potentsiaalsete konfliktide laadi.

12.4 Kui käesolevat huvide konfliktide vältimise korda muudetakse (edaspidi: muudatus(ed)),
avaldame muudatused meie veebisaidil (veebisaitidel) ja/või teavitame teid muudatustest muul
moel. Kõiki teateid loetakse piisavaks ja teie kohustus on tutvuda käesoleva huvide konfliktide
vältimise korra muudatustega ja/või kontrollida selle muudatuste olemasolu meie veebisaidilt
(veebisaitidelt) korrapäraselt. Seetõttu peaksite käesoleva huvide konfliktide vältimise korra aeg-ajalt
uuesti üle vaatama veendumaks, et olete kõikidest muudatustest teadlikud.

MUUD SÄTTED

13.1 Meie huvide konfliktide vältimise kord on vaid eeskiri ega moodusta osa meie äritegevuse
tingimustest ning sellega ei panda meile kohustusi, mida meil muidu ei oleks, välja arvatud Küprose
2007. aasta investeerimisteenuste ja -tegevuse ning reguleeritud turgude seadusega (seadus
87(I)/2017), finantsinstrumentide turgude direktiiviga (uuesti sõnastatud) (Euroopa Parlamendi ja
nõukogu direktiiv 2014/65/EL) ja/või finantsinstrumentide turgude määrusega (Euroopa Parlamendi
ja nõukogu määrus nr 600/2014) pandud kohustused.

13.2 Selle huvide konfliktide vältimise korra eesmärk ei ole luua ja sellega ei looda kolmandatele
isikutele õigusi ega panda kohustusi, mida ei eksisteeriks ilma huvide konfliktide vältimise korrata.

13.3 Kui teil on ühingus tekkida võivate huvide konfliktide kohta küsimusi, esitage need meie
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vastavuskontrolli osakonnale aadressil compliance.cy@admiralmarkets.com.
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